Registro Oficial No. 28, 29 de Agosto 2019

Ultima Reforma: (No reformado)

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA
(Resolucion No. EX 004-2019-008)

SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

EL CONSEJO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en Registro Oficial
Nro. 449, de 20 de octubre de 2008, determina que “El Ecuador es un Estado constitucional
de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada”; en donde “los recursos naturales no renovables del territorio del Estado,
pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”;

Que, el articulo 14 de la Carta Magna, estipula: “Se reconoce el derecho de la poblacion a
vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el
buen vivir, sumak kawsay”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema, sefiala que “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 250 de la Carta Magna, determina que “El territorio de las provincias
amazonicas forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del
planeta. Este territorio constituird una circunscripcion territorial especial para la que existird
una planificacidn integral recogida en una Ley que incluird aspectos sociales, econdmicos,
ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial que garantice la conservacion y
proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumak kawsay”;

Que, el articulo 259 de la Norma Suprema establece que, “Con la finalidad de precautelar
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la biodiversidad del ecosistema amazdnico, el Estado Central y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados adoptardn politicas de desarrollo sustentable que, adicionalmente,
compensen las inequidades de su desarrollo y consoliden la soberania”;

Que, el articulo 395, numeral 1 de la Constitucion de la Republica sefala que “El Estado
garantizard un modelo sustentable de desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso
de la diversidad cultural, que conserve la biodiversidad y la capacidad de regeneracion
natural de los ecosistemas y asegure la satisfaccion de las necesidades de las generaciones
presentes y futuras”;

Que, el articulo 18 del Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, publicado en
Registro Oficial Suplemento Nro. 306, de 22 de octubre de 2010, establece que el “Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacidon Participativa.- Constituye el conjunto de procesos
entidades e instrumentos que permiten la interaccion de los diferentes actores, sociales e
institucionales, para organizar y coordinar la planificacion del desarrollo y del ordenamiento
territorial en todos los niveles de gobierno”;

Que, en el articulo 11 de la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, publicada en Registro Oficial Suplemento No. 245, de 21 de
mayo de 2018, se crea el Consejo de Planificacién y Desarrollo de Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica, como el organismo articulador de la Planificacion Integral para la
Circunscripcién Especial Amazonica;

Que, el articulo 13 numeral 9 de la Ley ibidem, determina que es atribucién del Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Amazénica “Aprobar los estatutos
y todos los instrumentos de planificacion y ejecucion presupuestaria de la Secretaria Técnica
de la Circunscripcion Especial Amazdnica”;

Que, el articulo 16 de la anteriormente citada Ley, dispone: “Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica. Entidad de derecho publico, con personeria
juridica, patrimonio y recursos econoémicos propios, con autonomia técnica, administrativa
y financiera. Es responsable de elaborar y dar seguimiento a la Planificacion Integral de la
Amazonia y la administracion del Fondo Comun de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazdnica; con sede en la ciudad de Puyo, capital de la provincia de Pastaza y con
delegaciones técnicas provinciales”;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley ibidem sefiala que: “Eliminese el Instituto
para el Ecodesarrollo Regional Amazdnico. El Secretario Técnico, en el plazo mdximo de 90
dias de haber sido designado, presentard el orgdnico estructural y por procesos de la
Secretaria Técnica, asi como el cdlculo de su presupuesto, para aprobacion del Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica...”;

Que, el Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica en sesion efectuada en la ciudad de Quito, de fecha 27 diciembre de 2018,
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resolvié mediante resolucidon Nro. Ex-005-2018-002, aprobar la propuesta de estructura
institucional y por procesos de la Secretaria Técnica, asi como el cdlculo de su presupuesto,
planteado por la administracidon para aprobacién del Consejo de Planificacion y Desarrollo
de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica;

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-2019-0164-0OF, del 15 de marzo de 2019, la Secretaria de
Planificacion y Desarrollo, remite la validacion metodoldgica del Analisis de Presencia
Institucional en Territorio (APIT) de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica a fin de continuar con el proceso de reforma institucional;

Que, en Sesidén Ordinaria No. 5 del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, efectuada en la ciudad del Tena a 20 de junio
de 2019, se adoptd la resolucidn siguiente: “Resolucion No.005-2019-007: Aprobar los
Instrumentos Técnicos de Disefio Organizacional y el Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica, y dispuso a la Secretaria Técnica
continude con los tramites que corresponden conforme a la normativa legal vigente;

Que, mediante Resolucion Nro. STCTEA-STCTEA-2019-0009-R de fecha 28 de junio de 2019,
la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, solicita al
Ministerio del Trabajo la Validacién de la Matriz de Competencias, Modelo de Gestién
Institucional, rediseno de la Estructura Organizacional y Proyecto de Estatuto Organico de
Gestidon Organizacional por Procesos de la STCTEA;

Que, con Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0194, de 23 de julio de 2019 el Ministerio del Trabajo
emite la Validacion Técnica a la Matriz de Competencias, Modelo de Gestidn Institucional,
redisefio de Estructura Organizacional y Proyecto de Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos de la de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazodnica; y,

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica;

Resuelve:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

Capitulo |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, se alinea
con su mision y define su estructura institucional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de competencias,
planificacion institucional y modelo de gestion.
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Mision y Vision
Misién

Elaborar y dar seguimiento a la Planificacion Integral de la Amazonia y la administraciéon y
seguimiento del Fondo Comun de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

Vision

Ser una institucién referente a largo plazo en la planificacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacidn dentro de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, para el desarrollo
social, productivo, cultural y ambiental.

Principios y Valores:

El Articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en Registro Oficial
Nro. 449, de 20 de octubre de 2008, determina que la administracidn publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia, eficacia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacidén, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Principios

1. Eficiencia y eficacia.- Habilidad para hacer las cosas bien y alcanzar los objetivos que se
establecen con la menor inversién posible.

2. Responsabilidad.- La capacidad de comprometerse y actuar de forma correcta.

3. Actitud de servicio, calidez y buen trato.- Preocuparse por realizar el trabajo teniendo
en cuenta los requerimientos y las demandas del usuario con eficacia y eficiencia. Mantener
una relacion permanente con el usuario para conocer y entender sus expectativas,
intereses, necesidades buscando su satisfaccién y mejora del servicio prestado en
lineamientos de alta calidad y calidez.

Valores

1. Lealtad y compromiso.- Ser dignos de confianza, ser fieles a los principios e ideales que
defendemos, es decir, que nuestro comportamiento refleje aquello que creemos y por lo
qgue luchamos.

2. Honestidad y transparencia.- Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de
acuerdo con los valores de verdad y justicia.
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3. Trabajo en equipo.- Trabajar y emprender varias acciones donde cada uno hace una
parte pero todos con un objetivo comun.

4. Solidaridad.- Colaboracion mutua entre las personas, aquel valor que mantiene a los
miembros del equipo unidos en todo momento, sobre todo cuando se vivencia experiencias
dificiles de las que no resulta facil salir.

Objetivos Institucionales.- Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién en la Circunscripcidn Territorial Especial
Amazodnica, fomentando el buen vivir de los habitantes amazdnicos y el cuidado de la
naturaleza.

Incrementar la eficiencia institucional de la Secretaria Técnica de la Circunscripciéon
Territorial Especial Amazdnica.

Capitulo I
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sector Publico (LOSEP), la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacién
de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, y estara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) El responsable del proceso de planificacion y gestion estratégica

c) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; vy,

d) La o el responsable de la Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien hiciere
sus veces.

Capitulo Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién de la Secretaria Técnica de la
Circunscripciodn Territorial Especial Amazdnica, determinada en su planificacidn estratégica
y modelo de gestidén, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura institucional
del nivel central:
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¢ Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccién y control de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer
de los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se
enfocan a cumplir la mision de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica.

¢ Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-

a) Cadena de Valor

ProcesosEstratégicos
MACROPROCESOS ESTRATEGICOS

Macro procesos Cadena de Valor - Sustantivos

Procesos Adjetivos

MACROPROCESOS ADIJETIVOS

Estructura Institucional.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision, visién
y gestidn de sus procesos, ha definido la siguiente estructura institucional:
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1. Procesos Gobernantes:

1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico
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1.1.1.1.1. Pleno del Consejo

Responsable: Consejo

1.1.1.1.2. Secretaria Técnica

Responsable: Secretario/a Técnico/a

1.2. Procesos Sustantivos:

1.2.1. Nivel Directivo

1.2.1.1. Subsecretaria Técnica

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a

1.2.2. Nivel Operativo

1.2.2.1. Gestidon de Analisis de Proyectos e Inversion

Responsable: Director/a de Analisis de Proyectos e Inversion

1.2.2.2. Gestidn de Planificacion Territorial, Informacion Estadistica y Articulacion
Responsable: Director/a Planificacion Territorial, Informacion Estadistica y Articulacion
1.2.2.3. Gestion de Seguimiento y Evaluacion de la Inversion

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacién de la Inversion

1.2.2.4. Gestidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan Integral para la Amazonia
Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion del Plan Integral para la Amazonia.
1.3. Procesos Adjetivos:

1.3.1. Nivel de Asesoria

1.3.1.1. Gestidn de Planificacion y Gestidn Estratégica

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica

1.3.1.2. Gestidn de Asesoria Juridica
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Responsable: Director/a de Asesoria Juridico/a
1.3.2. Nivel de Apoyo
1.3.2.1. Gestiéon Administrativa, Financiera y del Talento Humano
Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a y del Talento Humano
2. Gestion Territorial
2.1. Delegaciones Provinciales
Responsable: Responsable de la Delegacién Provincial
2.2. Oficina Técnica
Responsable: Responsable de la Oficina Técnica
Representacion grafica de la estructura institucional:

a) Estructura institucional del nivel central:
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Capitulo IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA
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Estructura Descriptiva.-
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1. Procesos Gobernantes
1.1.1. Nivel Directivo
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico
1.1.1.1.1. Pleno del Consejo

Son atribuciones del Consejo de Planificacidon y Desarrollo de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazénica, las estipuladas en el Art. 13 de la Ley Organica para la Planificacién
Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

1.1.1.1.2. Secretaria Técnica
Mision

Liderar y dirigir la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazonica, a
través de la participaciéon de los actores que tengan incidencia en la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdénica; dando seguimiento y evaluando el cumplimiento al Plan
Integral para la Amazonia, que se reflejaran en productos que contribuyan al desarrollo
integral, plurinacional e intercultural de la Amazonia, garantizando la conservacién vy
proteccion de sus ecosistemas y el principio del Sumak Kawsay, como uno de los ejes que
promueve la igualdad, integracién y cohesion social.

Responsable: Secretario/a Técnico/a
Atribuciones y responsabilidades:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica;

b) Convocar a los miembros del Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica a reuniones de cardcter técnico en temas relativos a la
planificacion integral de la Circunscripcidn por peticidn del Presidente del Consejo;

c) Realizar los actos y suscribir los contratos y convenios que sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones;

d) Delegar por escrito las atribuciones administrativas que estime conveniente a
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funcionarios de la Secretaria Técnica, la misma que deberd ser conocida por el Presidente
del Consejo;

e) Nombrar o remover dentro del dmbito de sus competencias legales al personal de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica;

f) Expedir resoluciones de cardcter interno que normen la gestién institucional;

g) Emitir mediante acuerdo la reglamentacién y la estructura organizacional por procesos
de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

h) Informar a la comunidad sobre la gestion realizada por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

i) Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y metodolégico relacionado con
la Secretaria Técnica de la Circunscripcidon Territorial Especial Amazdnica -CTEA,;

j) Gestionar la cooperacidn internacional con la entidad nacional responsable;

k) Suscribir convenios con organismos nacionales e Internacionales que tengan relacién con
los planes, programas y proyectos;

1) Gestionar la contratacion de empréstitos y de recursos no reembolsables destinados a
financiar la ejecucién de programas y proyectos, previstos en el Pan Integral para la
Amazonia, a ser ejecutados por los diferentes niveles de gobierno;

m) Presentar su informe de gestion al Pleno del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica cuatrimestralmente o cuando el Presidente
del Consejo se lo solicite;

n) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asigne las autoridades y las establecidas en la legislaciéon y normativa
vigente.

1.2. Proceso Sustantivo

1.2.1. Nivel Directivo

1.2.1.1. Gestion Técnica

Misién

Dirigir la elaboracién y/o actualizacién del Plan Integral para la Amazonia, coordinar su
gestion, implementacion, seguimiento y evaluacion, en articulacién con los demads niveles
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de gobierno e instituciones publicas y privadas.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a

Atribuciones y responsabilidades:

a) Estipular los lineamientos para el proceso de Planificacion Integral para la Amazonia;

b) Proponer politicas y estrategias para el cumplimiento de los objetivos del Plan Integral
para la Amazonia;

c) Reglamentar los mecanismos de articulacién de la planificacion con los demas niveles de
gobierno y acores que tienen sus actividades en la Circunscripcidn Territorial Amazdnica —
CTEA-;

d) Presentar los proyectos priorizados a la Maxima Autoridad de la Secretaria Técnica, para
la aprobacién por parte del Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripciéon
Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

e) Definir la informacion que dé soporte al proceso de la Planificacion integral para la
Amazonia;

f) Establecer estrategias para el disefio y/o actualizacién del Plan Integral para la Amazonia,
alineado al Plan Nacional de Desarrollo;

g) Presentar directrices y mecanismos para la realizacion de investigaciones, estudios en
materia de desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica —CTEA, con la
finalidad de recomendar al Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

h) Desarrollar lineamientos para la alimentacién de la informacidn de la Circunscripciéon
Territorial Especial Amazdnica —CTEA-, al Sistema Nacional de Informacidn y del Sistema
Integrado de Planificacidn e Inversidn, al desarrollar el Sistema de Informaciéon Amazénica,
en coordinacién con las direcciones agregadoras de valor;

i) Proponer metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestiéon de datos,
informacién estadistica, geografica y sistemas de informacién para la planificacién
territorial;

j) Validar los mecanismos de articulacién e integracion de datos, informacion estadistica y/o
geografica, y sistemas de informacién para acompanar los procesos de planificacién de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

k) Coordinar con las instituciones que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
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Planificacidn Participativa los datos, la informacion estadistica y/o geografica y los sistemas
de informaciéon necesarios para los procesos de elaboracién, seguimiento y evaluacién de
los instrumentos de la politica publica;

1) Aprobar la metodologia y lineamientos para la ejecucién de los planes de vida;

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacidon y normativa
vigente.

1.2.2. Nivel Operativo
1.2.2.1. Gestion de Andlisis de Proyectos de Inversion
Misién

Planificar y priorizar la inversidn publica, a través del analisis de los planes, programas y
proyectos de desarrollo territorial y de interés, alcance y cobertura en la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica, a ser ejecutados por las instituciones y organizaciones
legalmente constituidas y habilitadas por la Ley, alineados al Plan Integral para la Amazonia.

Responsable: Director/a de Analisis de Proyectos de Inversion
Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar la inversiodn territorial en funcién de las metas y objetivos del Plan Integral para
la Amazonia;

b) Establecer el analisis de la evoluciéon de la perspectiva de la inversidn territorial;

c) Establecer directrices que garanticen la consistencia y sostenibilidad de la inversion
territorial en relacion del proceso de priorizacion de planes, programas y proyectos;

d) Establecer directrices para el andlisis y presentacion de solicitudes de priorizacién de los
planes, programas y proyectos para ser considerados en los Planes Anuales de Inversion;

e) Proponer lineamientos y directrices, en coordinacién con la Planificacién Territorial,
Informacidn Estadistica y Articulacién de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica,
para elaboracion de proyectos anuales y plurianuales de inversion y su priorizacidon en
territorio;

f) Desarrollar lineamientos para las solicitudes de dictamenes de prioridad y actualizacion

de prioridad de los estudios, programas y proyectos de inversion publica para las entidades

del sector publico, organizaciones en alianzas publico/privadas que requieren recursos del
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Fondo Comun; asi como para la aprobaciéon de programas y proyectos de cooperacién
internacional no reembolsable;

g) Elaborar el andlisis para la priorizacién, actualizacidon de priorizacién, observacién o
negacion de estudios, programas y proyectos de inversién publica;

h) Sistematizar el archivo digital de estudios, programas y proyectos de inversién publica
con dictamen de prioridad, de actualizacién de prioridad, observacidn o negacion;

i) Desarrollar talleres de socializacién de la Guia Metodoldgica a las entidades del sector
publico que requieren recursos del Fondo Comun para la formulacién y presentacion de
estudios, programas y proyectos de inversién publica;

j) Elaborar el Plan Plurianual y Anual de Inversién;

k) Ejercer las demads atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el dambito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Entregables
1. Plan de Inversion de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

2. Informe de avance de la ejecucién del Plan de Inversion de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica.

3. Propuesta de directrices de priorizacién de planes, programas y proyectos.

4. Guia metodolégica de solicitudes de priorizacidon de los planes, programas y proyectos
para ser considerados en los Planes Anuales de Inversion.

5. Guia metodoldgica con lineamientos para las solicitudes de dictdmenes de prioridad y
actualizacion de prioridad de los estudios, programas y proyectos de inversion publica para
las entidades del sector publico, organizaciones en alianzas publico/privadas que requieren
recursos del Fondo Comun; asi como para la aprobaciéon de programas y proyectos de
cooperacion internacional no reembolsable.

6. Informe para la priorizacion, actualizacién de priorizacidn, observacion o negacion de
estudios, programas y proyectos de inversién publica.

7. Informes de socializacion de la Guia Metodolégica a las entidades del sector publico que
requieren recursos del Fondo Comun para la formulacién y presentacién de estudios,
programas y proyectos de inversion publica.
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1.2.2.2. Gestion de Planificacion Territorial, Informacion Estadistica y Articulacion
Misién

Gestionar la elaboracién y/o actualizacidén, e implementacién del Plan Integral para la
Amazonia, con los diferentes actores de gobierno y demas entidades publicas que tengan
incidencia en territorio y ejecutar los procesos de desarrollo, mantenimiento e
implementacion de los componentes informaticos del Sistema de Informacién de la
Planificacién Territorial Amazdénica-SIPTA- (planificacion, seguimiento e informacion).

Responsable: Director/a de Planificacion Territorial, Informacidn Estadistica y Articulacidn
Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar lineamientos y metodologias para la formulacién y/o actualizacién, del Plan
Integral para la Amazonia con los diferentes niveles de gobierno y demas entidades publicas
y privadas, que tengan incidencia en la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica -
CTEA-;

b) Desarrollar la estrategia para la implementacion del Plan Integral para la Amazonia con
los diferentes niveles de gobierno y demas entidades publicas y privadas, que tengan
incidencia en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica;

c) Establecer y Aprobar Técnicamente los lineamientos y politicas de la Articulacion
Territorial Amazodnica;

d) Gestionar laimplementacién del Plan Integral para la Amazonia con los diferentes niveles
de gobierno y demds entidades publicas y privadas, que tengan incidencia en la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

e) Disefiar la metodologia y lineamientos para la ejecuciéon de los planes de vida;

f) Formular insumos técnicos para consideracion del Consejo de Planificacion y Desarrollo,
para la toma de decisiones sobre los lineamientos de planificacién de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica -CTEA-;

g) Realizar el andlisis de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados (GADs), con respecto a los objetivos del Plan Integral
Amazénico;

h) Desarrollar lineamientos para la alimentacién del Sistema Nacional de Informacién y
Sistema de Informacién de la Planificacion Territorial Amazdnica-SIPTA- (planificacidn,
seguimiento e informacién), Sistema Integrado de Planificacién e Inversidén Publica, en
coordinacion con las direcciones agregadoras de valor;
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i) Establecer procedimientos de innovaciéon tecnoldgica para el funcionamiento y
fortalecimiento del Sistema Integrado de Planificaciéon e Inversion;

j) Desarrollar la entrega de los servicios que el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion
ofrece a los usuarios internos y externos;

k) Elaborar técnicamente el analisis y la planificacidon de gestidén de riesgos y seguridad de
la informacién del Sistema Integrado de Planificacion e Inversidn, y a nivel institucional;

1) Elaborar propuestas, metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestion
de datos, informacién estadistica, geografica y sistemas de informacién para la planificacion
territorial;

m) Establecer los mecanismos de articulacion e integracion de datos, informacion
estadistica y/o geografica, y sistemas de informacién para acompafar los procesos de
planificacion de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica—CTEA;

n) Gestionar con las instituciones que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacidn Participativa los datos, la informacion estadistica y/o geografica y los sistemas
de informacion necesarios para los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de
los instrumentos de la politica publica;

o) Validar los diferentes niveles de seguridad asignados a los usuarios de sistemas, de
servicios y soluciones tecnoldgicas;

p) Ejecutar y validar las pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracion de la
informacién en base a los perfiles de usuario, los informes de seguimiento y control, analisis
de riesgos y vulnerabilidad de seguridad informatica;

q) Controlar los estdndares de programacién requeridos, para el desarrollo, mantenimiento
e infraestructura de los sistemas y las aplicaciones informaticas adquiridas o adoptadas;

r) Establecer los planes de entrenamiento en aplicativos, respaldos, restauraciones para el
mantenimiento de la infraestructura y sistemas tecnoldgicos de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica — CTEA,;

s) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacidon y normativa
vigente.

Entregables

1. Plan Integral para la Amazonia actualizado.
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2. Informe de la implementacidn del Plan Integral para la Amazonia.

3. Informes técnicos con lineamientos para la planificacidon de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica -CTEA-.

4. Informes de asistencia técnica a Pueblos y Nacionalidades para la formulacion de Planes
de Vida.

5. Estudios e insumos técnicos de la revision periddica del Plan Integral para la Amazonia.

6. Guia metodoldgica con los lineamientos para la alimentacidon de la informacién de la
Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica -CTEA-.

7. Manual de procedimientos y estandarizacién de operaciones.
8. Plataforma Tecnolégica Institucional.

9. Manual de gestion de riesgos y seguridad de la informacion del Sistema Integrado de
Planificacién e Inversion.

10. Manual de procedimientos y mecanismos para la gestion de datos, informacién
estadistica, geografica y sistemas de informacién para la planificacion territorial.

11. Informe técnico para establecer convenios con las instituciones que conforman el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa los datos, la informacidn
estadistica y/o geografica y los sistemas de informacidn necesarios para los procesos de
elaboracidn, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de la politica publica.

12. Validar formularios para los diferentes niveles de seguridad asignados a los usuarios de
sistemas y de servicios y soluciones tecnolégicas.

13. Reporte de pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracion de la informacién
en base a los perfiles de usuario, los informes de seguimiento y control, analisis de riesgos
y vulnerabilidad de seguridad informatica.

14. Informe que contenga los estandares de programacién requeridos, para el desarrollo,
mantenimiento e infraestructura de los sistemas y las aplicaciones informaticas adquiridas
o adoptadas.

15. Plan de entrenamiento en aplicativos, respaldos, restauraciones para el mantenimiento
de la infraestructura y sistemas tecnoldgicos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica STCTEA.
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1.2.2.3. Gestion de Seguimiento y Evaluacion de la Inversion
Misién

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del uso eficiente, eficaz y pertinente de los
recursos asignados mediante la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcidn Territorial Especial Amazonica —CTEA.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacidn de la Inversion
Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar propuesta de metodologia y lineamientos para el seguimiento, monitoreo
evaluacidn de los recursos asignados por el Fondo Comun para la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica y Fondo de Desarrollo Sostenible Amazdnico;

b) Entregar a la Subsecretaria Técnica, los lineamientos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los recursos asignados por el Fondo Comun para la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica y Fondo de Desarrollo Sostenible Amazdnico;

c) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién a los recursos asignados para inversion
en cumplimiento del Plan Integral para la Amazonia;

d) Generar alertas oportunas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a los recursos
asignados para inversién en cumplimiento del Plan Integral para la Amazonia;

e) Comunicar a los Organismos de control el incumplimiento el destino de los recursos
econdmicos de los fondos establecidos en la Ley Organica para la Planificacion Integral de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica;

f) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacidon y normativa
vigente.

Entregables

1. Informe de seguimiento, monitoreo y evaluacién a los recursos preasignados.

2. Reporte de alertas oportunas de seguimiento, monitoreo y evaluacién a los recursos
asignados.

3. Informe de cierre de planes, programas y proyectos de los recursos asignados en funcién
de su cumplimiento.
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4. Informes de asistencia técnica para la aplicacion de metodologias para seguimiento del
cumplimiento de sus indicadores.

5. Informe de la evaluacidn periddica al impacto de los resultados obtenidos para identificar
desviaciones, fuerzas impulsoras y obstaculizantes para tomar las decisiones y medidas
correctivas.

1.2.2.4. Gestion de Seguimiento y Evaluacion del Plan Integral para la Amazonia

Misién

Ejecutar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Integral para la Amazonia,
con la finalidad de generar las alertas oportunas que permitan mejorar y fortalecer la
aplicacién de las politicas e intervenciones publicas.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacién del Plan Integral para la Amazonia.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del Plan Integral para la Amazonia;

b) Generar alertas oportunas, en base al seguimiento del Plan Integral para la Amazonia y
elaborar propuestas de solucidn;

c) Gestionar y coordinar en el marco del Plan Integral para la Amazonia la aplicacién de
lineamientos, metodologias y criterios de seguimiento y evaluacién;

d) Elaborar los lineamientos para el seguimiento y evaluacién del Plan Integral para la
Amazonia;

e) Elaborar y presentar a la Subsecretaria Técnica, la propuesta de seguimiento y
evaluacion;

f) Elaborar el sistema para seguimiento y evaluacion (metodologias, criterios y otros
instrumentos);

g) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne las autoridades y las establecidas en la legislacidon y normativa
vigente.

Entregables

1. Informe de seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Plan Integral para la Amazonia.
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2. Reporte de alertas oportunas al seguimiento del Plan Integral para la Amazonia.
3. Informe de alternativas de solucién en base a las alertas.
4. Informe de evaluacion del cumplimiento del Plan Integral para la Amazonia.

5. Reportes de la contribucidn en la reduccion de brechas sociales, culturales, econdmicas,
ambientales, existentes en la Amazonia.

6. Informe de proyectos ejecutados alineados al Plan Integral para la Amazonia.

1.3. Procesos Adjetivos

1.3.1. Nivel de Asesoria

1.3.1.1. Gestidn de Planificacion y Gestidn Estratégica

Misién

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales, a través de la gestion de planificacion, seguimiento, administracién por
procesos.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Garantizar la aplicacién en la entidad de las politicas, normas, lineamientos,
metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos
rectores en materia de planificacidn, finanzas, administracién publica y los organismos de

control;

b) Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucién en
articulaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo;

c) Gestionar de manera coordinada con las direcciones y entidades correspondientes, los
canales de comunicacion, seguimiento y otros mecanismos de contacto para la suscripcion
de contratos y/o convenios de inversidén aprobados o para el acercamiento con potenciales
inversionistas;

d) Coordinar, supervisar y monitorear la implementaciéon de politicas, normas técnicas,
metodologias y herramientas para la ejecucién de los procesos de reforma o reestructura
de la institucién, legalmente dispuestos;
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e) Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

f) Organizar y supervisar el desarrollo y ejecucidn de proyectos estratégicos orientados a la
optimizacidn y modernizacion de la gestidn institucional;

g) Monitorear y determinar acciones de control y mejora para garantizar la ejecucion
presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, los compromisos presidenciales,
disposiciones internas y otros mecanismos de seguimiento y evaluacion institucionales e
interinstitucionales;

h) Validar procesos de mejora e innovacién institucional que promuevan la calidad, eficacia
y eficiencia de la gestién, en el marco de la arquitectura institucional por procesos
determinada por el organismos competente en la materia;

i) Aprobar los proyectos de manuales de procesos y las propuestas de mejora para el
sistema de gestidn interna, asi como los procedimientos y demas instrumentos que la

administracion por procesos demande;

j) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestiones Internas

e Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

e Comunicacion Social

e Tecnologias de la Informacion

Entregables

Planificacidn, Seguimiento y Evaluacion

1. Plan Estratégico Institucional.

2. Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAl).
3. Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

4. Programacion Anual de la Politica Publica institucional (PAPP) consolidado y
presupuestado.

5. Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional.
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6. Informes de avance de los compromisos presidenciales y metas.

7. Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los lineamientos
metodolégicos de Gobierno por Resultados —GPR.

8. Informes sobre lineamientos de cooperacidn nacional e internacional.

9. Instrumentos e instructivos para la formulacion de los planes estratégicos, operativos y
otros relacionados con el accionar de la unidad.

10. Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional
11. Proforma Presupuestaria Anual.

12. Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

13. Informes de Gestidn Institucional y rendicién de cuentas.

Comunicacidn Social

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos,
graficos, audiovisuales, digitales.

2. Archivo de documentos oficiales de respuesta a las solicitudes de asesoria técnica.

3. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de
la entidad.

4. Informes de cobertura medidtica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la institucion.

5. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.
6. Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias mediaticas y escenarios.

7. Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

8. Planes, programas, proyectos de comunicacidn, imagen corporativa y relaciones publicas
e informes de ejecucion y avance.

9. Sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

10. Material Promocional y Publicitario -POP- institucional (Afiches, avisos, tripticos,
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folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.).

11. Informe de uso y atencién de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento
interno.

12. Informe de estrategias y planificacién de medios de comunicacion (ATL).

Tecnologias de la Informacion

1. Planes estratégicos, operativos de continuidad de operaciones, aseguramiento de
calidad, mantenimiento, accién y mejoras en los servicios tecnoldgicos institucionales
internos de TIC formularios y ejecutados.

2. Catalogo de servicios de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

3. Arquitecturas de servidores, redes, interconexién, almacenamiento, respaldo vy
recuperacién, centralizacion y virtualizacion y desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas

internas con caracteristicas de escalabilidad y flexibilidad.

4. Repositorios e inventarios de codigos fuente versionados, scripts de base de datos
versionados, instaladores, archivos de configuracidén y parametrizacion.

5. Reportes de control de cambio en el ambiente de produccién y versiones del desarrollo
de los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

6. Manuales, procedimientos, acuerdos de servicio y estandares de calidad para la
operacion y monitoreo de hardware, software y seguridad informatica interna de la
institucion.

7. Inventarios de hardware y software institucionales internos.

8. Informes de requerimientos, implementacién e incidentes atribuidos al hardware,
software y servicios tecnoldgicos internos de la institucion.

9. Informes de proyectos y asesoria en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén dirigidos a unidades internas y entidades externas.

10. Informes de control de seguridades de la informacién.

1.3.1.2. Gestion de Asesoria Juridica

Mision

Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, direcciones
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institucionales, entidades y organismos y ciudadania en general, dentro del marco
normativo y demds areas de derecho aplicables a la gestion institucional y ejercer el
patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridico/a

Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el ambito
de las competencias institucionales;

b) Patrocinar a la Institucion en procesos judiciales delegados por la autoridad competente,
asi como intervenir en procedimientos administrativos como mediaciones y otros métodos

alternativos de solucion de conflictos;

c) Participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la gestidn de
la institucion;

d) Controlar y garantizar la implementaciéon de los lineamientos y directrices emitidas por
la autoridad competente para la operatividad de la direccion;

e) Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de la direccion;

f) Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestiones Internas

e Patrocinio Judicial

e Asesoria Juridica

Entregables

Patrocinio Judicial

1. Escritos y demandas.

2. Resoluciones de recursos administrativos.

3. Informes de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a las
demandas, denuncias y/o querellas.
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4. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su dmbito de gestion.

5. Expediente de sustanciacidn de procesos judiciales y administrativos institucionales.

6. Informes de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones, reclamos
y juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales.

7. Procedimientos en sedes administrativas y acciones judiciales en todas las materias en
las que sea parte la institucién.

8. Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente actualizados y
ordenados.

Asesoria Juridica

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacién de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

2. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas
por la maxima autoridad.

3. Proyectos de consultas juridicas a los érganos de control e Instituciones Publicas
competentes.

4. Proyectos de acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demas actos administrativos
institucionales.

5. Documentos precontractuales y contractuales conforme a modelos emitidos por el
Servicio Ecuatoriano de Contratacién Publica.

6. Informe de validacién de los componentes legales de los pliegos de contratacion vy
términos de referencia.

7. Informes juridicos para la adjudicacion de contratistas y/o contratacion por
procedimientos especiales.

8. Informe de procedencia para publicacién de pliegos y términos de referencia para el inicio
de los procedimientos de adquisicién o arrendamiento de bienes, de ejecucidn de obras o
de prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

9. Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria, contratos modificatorios
y/o contratos complementarios.
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1.3.2. Nivel de Apoyo
1.3.2.1. Gestidon Administrativa, Financiera y del Talento Humano
Misién

Coordinar la administracion y gestién del talento humano, los recursos financieros, servicios
administrativos y gestion documental de la institucidn, observando las normativas legales
vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes
y la maxima autoridad de la Institucién.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a y del Talento Humano
Atribuciones y responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

b) Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para determinar el
control interno de la unidad;

¢) Realizar de manera coordinada con la Direccion de Planificacion y Gestidn Estratégica la
programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién (modificaciones presupuestarias y
reprogramaciones financieras), seguimiento y evaluacién y liquidaciéon del presupuesto
institucional, de conformidad con los programas y proyectos establecidos y las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas;

d) Revisar el proceso para el pago de la ndmina en coordinacién con Talento Humano;

e) Administrar y delegar la custodia de la documentacién del proceso financiero, registro,
renovacion y ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos de garantia;

f) Revisar y analizar la informacidon financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones contables;

g) Supervisar las declaraciones impositivas y la conciliacidn bancaria;
h) Analisis y seguimiento del catastro de los aportantes que alimentan el fondo comun;

i) Coordinar en forma permanente con el organismo receptor del fondo comun y de los
valores depositados en la cuenta;

j) Planificar el control de seguimiento de los rubros definidos en la ley que alimenta en el
fondo comun- de los depdsitos- regalia, el monto de utilidad que adquiere;
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k) Coordinacidon permanente con las instituciones que estan obligadas aportar de acuerdo
a la ley a favor de la institucién- (hidrocarburos energia y minas);

1) Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicion y
el mantenimiento de los mismos;

m) Administrar las pdlizas de seguros generales;

n) Controlar los procedimientos de contratacidn publica en base a las competencias de la
unidad;

o) Garantizar la seguridad de las y los servidores publicos y de los bienes institucionales;

p) Revisar las resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacidon o
destruccién de bienes institucionales, para la aprobacién de la autoridad nominadora;

q) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numeral 2 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

r) Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por
la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;

s) Coordinar y supervisar las actividades administrativas del Talento Humano;

t) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente y las establecidas en la legislacidn vigente.

Gestiones Internas
® Presupuesto

e Contabilidad

e Tesoreria

e Administrativo

¢ Talento Humano
Entregables
Presupuesto
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1. Proforma presupuestaria institucional anual.

2. Programacidn presupuestaria cuatrianual.

3. Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.

4. Programaciones y reprogramaciones financieras.

5. Certificaciones Presupuestarias.

6. Registro de Compromisos Presupuestarios.

7. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

8. Reformas presupuestarias.

9. Informes de ejecucién, seguimiento y evaluacién presupuestaria.

10. Informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

Contabilidad

1. Comprobante Unico de Registro de Gasto; Registro de Ajustes y Reclasificaciones.

2. Fondo Global de Anticipos de Viaticos, Fondos a Rendir Cuentas y Fondos de Caja Chica
con los Informes de las Actas de Arqueos realizados, Anticipos a Proyectos y Convenios y
liquidacion a los mismos.

3. Estados Financieros para Organismos Internacionales cuando el convenio lo establece.

4. Declaracidn de Impuesto y anexos tributarios, reportes tributarios y pagos generados de
las obligaciones tributarias; tramites con la autoridad Tributaria.

5. Reportes financieros.

6. informes financieros de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y
servicios.

7. Informe de analisis de cuentas contables.
Tesoreria
1. Solicitudes de pago.
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2. Registro de ingresos y reintegros.

3. Formulario de declaracién de impuestos y anexos transaccionales.
4. Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucion).
5. Informes de recaudacién y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
6. Informe de programacion de caja.

7. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

8. Comprobantes de retencién de impuestos.

9. Planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

10. Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.
Administrativo

1. Plan de servicios institucionales.

2. Informe mensual de monitoreo y control de los servicios bdsicos.

3. Informe de ejecucion y control de contratos (telefonia movil, servicio de limpieza,
seguros, mantenimiento general del edificio, pasajes aéreos y vigilancia).

4. Informe de mantenimiento de bienes inmuebles.

5. Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.
6. Reporte de llamadas telefdnicas, previo a la solicitud de pago.

7. Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

8. Reporte de inclusion y exclusién de bienes activos fijos -vehiculos de acuerdo a cobertura
del seguro.

9. Pdlizas de seguros.

10. Expedientes integrales de administraciéon de reclamos de seguros de los bienes
institucionales asegurados.

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 29 de 34

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



11. Informes de supervisidn y de control de los procesos de contratacidn y adquisiciones;
12. Plan Anual de contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC.

13. Términos de Referencia (TDR’s) y pliegos para la adquisicion de bienes y servicios
alineados al PAC.

14. Informe para solicitud de Certificacién Presupuestaria y 6rdenes de pago para contratos.

15. Informes de recepcidon y liquidacion de contratos e informes trimestrales de
contrataciones de infima cuantia.

16. Informes de reajustes de precios de los contratos adjudicados.
17. Reportes de contratos y/o incumplimientos.
18. Inventarios de activos fijos, materiales, suministros.

19. Cuadro General de Clasificacién Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién
Documental institucionales.

20. Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja de la documentacion
institucional.

21. Informes y/o guias de recepcién y despacho de documentacién interna y externa.

22. Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de
la institucion.

23. Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.
24. Informe de baja documental.

Talento Humano

1. Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas aprobados.

2. Informe Técnico para el proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Orgdnico
Institucional o sus reformas.

3. Manual de descripcidn, valoracién y clasificacién de puestos y reformas aprobado,

4. Informes Técnicos de revision a la clasificacidn y valoracién de servidores de la Institucién
por implementacién del manual de puestos, lista de asignacidn probadas;
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5. Informe Técnico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién.
6. Contratos de trabajo registrados.

7. Informes de induccidn de personal.

8. Plan Anual de formacién y capacitacidn e informes de ejecucion.

9. Informes de evaluacién de los procesos de capacitacion.

10. Plan de evaluacién del desempeno aprobado e informes de ejecucioén.

11. Plan de mejoramiento sobre el resultado de la evaluacion del desempefio e informes de
ejecucion.

12. Informe de planificacidon anual del talento humano aprobado.

13. Informe Técnico para la creacién de puestos, lista de asignacidon aprobada.

14. Plan de optimizacién y racionalizacién del talento humano e informes de ejecucion.
15. Reporte del Sistema Informatico Integrado del Talento Humano.

16. Registro de novedades, aportaciones y prestaciones en el IESS.

17. Registros, listas, control e informes de asistencia.

18. Plan anual de vacaciones aprobado.

19. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos y actos administrativos del
talento humano.

20. Proyecto de reglamento interno de administracién del talento humano y reformas.
21. Cédigo de ética institucional y reformas.

22. Informes de aplicacion del régimen disciplinario.

23. Reporte de liquidacién de servidores cesantes.

24. Informe de horas extras, autorizacién de pago de horas extras.

25. Némina de remuneraciones.
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26. Plan Anual de salud ocupacional y seguridad laboral.
2. Gestion Territorial

2.1. Delegaciones Provinciales

Mision

Coordinar con los diferentes niveles de gobierno y demas entidades publicas y privadas la
ejecucién del Plan Integral para la Amazonia; asi como brindar apoyo técnico y
presupuestario a los Pueblos y Nacionalidades para la creacion e implementacion de sus
planes de vida y Circunscripciones Territoriales Indigenas; monitoreando y evaluando el uso
de los recursos asignados mediante la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

Responsable: Responsable de la Delegacién Provincial
Entregables

1. Acuerdos, convenios, informes técnicos que contengan las acciones de coordinacion para
la implementacion del Plan Integral para la Amazonia.

2. Convenios, informes técnicos de gestion con las diferentes instituciones publicas y
organizaciones, para el apoyo técnico y presupuestario para la implementacion de Planes
de Vida de la CTEA.

3. Informes técnicos de monitoreo, relacionados con la ejecucién de los recursos
econdémicos asignados.

4. Informes técnicos relacionados con la actualizacidén y ejecucion del Plan Integral para la
Amazonia actualizado que articule las directrices establecidas en la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazédnica.

5. Informes técnicos de evaluacién de las acciones realizadas del Plan Integral para la
Amazonia.

2.2. Oficina Técnica (Quito)
Mision

Formular propuestas para apoyo técnico e inversién en la Amazonia, asi como en el
relacionamiento de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazodnica con entidades de la comunidad internacional, para gestiona la cooperacién
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internacional, la contratacidn de empréstitos y recursos no reembolsables, con organismos
nacionales e internacionales.

Responsable: Responsable de la Oficina Técnica
Entregables

1. Informes técnicos de gestidn, relacionados con los convenios internacionales de
cooperacion para la ejecucién de Planes de Vida, PDOT, PIA.

2. Informes Técnicos de la gestion para la contratacion de empréstitos y de recursos no
reembolsables.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Los servidores publicos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica, se sujetardn a las disposiciones determinadas en el presente
instrumento. Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.
Segunda.- La estructura basica, productos y servicios que se gestionen en las unidades
administrativas de la Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica,
se sujetaran conforme la misidn, responsabilidades y atribuciones establecidas en el
presente Estatuto Organico por Procesos para cada una de las Unidades Administrativas
tanto de los procesos Adjetivos de Asesoria y de Apoyo, como en los procesos Sustantivos.
Tercera.- El portafolio de productos y servicios determinado en el presente Estatuto
Organico por Procesos, podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se
ejecute el proceso de conformidad con la normativa vigente aplicable mediante acto
resolutivo interno.
Cuarta.- Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, deberan sujetarse a la Jerarquia establecida en la Estructura
Organica por Procesos, asi como al cumplimiento de las atribuciones, responsabilidades y
entregables determinados en el presente Estatuto Organico por Procesos. Su inobservancia
sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.
Quinta.- En caso de ausencia o impedimento temporal del/la Secretario/a Técnica de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, lo reemplazara el
Subsecretario Técnico.

DISPOSICION FINAL
Unica.- La ejecucidn del presente entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en Registro Oficial, encargase al/la Subsecretario/a, Directores/ras, y servidoras/res de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado y firmado en la ciudad del Puyo a los 31 dias del mes de julio de 2019.
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

1.- Resolucién EX 004-2019-008 (Registro Oficial 28, 29-VI11-2019).
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