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Art. 107.- Materia no protegible.- No son objeto de
proteccidn las disposiciones legales y reglamentarias, los
proyectos de ley, las resoluciones judiciales, los actos,
decretos, acuerdes, resoluciones, deliberaciones vy
dictdmenes de los organismos plblicos, y los demas
textos oficiales de orden legislative, administrativo o
judicial, asi come sus traducciones oficiales.

Tampoco son objeto de proteccidn los discursos politicos
ni las disertaciones pronunciadas en debates judiciales.
Sin embargo, el autor gozara del dereche exclusivo de
reunir en coleccidn las obras mencionadas en este inciso
con sujecidn a lo dispuesto en este Capitulo.

Art. 116.- ...

La informacidn y el contenide de las bases de datos
producto de las investigaciones financiadas con recursos
piblicos seran de acceso abierto. Las instituciones o
entidades responsables de tales investigaciones deberan
paner a disposicidn dicha informacidn a través de las
tecnologfas de la informacidn.
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No. SGPR-2019-0197

José Ivan Agusto Briones
SECRETARIO GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, dispone que:” A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiere su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dicta
que:” Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les

sean atribuidas en la Constitucién y la ley (...)",

Que, el articulo 227 de la misma Norma Suprema, establece
que:” La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 establece que ninguna servidora o
servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publico;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal €) de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado, establece como una
de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la
entidad:” Dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdémico funcionamiento de sus instituciones";

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo,
dispone que:” Principio de desconcentracion. La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Coédigo Organico
Administrativo, dispone que:” Los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la
de gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes”;

Que, el articulo 70 y siguientes del Coédigo Organico
Administrativo, establecen el contenido, los efectos, las
prohibiciones y extinciones de las delegaciones en materia
administrativa;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 395 de 24 de mayo de 2018,
se reorganiz6 la institucionalidad de la Presidencia de la
Republica, asi como se establecieron las atribuciones de la
Secretaria General de la Presidencia, entre las cuales se
encuentran las siguientes:” (...) 13. Delegar Ilas
responsabilidades y atribuciones pertinentes para la buena
marcha de la institucién; (...) 21. Expedir acuerdos,
resoluciones y demas instrumentos necesarios para el
adecuado cumplimiento de su gestiéon, funciones vy
atribuciones (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 571, de 23 de
noviembre de 2018, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, designé al Mgs. José Ivan Agusto
Briones como Secretario General de la Presidencia de la
Republica del Ecuador;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 712, de 11 de
abril de 2019, dispone lo siguiente:” Créase la Unidad del
Registro Social, como un organismo de derecho publico,
adscrito a la entidad rectora de la administracion publica,
con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera (...)";

Que, la Disposicién General Primera del Decreto Ejecutivo
No. 712, dispone lo siguiente:” Todas las representaciones,
delegaciones, responsabilidades, partidas presupuestarias,
bienes muebles, activos y pasivos; asi como los derechos y
obligaciones constantes en convenios, contratos u otros
instrumentos  juridicos nacionales e internacionales,
relacionados con la administraciéon, mantenimiento y
actualizacion del Registro Social a cargo de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, seran asumidos y
pasaran a formar parte del patrimonio de la Unidad del
Registro Social, de acuerdo con la disposiciones
establecidas en el presente Decreto Ejecutivo (...)";
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Que, la Disposicion General Segunda del mencionado
Decreto Ejecutivo No. 712, determina que:” La maxima
autoridad de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, en conjunto con la entidad rectora de la
Administracion Publica, encabezaran el proceso de
transferencia para que la Unidad del Registro Social pueda
asumir las atribuciones establecidas en este Decreto; en
consecuencia, tendra plena capacidad y representacion para
determinar y disponer las acciones necesarias para el
proceso de traspaso y ejercer todas las gestiones y acciones

administrativas (...)",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 732, de 13 de mayo
de 2019, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente de
la Republica del Ecuador dispone:” Suprimase la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES)”;

Que, en la Disposicion General Quinta del Decreto Ejecutivo
No. 732, de 13 de mayo de 2019, se dispone:” Suprimase el
cargo de Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo.
Para la implementacion del presente Decreto la maxima
autoridad de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica encabezara el proceso de transferencia de las
atribuciones, partidas presupuestarias, asignaciones, bienes
muebles, inmuebles, activos y pasivos, asi como, los
derechos y obligaciones; en consecuencia, tendra plena
facultad para disponer las acciones necesarias para su
ejecucion y ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo durante el proceso de transicion (...)", vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario General de la Presidencia de la
Republica, en su calidad de representante legal de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, de
conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 732, DELEGA a la
magister Sandra Katherine Argotty Pfeil, para que, ejecute el
proceso de transferencia de todas las representaciones,
delegaciones, responsabilidades, partidas presupuestarias,
bienes muebles, activos y pasivos; asi como los derechos y
obligaciones constantes en convenios, contratos, proyectos
u otros instrumentos juridicos nacionales e internacionales,
relacionados con la administracién, mantenimiento y
actualizacion del Registro Social que estuvieren a cargo de
la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, en el
estado en el que se encuentren, para que la Unidad del
Registro Social pueda asumir las atribuciones antes
mencionadas en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 712, de 11 de abril de 2019, pudiendo la
delegada suscribir cualquier acto administrativo, acto
normativo de caracter administrativo o actos de simple
administracion, a fin de cumplir con la presente delegacion.

Articulo 2.- En virtud del presente Acuerdo, la delegada
sera responsable de todas y cada una de las actuaciones
que ejecute, para lo cual, debera velar que los mismos

se realicen en estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas; asi como, respondera por sus
actuaciones ante los organismos de control.

Articulo 3.- La delegada debera informar al Secretario
General de la Presidencia de la Republica, respecto de lo
actuado en ejercicio de esta delegacion, de generarse un
incumplimiento a lo dispuesto en este instrumento, se
aplicard el régimen disciplinario correspondiente, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico.

Disposicion General.- Encarguese a la Coordinacion
General Juridica de la Presidencia de la Republica, la
notificacion del presente Acuerdo a la Mgs. Sandra
Katherine Argotty Pfeil, Subsecretaria General de
Planificacion y Desarrollo, para su oportuna ejecucion.

La ejecucion del presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Cumplase y Comuniquese.- Dado y firmado en el canton
Bafios de Agua Santa, provincia de Tungurahua, al 27 de
junio de 2019.

f.) José Ivan Agusto Briones, Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00015-A

Milton Luna Tamayo
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 3 de la Constituciéon de la Republica define
que:” Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constituciéon y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion (...)";

Que, los articulos 26, 27 y 28 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador disponen que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado; que la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable, a la democracia; y, que la
educacion respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos,
garantizando el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminaciéon alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema prescribe:” Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
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las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prescribe que:” La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, la referida Norma Constitucional, en su articulo 343
expone que:” El sistema nacional de educacién tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendréa como
centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. - El sistema
nacional de educacién integrara una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica del
pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 344, segundo inciso, del mismo texto
constitucional prescribe:” El Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo
regulara y controlara las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema”;

Que, el articulo 347 de la norma ibidem, establece en los
siguientes numerales, que sera responsabilidad del Estado:”
(...) 3. Garantizar modalidades formales y no formales de
educacion. (...) 7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional
y digital y apoyar los procesos de post-alfabetizacion y
educacién permanente para personas adultas, y la
superacion del rezago educativo; vy, (...) 8. Incorporar las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las
actividades productivas o sociales (...)";

Que, para el cumplimiento a la Observacion General No. 6
de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de las
personas mayores, generada en 1995, el Estado debe
garantizar derecho de las personas adultos mayores a la
educacioén, que comprende el derecho de las personas de
edad a beneficiarse de los programas educativos. Para ello
se debe:” a) garantizar el acceso a programas educativos y
de formacion adecuados y, en consecuencia, facilitarles, de
acuerdo con su preparacion, aptitudes y motivaciones, el
acceso a los distintos niveles del ciclo educativo, mediante la
adopcién de medidas adecuadas para facilitarles la
alfabetizaciéon, educacién permanente,(...) y b) promover
programas para personas adultos mayores no estructurados,
basados en la comunidad y orientados

al esparcimiento, con el fin de desarrollar su sentido de
autosuficiencia, asi como la responsabilidad de Ila
comunidad respecto de las personas de edad, programas
que deben contar con el apoyo de los gobiernos nacionales

()"

Que, la Observacion General No. 13 de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de las personas mayores,
sobre el derecho a la educacién especifica que se debe
cumplir con cuatro caracteristicas interrelacionadas entre las
que se encuentra la: disponibilidad, en cuanto a la existencia
de instituciones y programas de ensefianza en cantidad
suficiente en el ambito del Estado Parte;” la accesibilidad: en
cuanto al acceso a las instituciones y los programas de
ensefianza para todos, sin discriminacion, en el ambito del
Estado Parte, la accesibilidad consta de tres dimensiones
que coinciden parcialmente: i) No discriminacién ii)
Accesibilidad material iii) Accesibilidad econémica; la
Aceptabilidad: en cuanto a la forma y el fondo de la
educacion, comprendidos los programas de estudio y los
métodos pedagdgicos, han de ser aceptables para los
estudiantes y, cuando proceda, los padres; y la d)
Adaptabilidad: en la que la educacion ha de tener la
flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades de
sociedades y comunidades en transformacion y responder a
las necesidades de los alumnos en contextos culturales y
sociales variados”;

Que, la Observacion General No. 13 de 1999 referente al
derecho a la educacion sefala que” no debe existir limitacion
en el derecho a la educaciéon fundamental por edad ni sexo,
esto debe aplicarse a nifios, jovenes y adultos, incluidas las
personas mayores. La educacion fundamental debe ser un
componente integral de la educacion de adultos y de la
educacién permanente”;

Que, el objetivo 4 de los Objetivos y Metas de Desarrollo
Sostenible, es garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacién
Intercultural-LOEI, establece que la actividad educativa se
desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales,
que son fundamentos filoséficos, conceptuales vy
constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el ambito educativo:
Universalidad, Desarrollo de procesos, Aprendizaje
permanente, Igualdad de Género, Flexibilidad,
Investigacion, Unicidad y apertura, Construccién y desarrollo
permanente de conocimientos; Calidad y calidez, Equidad e
inclusién, Obligatoriedad, Acceso y permanencia, entre
otros;

Que, los articulos 4 y 5 de la Ley ibidem, determina que la
Educacién es un derecho humano fundamental, garantizado
en la Constitucion de la Republica, por lo tanto, se configura
como una obligacion ineludible e inexcusable del Estado el
garantizar el derecho a la educacion a lo largo de la vida de
todos los habitantes del Ecuador, para lo cual generara
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades
para acceder, permanecer y egresar de los servicios
educativos;
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Que, el articulo 25 de la LOEI, en concordancia con el
articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que la Autoridad Educativa Nacional ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacién a nivel nacional
y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en
materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 47 la LOEI establece:” (...) tanto la
educacién formal como la no formal tomaran en cuenta las
necesidades educativas especiales de las personas en lo
afectivo, cognitivo y psicomotriz. La Autoridad Educativa
Nacional velara porque esas necesidades educativas
especiales no se conviertan en impedimento para el acceso
a la educacién. El Estado ecuatoriano garantizard la
inclusién e integracion de estas personas en los
establecimientos educativos, eliminando las barreras de su
aprendizaje”;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, establece que:” La educacion para personas
con escolaridad inconclusa es un servicio educativo para
quienes no hayan podido acceder a la educacion
escolarizada obligatoria en la edad correspondiente,
mantiene el enfoque curricular, con las caracteristicas
propias de la etapa adulta, privilegiando los intereses y
objetivos de esta; y que el Estado, garantiza el acceso
universal a la educacion, impulsa politicas y programas
especiales y asigna los recursos necesarios que faciliten la
escolarizacion regular de las nifias, nifios y adolescentes
que, por distintas particularidades o circunstancias de
inequidad social, presentan dificultades de insercion
educativa, desfase escolar significativo o que, por cualquier
motivo, demandan intervenciones compensatorias (...)";

Que, el articulo 23 inciso segundo del Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece que:”
La educacién escolarizada puede ser ordinaria o
extraordinaria. La ordinaria se refiere a los niveles de
Educacién Inicial, Educaciéon General Basica y Bachillerato
cuando se atiende a los estudiantes en las edades sugeridas
por la Ley y el presente reglamento. La extraordinaria se
refiere a los mismos niveles cuando se atiende a personas
con escolaridad inconclusa, personas con necesidades
educativas especiales en establecimientos educativos
especializados u otros casos definidos por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional";

Que, el articulo 231 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, manda que” las
personas con escolaridad inconclusa son aquellos jéovenes o
adultos de quince (15) afios o0 mas que no han concluido los
estudios obligatorios y que han permanecido fuera de la
educacion escolarizada ordinaria por mas de tres (3) afios";

Que, el articulo 102 del Cdédigo Organico Administrativo
establece:” (...) Retroactividad del acto administrativo
favorable. La administracion publica puede expedir, con
efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando

produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen
derechos o intereses legitimos de otra (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva-ERJAFE, prescribe que
los Ministros de Estado, son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacién alguna del Presidente de la Republica;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacion, establece como misiéon
de la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, a
través de sus diferentes direcciones, implementar politicas
para mejorar la Educacion Inicial, la Educacién General
Basica, la Educacion Especializada e Inclusiva y la Educacion
para Personas con Escolaridad Inconclusa y retro alimentar
dichas politicas;

Que, el articulo 25 del citado Estatuto Organico establece que
la Coordinacién General de Gestion Estratégica tiene la mision
de:” Ejecutar los proyectos de procesos, planes de mejora de
eficiencia, eficacia, calidad, tecnologias de la informacion y
comunicacion, cultura organizacional, desarrollo institucional e
innovacioén del Estado en las entidades de acuerdo a las
politicas y herramientas emitidas por la Secretaria Nacional de
Administracién Publica que permitan entregar al ciudadano
bienes y servicios de calidad";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 195 de 29 de diciembre
de 2009, se emiti6 los lineamientos estructurales para
organizar las unidades administrativas que integran los niveles
de direccion, asesoria, apoyo y operativo de los ministerios de
coordinacion y sectoriales, y secretarias e institutos nacionales
pertenecientes a la Funcién Ejecutiva;

Que, la Disposicion General Octava del referido Decreto
Ejecutivo No. 195, establece que:” Los Ministerios de
Coordinacion, Sectoriales 'y Secretarias  Nacionales,
identificaran sus proyectos emblematicos, luego de lo cual
podran designar el cargo de Gerente de Proyecto, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para atender
las necesidades de continuidad, seguimiento, operatividad y
ejecucion de dichos proyectos, con atribuciones y
responsabilidades especificas, para lo cual el Ministerio de
Relaciones Laborales emitira la Resoluciéon correspondiente,
siempre que se cuente con el informe presupuestario del
Ministerio de Finanzas”;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2010-000040 de 15 de
marzo de 2010, el entonces Ministerio de Relaciones
Laborales, a fecha de hoy Ministerio del Trabajo, incorpora las
clases de puestos de Gerente de Proyecto 1, 2 y 3, en la
escala del nivel jerarquico superior bajo la figura de contrato
de servicios ocasionales, cuya contratacion se reglamentd
mediante el Acuerdo Ministerial No. 00056 de 25 de marzo de
2010, expedido por la antedicha Cartera de Estado;

Que, el en articulo 1 del referido Acuerdo No. 00056 de 25 de
marzo de 2010, determina que:” Los ministerios de
coordinacion, sectoriales y secretarias nacionales podran
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contratar gerentes de proyectos, para aquellos proyectos
calificados como EMBLEMATICOS, bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales; para lo cual la Unidad de
Planificacion identificara el proyecto emblematico y realizara
el requerimiento para la contratacién, y la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos-UARHS institucional
emitirda un informe previo a la contrataciéon, para lo cual
debera considerar el procedimiento establecido en los
articulos 19 y 20 de la LOSCCA; 20,21 y 22 de su
reglamento; y, 32 y subsiguientes de la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos No.
SENRES-2005-000141, publicada en el Registro Oficial No.
187 de 13 de enero de 2006, y su reforma No. SENRES-
2007-000155, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 245 de 4 de enero de 2008";

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial ibidem, sefala
que:” Los proyectos emblematicos deben ser
representativos y considerados productos estrella de las
instituciones establecidas en el articulo 1 de la presente
resolucion. Ademas, deberan estar considerados en el Plan
Nacional de Desarrollo -PND, Plan Plurianual Institucional
PPI, Plan Operativo Anual-POA, y/o calificados como tales
por el Presidente de la Republica a través del Sistema de
Informacion para la Gobernabilidad Democratica-SIGOB";

Que, el Ministerio de Educacién con el propdsito de
fortalecer la  formacion integral 'y  preparacién
interdisciplinaria de jovenes y adulto s para el mejoramiento
de su proyecto de vida e integrarse a la sociedad como
seres humanos responsables, criticos y solidarios, con
capacidades permanentes de aprendizaje y competencia,
implemento el Proyecto de Educacién Basica para Jévenes
y Adultos EBJA, aprobado mediante dictamen de prioridad
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
SENPLADES con Oficio Nro. SENPLADES-SIP-DAP-2011-
34 de fecha 18 de enero de 2011;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-CGP-2012-
00265-MEM de 21 de febrero de 2012, la Coordinacion
General de Planificacion en ese entonces, puso en
conocimiento los ocho proyectos emblematicos del
Ministerio de Educacion para el afio 2012, entre los que se
encuentra:” Educacion Basica para Jévenes y Adultos (CUP
91400000.378.3770)";

Que, mediante Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2013-1089-
OF de fecha 11 de septiembre de 2013, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, emitié dictamen de
actualizacion de prioridad para el Proyecto de Educacion
Béasica para Jdévenes y Adultos EBJA, en virtud de la
demanda de la poblacién objetivo determinado como
necesidad de ampliar la cobertura del Proyecto EBJA, en
tres etapas: iniciando con la alfabetizacion, continuando con
post alfabetizacion y concluyendo con el ciclo basico;
presentando indicadores para el cumplimiento de las metas
de reduccioén del analfabetismo, en el periodo 2010 -2017;

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0552-OF de
fecha 17 de octubre de 2016, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo SENPLADES, emite dictamen de
actualizacion de prioridad para el Proyecto EBJA, en virtud de la
inclusion de dos componentes adicionales (Basica Superior y
Bachillerato);

Que, la Campafia Todos ABC, Alfabetizacién, Educacion Basica
y Bachillerato Monsefior Lednidas Proafio, implementada desde
septiembre del 2017, es parte de las Intervenciones
Emblematicas del Gobierno Nacional, permiten la insercién y
reinsercion de personas con escolaridad inconclusa y rezago
educativo que por diferentes situaciones socio - econémicas y
culturales no han logrado concluir sus estudios en las edades
previstas en el ordenamiento juridico que regula el sistema
educativo del pais, con la finalidad de mejorar sus condiciones
de vida;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-CGAF-2019-00130-M
de 19 de febrero de 2019, la Coordinacion General
Administrativa y Financiera pone en conocimiento que:”
Respecto a los 2 Gerentes de Proyecto que cuentan con
dictamen de prioridad emitido por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo - SENPLADES, la reforma fue
planteada con estos justificativos, la misma que se aprobd con
Reforma Web No. 9069 aprobada el 14 de febrero de 2019
registrado a la Sefiora Lidia Tobar como Gerente de EBJAy a la
Sefiora Lucia Pinto como Gerente de SIPROFE";

Que, es necesario dar cumplimiento a lo establecido en las
metas del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021;

Que, es deber del Ministerio de Educacion, como ente rector del
Sistema Educativo Nacional, cumplir con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, garantizando Ila
eficacia y eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y
pedagogicas en las diferentes instancias, velando siempre por el
interés superior de las nifias, nifilos y adolescentes de las
instituciones educativas en todos sus niveles;

Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la
oportunidad, eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagodgicas en las diferentes instancias del
Sistema Nacional de Educacién del pais; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica de Educacién
Intercultural; y, 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130 del Cédigo Organico
Administrativo.

Acuerda:

Articulo 1.- Calificar como emblematico al proyecto
denominado” Educacion Basica para Jévenes y Adultos" del
Ministerio de Educacion.
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Articulo 2.- Disponer a la Coordinadora General
Administrativa y  Financiera realizar los tramites
correspondientes para la contratacion del (a) Gerente (a) del
proyecto” Proyecto de Educacién Basica para Jovenes y
Adultos", a través del acto administrativo correspondiente,
atendiendo al perfil presentado por la Subsecretaria de
Educacién Especializada e Inclusiva. El Gerente sera
administrativa, civil y penalmente responsable de todos los
actos y hechos inherentes a su cargo, asi como también
sera responsable de cumplir con lo determinado en el
Acuerdo Ministerial No. 00056 de 25 de marzo de 2010,
expedido por el entonces Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articulo 3.- Disponer al (a) Gerente (a) del Proyecto”
Educacién Basica para Jévenes y Adultos” , para que, una
vez contratado, en el término de 30 dias presente a la
Autoridad Educativa Nacional el disefio del” Modelo de
Gestion" del proyecto denominado” Educacion Basica para
Jévenes y Adultos” que sera aprobado a través del acto
administrativo correspondiente.

Articulo 4- Encargar a la Coordinacion General de
Planificacion del Ministerio de Educacion verificar el
cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 5.- Disponer al (a) Gerente (a) del Proyecto”
Educacién Bésica para Jovenes y Adultos” , que remita un
informe semestral a la maxima autoridad de este Ministerio,
asi como a la Subsecretaria de Educacion Especializada e
Inclusiva, a la Coordinacion General Administrativa y
Financiera; y, a la Coordinacion General de Planificacién y
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva,
respecto a todos los actos y hechos administrativos que
realice en el ejercicio de su cargo, en particular, de las
contrataciones administrativas o laborales de personal,
adquisicion de bienes, obras y o servicios, incluidos los de
consultoria, conforme lo establecen las normas de la
materia. De ser el caso, las areas receptoras presentaran
sus observaciones al informe.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir del primero de enero de 2019, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Quito, D.M., a los 11 dia(s) del mes de Marzo de
dos mil diecinueve.

f.) Mitén Luna Tamayo, Ministro de Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION- CERTIFICO.- Es fiel copia
del documento que reposa en el Archivo del Despacho
Ministerial.- Quito, 12 de mayo de 2019.- f.) llegible, de
responsabilidad.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA - ACESS-

No. ACESS-2019-0011

Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 32, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece:” La salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social,
los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (...)
La prestacion de los servicios de salud se regira por los
principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precauciéon y
bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que, el articulo 226, de la norma Ut Supra, sefala:” Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227, de la norma Ibidem, prevé:” La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucién anteriormente referida, en su articulo
361, dispone:” El Estado ejercera la rectoria del sistema a
través de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable
de formular la politica nacional de salud, y normara, regulara
y controlara todas las actividades relacionadas con la salud,
asi como el funcionamiento de las entidades del sector”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Salud, establece:”
La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud (...)";

Que, la Ley Organica de Salud, en el articulo 6 establece,
entre otras, las siguientes responsabilidades del Ministerio
de Salud Publica:” (...) 2.-Ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Salud; (...) 24.- Regular, vigilar, controlar y
autorizar el funcionamiento de los establecimientos y
servicios de salud, publicos y privados, con y sinfines de
lucro, y de los demas sujetos a control sanitario; (...) 34.-
Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud,
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asi como los Instrumentos Internacionales de los cuales el
Ecuador es signatario. Estas acciones las ejecutara el
Ministerio de Salud Publica, aplicando principios y procesos
de desconcentracion y descentralizacion; (...)";

Que, Ley Orgéanica de Salud, en su articulo 130, sefala
que:” Los establecimientos sujetos a control sanitario para
su funcionamiento deberan contar con el permiso otorgado
por la autoridad sanitaria nacional. ElI permiso de
funcionamiento tendra vigencia de un afio calendario”;

Que, la Ley Organica de Salud, en su articulo 177, indica
que es responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional,
expedir normas y controlar las condiciones higiénico
sanitarias de establecimientos de servicios de atencion al
publico y otros sujetos a control sanitario, para el
otorgamiento o renovacion del permiso de funcionamiento;

Que, en el inciso primero, del articulo 180, de la Ley
Organica de Salud, dispone:” (...) La autoridad sanitaria
nacional regulara, licenciara y controlara el funcionamiento
de los servicios de salud publicos y privados, con y sinfines
de lucro, autonomos, comunitarios y de las empresas
privadas de salud y medicina prepagada y otorgara su
permiso de funcionamiento (...)";

Que, la Ley Organica de Salud, en su articulo 181,
establece:” La autoridad sanitaria nacional regulara y vigilara
que los servicios de salud publicos y privados, con y sin
fines de lucro, auténomos y las empresas privadas de salud
y medicina prepagada, garanticen atenciéon oportuna,
eficiente y de calidad segun los enfoques y principios
definidos en esta Ley";

Que, en el articulo 259, de la Ley Organica de Salud se
define al permiso de funcionamiento como:” (...) el
documento otorgado por la autoridad sanitaria nacional a los
establecimientos sujetos a control y vigilancia sanitaria que
cumplen con todos los requisitos para su funcionamiento,
establecidos en los reglamentos correspondientes (...)";

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
en su articulo 77, numeral 1, literal e), establece entre las
atribuciones de los Ministros de Estado y de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, el:” Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de sus instituciones; [...]";

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en el articulo 7,
establece:” Principio de desconcentracion. La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la
reparticion de junciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el numeral 1, del articulo 69, del Cédigo anteriormente
referido, dispone:” Delegacién de competencias. Los
6érganos administrativos pueden delegar el ejercicio de

sus competencias, incluida la de gestiéon, en: 1. Otros
érganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes.”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 703, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 534 de 1 de julio de 2015,
se cred la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS, como
un organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio
de Salud Publica, con personalidad juridica de derecho
publico, autonomia administrativa, técnica, econdmica,
financiera y patrimonio propio, con sede principal en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con jurisdiccion en
todo el territorio nacional,

Que, el Decreto Ejecutivo No. 703 en su articulo 2 establece
que:” La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, sera la
institucion encargada de ejercer la regulacion técnica,
control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de los
servicios de salud publicos, privados y comunitarios, con o
sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina
prepagada y del personal de salud";

Que, de acuerdo al articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 703,
son atribuciones y responsabilidades de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada -ACESS-, las siguientes:” 4. Otorgar,
suspender, cancelar y restituir los permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones y
acreditaciones sanitarias de los servicios de salud publicos,
privados y comunitarios, con o sinfines de lucro de las
empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud, segun corresponda”;

Que, el articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, en su literal
a), reconoce a las Agencias de Regulaciéon y Control como
entidades de la Funcidon Ejecutiva:” (...) Agencia de
Regulacién y Control.- Organismo técnico que tiene por
funciones la regulacion de las actividades del sector, el
control técnico de las actividades realizadas por los agentes
que operan en él y la preparaciéon de informes sobre las
normas que deberia observar el respectivo organismo de
control, de acuerdo con la ley. Su ambito de accién es
especifico a un sector determinado y estara adscrita a un
Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de su
estructura organica tendra un directorio como maxima
instancia de la agencia (...)";

Que, mediante Accion de Personal Nro. 301, de fecha 25 de
octubre de 2018, suscrita por la Dra. Maria Veronica
Espinosa Serrano, Ministra de Salud, se nombra al Dr. José
Francisco Javier Flores como Director Ejecutivo de la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de Servicios de
Salud y Medicina Prepagada -ACESS-;

En virtud de lo establecido por el articulo 69 del Cddigo
Organico Administrativo y en calidad de maxima autoridad
de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-;
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Resuelve:

Art. 1.- Nombrar a la sefiora SANDRA LILIANA SINCHI
PACURUCU, como Delegada Provincial de la ACESS en la
provincia de Cafar; y delegar las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a. Otorgar, suspender, cancelar y restituir permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones y
acreditaciones sanitarias de los establecimientos de
salud publicos, privados y comunitarios, con o sin fines
de lucro, pertenecientes al Sistema Nacional de Salud
sujetos a vigilancia y control sanitario;

b. Atender y gestionar las acciones técnicas y
administrativas relacionadas a los procesos de permiso
de funcionamiento, control y Vvigilancia de los
establecimientos de salud de su jurisdiccion territorial;

c. Recibir y gestionar las solicitudes de dotacion de los
recetarios que contienen recetas especiales para la
prescripcion de medicamentos con  sustancias
estupefacientes y psicotrépicos;

d. Participar en las reuniones intersectoriales en el nivel
provincial, en representacion de la Agencia;

e. Atender de manera oportuna los requerimientos de la
Direccion Ejecutiva de la ACESS y de los procesos
habilitantes y agregadores de valor;

f. Coordinar, supervisar y controlar los procesos de
planificacion, administrativos y de talento humano en su
jurisdiccién;

g. Reportar al nivel central de la Agencia cualquier
eventualidad suscitada con los servidores publicos de la
ACESS en su jurisdiccion;

h. Resolver las quejas, reclamos y consultas presentadas
por los usuarios en su jurisdiccion;

i. Direccionar las denuncias, quejas, reclamos y consultas
presentadas por los usuarios que no se puedan resolver
a nivel provincial hacia el nivel central de la Agencia;

j.  Suscribir los convenios de pago presentados a solicitud
de los administrados que hayan sido sancionados con
multa dentro de un proceso sancionatorio, cuando se
trate de establecimientos de salud o de profesionales de
la salud.

k. Las demas que sean asignadas por el Director Ejecutivo
de la ACESS.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deréguese la Resolucion No. ACESS-2018-
0007 de fecha 16 de mayo de 2018.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucién de esta resolucion
a la Delegada Provincial de la ACESS en la provincia de
Cafar; y, de su notificacion encarguese a la Gestion
Administrativa de Talento Humano.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 01 dia del mes de mayo de 2019.

f.) Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores, Director
Ejecutivo.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA -ACESS-

No. ACESS-2019-0012

Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
en su articulo 32, que:” La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio
de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacioén, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustenten
el buen vivir. El Estado garantizaré este derecho mediante
politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y
ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva.
La prestacion de los servicios de salud se regira por los
principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, precauciéon y bioética,
con enfoque de género y generacional.”;

Que, de conformidad con el articulo 52 y 66, numeral 25 de
la Constitucion se proclaman los derechos de las personas
a disponer de bienes y servicios de Optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y
no engafosa sobre su contenido y caracteristicas; v,
acceder a los mismos con eficacia, eficiencia y buen trato;

Que, la Norma Suprema, en el articulo 361, dispone que:” El
Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, sera responsable de formular la
politica nacional de salud, y normara,
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regulara y controlara todas las actividades relacionadas con
la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
sector.”;

Que, la Ley Organica de Salud en el articulo 4, establece:”
La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de esta
Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia seran
obligatorias.”;

Que, de conformidad con el articulo 6, de Ley Organica de
Salud, que establece:” Es responsabilidad del Ministerio de
Salud Publica: (...) 24.- Regular, vigilar, controlar y autorizar
el funcionamiento de los establecimientos y servicios de
salud, publicos y privados, con y sin fin de lucro, y de los
demas sujetos a control sanitario; (...) 30. Dictar, en su
ambito de competencia, las normas sanitarias para el
funcionamiento de los locales y establecimientos publicos y
privados de atencién a la poblacién”;

Que, de acuerdo al articulo 8, del mismo cuerpo legal,
establece en su literal:” a) cumplir con las medidas de
prevencion y control establecidas por las autoridades de
salud";

Que, de conformidad con el articulo 181, de la misma ley, la
autoridad sanitaria nacional regulara y vigilara que los
servicios de salud publicos y privados, con y sin fines de
lucro, autébnomos y las empresas privadas de salud y
medicina prepagada, garanticen atencion oportuna, eficiente
y de calidad segun los enfoques y principios definidos en
dicha ley;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 703 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 534, de 01 de julio de 2015,
se creo la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS-, como
un organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio de
Salud Publica, con personalidad juridica de derecho publico,
autonomia administrativa, técnica, econémica, financiera y
patrimonio propio, con sede principal en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, con jurisdiccion en todo el territorio
nacional;

Que, el antes referido Decreto Ejecutivo, en su articulo 2,
establece que:” La Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, sera
la institucion encargada de ejercer la regulacion técnica,
control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de los
servicios de salud publicos, privados y comunitarios, con o
sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina
prepagada y del personal de salud.”;

Que, de acuerdo al articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 703,
son atribuciones y responsabilidades de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada -ACESS-, las siguientes:” (...) 4.
Otorgar, suspender, cancelar y restituir los permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones y
acreditaciones sanitarias de los servicios de salud

publicos, privados y comunitarios, con o sinfines de lucro de
las empresas de salud y medicina prepagada y del personal
de salud, segun corresponda (...)";

Que, el articulo 1, del Acuerdo Ministerial No. 080, que
expide la normativa sanitaria para el control y vigilancia de
los establecimientos de salud que prestan servicios de
tratamiento a personas con consumo problematico de
alcohol y otras drogas (ESTAD) establece que:” La presente
normativa tiene por objeto regular a todos los
establecimientos de salud, que prestan servicio de
tratamiento a personas con consumo problematico de
alcohol y otras drogas (ESTAD) del Sistema Nacional de
Salud";

Que, el articulo 5, del Acuerdo Ministerial 080, establece
que:” Para el ejercicio de sus actividades, los
establecimientos de salud que prestan servicios de
tratamiento a personas con consumo problematico de
alcohol y otras drogas (ESTAD), contaran con el permiso de
funcionamiento vigente, otorgado por la Autoridad Sanitaria
Nacional, a través de la instancia competente, de

conformidad con la normativa vigente que rija la materia.”;

Que, el articulo 9, de dicho Acuerdo Ministerial, dispone
que:” Los establecimientos de salud que prestan servicios de
tratamiento a personas con consumo problematico de
alcohol y otras drogas (ESTAD), para su funcionamiento
contaran ademas con: a) Reglamento interno, b)
Organigrama, c) Historias Clinicas de cada usuario/ paciente
de conformidad a la normativa vigente, confirma de
responsabilidad del profesional de la salud tratante, d)
Programa terapéutico, e) Equipo técnico y de apoyo
capacitado por la Autoridad Sanitaria Nacional, en temas de
derechos humanos y salud. Este personal debera aprobar
dicha capacitacion, f Protocolo interno de medidas de
seguridad encaminadas a la proteccién fisica e integridad de
los usuarios/pacientes.”;

Que, el articulo 12, del Acuerdo Ministerial No. 1993 dictado
por el Ministerio de Salud Publica, establece lo siguiente:”
Solo si el informe de inspeccion es favorable, la Comision
Técnica Institucional de Salud (CTIS), elaborara una
Resolucién de Aprobacion del Reglamento Interno (ANEXO
9) del establecimiento, la misma que contendra la firma de
la Méaxima Autoridad de la DPS, o quien ejerza las
competencias de vigilancia y control de los establecimientos
objeto del presente Instructivo. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. ACESS-CGT-2019-0034-M
de fecha 30 de abril de 2019, la doctora Magda Concepcién
Saltos Paredes, Responsable de la Coordinacion General
Técnica, informé al sefor Director Ejecutivo de la ACESS, lo
siguiente:” [...] una vez que en la Direccion Técnica de
Habilitacién, Vigilancia y Control de establecimientos
prestadores de servicios de salud se revisa el informe
técnico-juridico entregado por la Comisidon Técnica
Institucional de Salud (CTIS) de Tungurahua, respecto al
Programa Terapéutico y Reglamento Interno, me permito
solicitar la elaboracion de la respectiva Resolucion de
Aprobacion.”.
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En virtud de lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 10.1, literal a), del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y
en calidad de maxima autoridad de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada -ACESS-.

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno del CETAD” LA
ESTANCIA", con numero de RUC 1801135011001, Nro. de
establecimiento 001, ubicado en la provincia de
Tungurahua, cantén Patate, parroquia Los Andes, calle Via
a Pillaro, barrio El Duraznito.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion de la presente
Resoluciéon a la Coordinacion Técnica de Regulacion y
Aseguramiento de la Calidad que tiene la competencia de
continuar con el proceso de emision de permiso de
funcionamiento.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Suscrito en la ciudad de Quito, a los 02 dias del mes de
mayo de 2019.

f.) Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores, Director
Ejecutivo.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA - ACESS-

No. ACESS-2019-0013

Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 32, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece:” La salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social,
los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (...)
La prestacion de los servicios de salud se regira

por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que, el articulo 226, de la norma Ut Supra, sefiala:” Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227, de la norma Ibidem, prevé:” La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucion anteriormente referida, en su articulo
361, dispone:” El Estado ejercera la rectoria del sistema a
través de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable
de formular la politica nacional de salud, y normara, regulara
y controlara todas las actividades relacionadas con la salud,
asi como el funcionamiento de las entidades del sector";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Salud, establece:”
La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud (...)";

Que, la Ley Orgénica de Salud, en el articulo 6 establece,
entre otras, las siguientes responsabilidades del Ministerio
de Salud Publica:” (...) 2.-Ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Salud; (...) 24.- Regular, vigilar, controlar y
autorizar el funcionamiento de los establecimientos vy
servicios de salud, publicos y privados, con y sinfines de
lucro, y de los demas sujetos a control sanitario; (...) 34.-
Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud,
asi como los instrumentos internacionales de los cuales el
Ecuador es signatario. Estas acciones las ejecutara el
Ministerio de Salud Publica, aplicando principios y procesos
de desconcentracion y descentralizacion; (...)";

Que, Ley Organica de Salud, en su articulo 130, sefiala
que:” Los establecimientos sujetos a control sanitario para
su funcionamiento deberan contar con el permiso otorgado
por la autoridad sanitaria nacional. El permiso de
funcionamiento tendra vigencia de un afio calendario”;

Que, la Ley Organica de Salud, en su articulo 177, indica
que es responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional,
expedir normas y controlar las condiciones higiénico
sanitarias de establecimientos de servicios de atencién al
publico y otros sujetos a control sanitario, para el
otorgamiento o renovacién del permiso de funcionamiento;

Que, en el inciso primero, del articulo 180, de la Ley
Organica de Salud, dispone:” (...) La autoridad
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sanitaria nacional regulara, licenciara y controlara el
funcionamiento de los servicios de salud publicos y privados,
cony sinfines de lucro, auténomos, comunitarios y de las
empresas privadas de salud y medicina prepagada y
otorgara su permiso de funcionamiento (...)";

Que, la Ley Organica de Salud, en su articulo 181,
establece:” La autoridad sanitaria nacional regulara y vigilara
que los servicios de salud publicos y privados, con y sin
fines de lucro, autonomos y las empresas privadas de salud
y medicina prepagada, garanticen atencion oportuna,
eficiente y de calidad segun los enfoques y principios
definidos en esta Ley";

Que, en el articulo 259, de la Ley Organica de Salud se
define al permiso de funcionamiento como:” (...) el
documento otorgado por la autoridad sanitaria nacional a los
establecimientos sujetos a control y vigilancia sanitaria que
cumplen con todos los requisitos para su funcionamiento,
establecidos en los reglamentos correspondientes (...)";

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
en su articulo 77, numeral 1, literal e), establece entre las
atribuciones de los Ministros de Estado y de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, el:” Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de sus instituciones; [...]";

Que, el Cddigo Organico Administrativo, en el articulo 7,
establece:” Principio de desconcentraciéon. La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegaciéon de la
reparticiéon de junciones entre los 6rganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el numeral 1, del articulo 69, del Cédigo anteriormente
referido, dispone:” Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros 6rganos o
entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes.”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 703, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 534 de 1 de julio de 2015,
se cred la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS, como
un organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio
de Salud Publica, con personalidad juridica de derecho
publico, autonomia administrativa, técnica, econdmica,
financiera y patrimonio propio, con sede principal en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con jurisdiccion en
todo el territorio nacional,

Que, el Decreto Ejecutivo No. 703 en su articulo 2 establece
que:” La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, sera la
institucion encargada de ejercer la regulacion técnica,
control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de

los servicios de salud publicos, privados y comunitarios, con
o sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina
prepagada y del personal de salud";

Que, de acuerdo al articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 703,
son atribuciones y responsabilidades de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada -ACESS-, las siguientes:” 4. Otorgar,
suspender, cancelar y restituir los permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones y
acreditaciones sanitarias de los servicios de salud publicos,
privados y comunitarios, con o sinfines de lucro de las
empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud, segun corresponda”;

Que, el articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE, en su literal
a), reconoce a las Agencias de Regulacion y Control como
entidades de la Funcidon Ejecutiva:” (...) Agencia de
Regulacién y Control.- Organismo técnico que tiene por
funciones la regulacion de las actividades del sector, el
control técnico de las actividades realizadas por los agentes
que operan en él y la preparacion de informes sobre las
normas que deberia observar el respectivo organismo de
control, de acuerdo con la ley. Su ambito de accién es
especifico a un sector determinado y estard adscrita a un
Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de su
estructura organica tendra un directorio como maxima
instancia de la agencia (...)";

Que, mediante Accion de Personal Nro. 301, de fecha 25 de
octubre de 2018, suscrita por la Dra. Maria Verdnica
Espinosa Serrano, Ministra de Salud, se nombra al Dr. José
Francisco Javier Flores como Director Ejecutivo de la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de Servicios de
Salud y Medicina Prepagada -ACESS-;

En virtud de lo establecido por el articulo 69 del Cédigo
Organico Administrativo y en calidad de maxima autoridad
de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-;

Resuelve:

Art. 1.- Nombrar a la sefiora ERIKA ALEXANDRA
FARINANGO CAPELO, como Delegada Provincial de la
ACESS en la provincia de Chimborazo; y delegar las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Otorgar, suspender, cancelar y restituir permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones vy
acreditaciones sanitarias de los establecimientos de
salud publicos, privados y comunitarios, con o sin fines
de lucro, pertenecientes al Sistema Nacional de Salud
sujetos a vigilancia y control sanitario;

b. Atender y gestionar las acciones técnicas vy
administrativas relacionadas a los procesos de permiso
de funcionamiento, control y Vvigilancia de los
establecimientos de salud de su jurisdiccion territorial;
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c. Recibir y gestionar las solicitudes de dotacién de los
recetarios que contienen recetas especiales para la
prescripcion de  medicamentos con  sustancias
estupefacientes y psicotrépicos;

d. Participar en las reuniones intersectoriales en el nivel
provincial, en representacion de la Agencia;

e. Atender de manera oportuna los requerimientos de la
Direccion Ejecutiva de la ACESS y de los procesos
habilitantes y agregadores de valor;

f. Coordinar, supervisar y controlar los procesos de
planificacion, administrativos y de talento humano en su
jurisdiccién;

g. Reportar al nivel central de la Agencia cualquier
eventualidad suscitada con los servidores publicos de la
ACESS en su jurisdiccion;

h. Resolver las quejas, reclamos y consultas presentadas
por los usuarios en su jurisdiccion;

i. Direccionar las denuncias, quejas, reclamos y consultas
presentadas por los usuarios que no se puedan resolver
a nivel provincial hacia el nivel central de la Agencia;

j.-  Suscribir los convenios de pago presentados a solicitud
de los administrados que hayan sido sancionados con
multa dentro de un proceso sancionatorio, cuando se
trate de establecimientos de salud o de profesionales de
la salud.

k. Las demas que sean asignadas por el Director Ejecutivo
de la ACESS.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deréguese la Resolucion No. ACESS-2018-0008 de fecha
16 de mayo de 2018.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion de esta resolucion
a la Delegada Provincial de la ACESS en la provincia de
Chimborazo; y, de su notificacion encarguese a la Gestion
Administrativa de Talento Humano.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 14 dias del mes de mayo de 2019.

f.) Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores, Director
Ejecutivo.

No. 004-001-2019-Dm-ARCOM

DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los
articulos 1 y 408, establece que los recursos naturales no
renovables del territorio del Estado pertenecen a su
patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible en
general, los productos del subsuelo, yacimientos minerales
y de hidrocarburos;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que el Estado se reserva el derecho de
administrar, regular, controlar y gestionar los sectores
estratégicos bajo los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia; considerando a los
recursos naturales no renovables como sector estratégico;

Que, la Carta Magna en el articulo 317 dispone que los
recursos naturales no renovables pertenecen al patrimonio
inalienable e imprescriptible del Estado. En su gestion, el
Estado priorizara la responsabilidad intergeneracional, la
conservacion de la naturaleza, el cobro de regalias u otras
contribuciones no tributarias y de participaciones
empresariales; y minimizard los impactos negativos de
caracter ambiental, cultural, social y econémico;

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria norma el ejercicio de
los derechos soberanos del Estado ecuatoriano, para
administrar, regular, controlar y gestionar el sector
estratégico minero, de conformidad con los principios de
sostenibilidad, precaucion, prevencion y eficiencia;

Que, el articulo 8 de la Ley de Mineria, crea la Agencia de
Regulacion y Control Minero, como institucion de derecho
publico, con personeria juridica, autonomia administrativa,
técnica, economica, financiera y patrimonio propio; adscrito
al Ministerio Sectorial y tiene competencia para supervisar y
adoptar acciones administrativas que coadyuven al
aprovechamiento racional y técnico del recurso minero, a la
justa percepcion de los beneficios que corresponden al
Estado, como resultado de su explotacién, asi como
también con el cumplimiento de las obligaciones de
responsabilidad social y ambiental que asuman los titulares
de derechos mineros;

Que, el Reglamento General a la Ley de Mineria, en el
articulo 8 establece: Jurisdicciéon y competencia.-La Agencia
de Regulacién y Control Minero ejercera jurisdicciéon en todo
el territorio nacional y ademas de las atribuciones que
constan en la Ley y se establezcan en su Estatuto, ejercera
las siguientes: [...] ) Organizar y administrar los registros y
el Catastro Minero en el que se inscribiran todos los
instrumentos mediante los cuales el Ministerio Sectorial
registre, otorgue, modifiqgue, administre o extinga derechos
mineros, registros de sanciones, asi como los demas actos y
contratos que se celebren en materia minera”;

Que, el articulo 9 del Reglamento General a la Ley de
Mineria, dispone:” Objetivo del Registro Minero.- El
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Registro Minero constituye el sistema de informacion e
inscripcion de titulos, autorizaciones, contratos mineros y de
toda decisién administrativa o judicial, que hubiere causado
estado en materia minera, respecto de los procesos de
otorgamiento, concesiéon, modificacién, autorizacion 'y
extincion de los derechos mineros, contemplados en la Ley,
asi como de los demas actos y contratos contemplados en
la Ley, que permita llevar un control sistematico y adecuado
de los mismos.”;

Que, el articulo 10 del Reglamento antes mencionado
establece:” Objetivo del Catastro Minero.- La Agencia de
Regulacion y Control Minero mantendra consolidada y
actualizada la base de datos alfanumérica y grafica en el
Catastro Nacional Minero, que permita a las entidades
determinadas en la Ley y este reglamento, la supervision y
control de esta informacién para su adecuado empleo en la
planificacion y distribucién del territorio. Con fundamento en
dicho catastro, se emitiran los informes técnicos respecto de
la ubicacion y limites de los derechos mineros, para los fines
previstos en la Ley y los reglamentos.”;

Que, el Reglamento General a la Ley de Mineria dispone en
el articulo 11.- Contenido del Registro y Catastro.-El
Registro Minero contendra por lo menos: [...] a) La
graficacién e informacion de las areas mineras especiales y
de proteccion, vedadas o restringidas a la actividad minera;

b) Los mapas catastrales de derechos mineros, de areas
mineras especiales y vedadas o restringidas para la
actividad minera;

c) La informacion de base en un sistema de cuadriculas
por coordenadas UTM para el otorgamiento de derechos
mineros, titulos mineros y contratacion de explotacion
minera o bajo la forma que determine el Directorio de la
Agencia de Regulacion y Control Minero;

d) La actualizacion de la base de datos alfanumérica y
grafica del catastro minero nacional o bajo la modalidad
que determine el Directorio de la Agencia de Regulacion
y Control Minero;

e) Los informes técnico - catastrales sobre la ubicacion y
limites de las concesiones mineras;

f) La informaciéon catastral para determinar el uso del
territorio, en la que se incluira lugar, canton, parroquia y
provincia donde se encuentre ubicada el area minera; y,

g) La informacion general del area: plazo, estado, fase de
la actividad, cédigo de la concesion, y los demas que la
Agencia de Regulacion y Control Minero considere
necesarios.

Los mapas, copias, certificaciones, informes, croquis,
solicitados por los usuarios se concederan previo el pago de
la tasa correspondiente.

Sin perijuicio de lo anterior, el Registro y el Catastro Minero
deberan incluir la informacién adicional que determine el
Directorio de la Agencia de Regulacién Control Minero.

El Registro y Catastro Minero mantendra herramientas
digitalizadas para agregar a la documentaciéon las
seguridades informaticas que permitan su custodia y
proteccion. En el Registro y Catastro se ingresara y
clasificara la documentacion en forma secuencial
asignandole a cada documento, tramite o proceso, la fecha,
hora y un codigo alfanumérico o el que le asigne el Directorio
de la Agencia.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 112 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece:”
El Ministerio de Trabajo, es el ente rector en materia de
elaboracion y aprobacion de matriz de competencias,
modelo de gestion, disefio, redisefio e implementacion de
estructuras organizacionales y aprobacion de estatutos
organicos en las entidades de la Administracién Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcién
Ejecutiva”;

Que, el articulo 153 del Reglamento antes invocado
dispone:” El Ministerio del Trabajo, conforme a lo sefialado
en el articulo 57 de la LOSEP, regulara y aprobara la
creacion de los puestos que sean necesarios para la
consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, area o
procesos, de conformidad con la planificaciéon estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la
administracion de procesos, en juncion de lo dispuesto [...]";

Que, la Disposicion General Primera de la Norma Técnica
de Disefio de Reglamentos de Gestién por Procesos
publicada mediante Resolucion No. SENRES 46 publicada
en el Registro Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006, en el
tercer inciso dispone:” En caso de incorporar o eliminar
productos en los procesos organizacionales y siempre y
cuando no implique reformas a la estructura organica, se
requerira unicamente del informe técnico de la UARHs y
estas modificaciones seran emitidas mediante acto
resolutivo de la institucion”;

Que, mediante Resolucion No. 003-INS-DIR-ARCOM-2016
de 31 de marzo de 2016, publicada en la Ediciéon Especial
de del Registro Oficial No. 694 de 18 de agosto de 2016, el
Directorio de la Agencia de Regulacién y Control Minero
reformé el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacién y Control Minero;

Que, mediante la Disposicion Derogatoria de la Resolucion
No. 003-INS-DIR-ARCOM-2016 de 31 de marzo de 2016,
referida en el considerando anterior se derogd el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacién y Control Minero, ARCOM expedido
mediante la Resolucion de Directorio No. 007-2010,
publicada en el Registro Oficial Edicion Especial No. 174 de
fecha 30 de septiembre de 2014;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control
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Minero en el articulo 10 numeral 10.2.1.1., establece como
una atribucion 'y responsabilidad del Director de
Seguimiento, Control y Catastro Técnico Minero en el literal
h) la siguiente:” h) ejercer las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
superior competente.”

Adicionalmente, como parte de la Gestiéon Interna el
Catastro Minero, como productos y servicios los siguientes:

"+ Bases de datos alfanuméricas y espaciales actualizadas.

» Notificaciones de actualizaciéon o de ingreso de nueva
informacién espacial a los sistemas de la Agencia.

* Manuales de procedimientos de ingreso, uso o manejo
de informacién minera.

* Reportes de actualizaciones, mantenimiento, mejoras o
de acciones sobre fallas en la infraestructura tecnolégica
y en el equipamiento técnico de soporte para el
levantamiento de informacién geoespacial.

* Informes de areas mineras especiales y de proteccion,
vedadas o restringidas a la actividad minera.

* Plantillas de mapas y mapas catastrales de derechos
mineros, de areas mineras especiales, vedadas o
restringidas y susceptibles de actividad minera.

* Reportes de actualizaciones, mantenimiento, mejoras o
de acciones sobre fallas en el Sistema de Gestion
Minera y el Geoportal.

» Informes o mapas catastrales sobre el uso de territorio.

« Mapas catastrales de derechos mineros o de areas
susceptibles a la actividad minera.

* Mapas catastrales y tematicos, copias, certificaciones,
informes, croquis, solicitados por usuarios.

* Propuestas de planes y proyectos del area bajo su
jurisdiccion.

* Regulaciones en el ambito catastral.

* Propuesta de mejora en la gestion de informacion
minera.

* Reportes de informes catastrales previos al
otorgamiento, conservacién, renovacion y extincion de
derechos mineros.

* Reportes de acciones sobre errores en el ingreso de
informacién catastral generada en las regionales.

* Base de datos con informacién geografica, geodésica,
geoldgica, técnica y la demas que estime pertinente de
las areas que sean susceptibles de remate o subasta
publica.

* Informe de derecho preferente sobre areas cuyos
derechos se hubieren extinguido o sobre areas mineras
especiales;

» Estadisticas de las actividades de exploraciéon y
explotacion minera, y de otras que se considere
pertinente.

* Manuales de procedimientos de levantamiento,
validacion, uso y manejo de informacién geoespacial.

* Informes de verificacién de hitos demarcatenos.

+ Dibujos e informes de levantamientos topograficos en
superficie o interior mina.

» Monografias de coordenadas de puntos de precision.

* Informes de validacion de los levantamientos
topograficos presentados por los titulares de derechos
mineros en coordinacién con la unidad de Gestion de
Informacion Minera.

* Informes de mensura y alinderamiento.

* Informes de inspecciones sobre invasiones e
internaciones a derechos mineros.

* Informes de procesos de servidumbres para derechos
mineros.

* Planos, informes, mapas catastrales de derechos
mineros 0 mapas tematicos relacionados al catastro.”

Que, en el Estatuto antes referido se prevé varias
atribuciones para el Directorio de la Agencia de Regulacion
y Control Minero:” Art. 8.- De la Estructura Organica. - La
Agencia de Regulacion y Control Minero para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y
visiéon, desarrollard los siguientes procesos internos que
estaran conformados por:

a. Procesos Gobernantes Direccionamiento
Estratégico Institucional

Responsable: Directorio ARCOM

Gestion Ejecutiva Responsable: Director(a) Ejecutivo(a)
b. Procesos Sustantivos

Gestion de Regulacién y Control Minero

Responsable: Coordinador (a) General de Regulaciéon y
Control Minero. [...]

Art. 10.- Estructura Descriptiva

10.1. PROCESO GOBERNANTE:
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10.1.1. DIRECTORIO DE LA ARCOM

[]

Conformacién: El Directorio de la Agencia de Regulacion y
Control Minero esta conformado por tres miembros que no
tendran relacion de dependencia con esta entidad, integrado
por:

a) El Ministerio Sectorial o su delegado permanente, quien
lo presidira y tendra voto dirimente;

b) El Secretario Nacional de Planificacion o su delegado;
A

¢) Un delegado del Presidente de la Republica.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Emitir el modelo de gestion, estatuto, estructura
organizacional de la ARCOM;

b) Aprobar el direccionamiento estratégico;
c) Designar al Director Ejecutivo;

d) Aprobar el presupuesto anual, los planes, regulaciones,
programas, proyectos de reglamentos y demas
documentos que deban ser emitidos y dictados por el
Directorio; y, [...]".

Que, el referido Estatuto en su articulo 10, subnumeral
10.1.2 establece las atribuciones de la Direccion Ejecutiva,
entre las cuales consta:” m) Presentar el proyecto del
Estatuto Organico de Gestién por Procesos de la ARCOM
para la aprobacién del Directorio.”;

Que, mediante Resolucion No. 001-INS-DIR-ARCOM-2016,
de 01 de abril de 2016, el Directorio de la Agencia de
Regulacién y Control Minero, resolvio expedir el Manual
Integral de Procedimientos de la Agencia de Regulacién y
Control Minero, el que en el numeral 4.4. Catastro Minero,
establece los pasos que debe cumplir cada Catastro
Regional Minero;

Que, mediante Resolucion No. 004-DIR-ARCOM-2018 de
29 de marzo de 2018, el Directorio de la ARCOM, expidio el
Reglamento para el Funcionamiento del Directorio de la
Agencia de Regulacién y Control Minero (ARCOM), en el
cual se regula el funcionamiento, actividades y atribuciones
del Directorio de la Agencia de Regulacion y Control Minero;

Que, con Memorando No. ARCOM-DSCCTM-2019-0010-M
de 6 de febrero de 2019, la Directora de Seguimiento,
Control y Catastro Técnico Minero presenta al Coordinador
General de Regulacion y Control Minero el Informe
Situacion Actual Catastro Técnico Minero;

Que, a través del memorando No. ARCOM-CGRCM-2019-
0070-ME de 6 de febrero de 2019, el Coordinador

General de Regulacién y Control Minero presenta a la
Directora Ejecutiva el Informe Situacion Actual del Catastro
Técnico Minero;

Que, con Memorando No. ARCOM-DPA-2019-0134-ME de
6 de febrero de 2019, el Director de Planificacion presenta a
la Directora Ejecutiva el Informe diagndstico del proceso de
catastro minero de ARCOM,;

Que, por medio memorando No. ARCOM-DARHS-2019-
0055-ME de 7 de febrero de 2019, el Director de
Administracion de Talento Humano, presenta a la Directora
Ejecutiva el Informe respecto al proceso de reestructura
institucional - actualizacion de productos y servicios de
procesos desconcentrados - Catastro Técnico Minero;

Que, mediante memorando No. ARCOM-DAJ-2019-0063-
ME, de 7 de febrero de 2019, el Director de Asesoria
Juridica, presenta a la Directora Ejecutiva el Informe Legal
competencia del Directorio para conocer y aprobar la
reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacién y Control Minero;

Que, mediante Oficio No. ARCOM-ARCOM-DE-2019-0068-
OF de 7 de febrero de 2019, la Abogada Andrea Cardenas
Valencia en su calidad de Directora Ejecutiva, presenta a los
sefiores miembros del Directorio de la ARCOM el Informe
respecto a la reforma parcial al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Minero;

Que, es necesario armonizar el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Minero con la Matriz de Competencias,
siendo necesario sefialar que esta reforma no afectara la
atencion directa, oportuna, eficaz y eficiente a todos los
administrados frente a los requerimientos que planteen a la
ARCOM;

Que, la estructura basica, productos y servicios que se
generan en la Agencia de Regulacion y Control Minero, se
sustentaran en el ordenamiento legal, la planificacion
estratégica y planes operativos que afecten directamente al
portafolio de productos y servicios;

En ejercicio, de las atribuciones conferidas por la normativa
legal antes invocada y el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio de la Agencia de Regulacion y Control Minero,
este Directorio:

Resuelve:

EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA AGENCIA DE REGULACION Y
CONTROL MINERO EXPEDIDO CON RESOLUCION No.
003-INS-DIR-ARCOM-2016 DE 31 DE MARZO DE 2016,
PUBLICADA EN LA EDICION ESPECIAL DEL REGISTRO
OFICIAL No. 694 DE 18 DE AGOSTO DE 2016.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
5*1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



Registro Oficial N° 529 Viernes 12 de julio de 2019 - 17

Articulo 1.- En el Capitulo Ill, Articulo 10, numeral 10.2.1.1. *
Gestién de Seguimiento, Control y Catastro Técnico Minero,
Sustitiyase los Productos y Servicios contenidos en el sub

Informes catastrales previo el otorgamiento de
permisos para materiales de construccion.

numeral 4. Catastro Minero, por los siguientes:

4. Catastro Minero

*

Bases de datos alfanuméricas y espaciales actualizadas.

Manuales de procedimientos de ingreso, uso o manejo
de informacién minera.

Propuestas de mejoras o de acciones en los sistemas
de la Agencia para administracién de la informacion
geoespacial.

Informes catastrales de derechos mineros, areas
mineras especiales y de proteccién, vedadas o
restringidas a la actividad minera.

Mapas catastrales y tematicos, copias, certificaciones,
informes, croquis, solicitados por usuarios.

Propuesta de mejora en la gestién de informacion
catastral minera.

Informes  catastrales previos al otorgamiento,
conservacion, renovaciéon y extincion de derechos
mineros.

Base de datos con informacién geografica, geodésica,
geoldgica, técnica y la demas que estime pertinente de
las areas que sean susceptibles de remate o subasta
publica.

Informe de derecho preferente sobre areas cuyos
derechos se hubieren extinguido o sobre areas mineras
especiales.

Informes catastrales de verificacion de hitos
demarcatenos.

Informes catastrales de levantamientos topograficos en
superficie o interior de la mina.

Informes catastrales de monografias de coordenadas de
puntos de precision.

Informes catastrales de validacion de los levantamientos
topograficos presentados por los titulares de derechos
mineros.

Informes catastral de mensura y alinderamiento.

Informes catastral de inspecciones sobre invasiones e
internaciones a derechos mineros.

Informes catastral de procesos de servidumbres para
derechos mineros,

Certificaciones catastrales.

*

Informes catastrales de contratos de Operacion y su
graficacion en el catastro.

Articulo 2.-En el Capitulo lll, Articulo 10, numeral 10.4.1.
Gestion de Regulacién y Control Minero, en “ Gestiones
Internas”, Modifiquese el sub numeral 2. Gestion Interna de
Seguimiento, Control y Catastro Técnico Minero, por el
siguiente:

2. Gestién Interna de Seguimiento y Control Minero.

Articulo 3.-En el Capitulo Ill, Articulo 10, numeral 10.4.1.
Gestion de Regulacion y Control Minero, en “ Productos y
Servicios", Modifiquese el sub numeral 2. Gestién Interna de
Seguimiento, Control y Catastro Técnico Minero, por el
siguiente:

2. Gestién Interna de Seguimiento y Control Minero.

Articulo 4.- En el Capitulo lll, Articulo 10, numeral 10.4.1.
Gestion de Regulacion y Control Minero, en” Productos y
Servicios", sub numeral 2. Gestién Interna de Seguimiento,
Control y Catastro Técnico Minero, eliminese el sub titulo”
Seguimiento y Control Técnico Minero".

Articulo 5.- En el Capitulo Ill, Articulo 10, numeral 10.4.1.
Gestién de Regulacion y Control Minero, en” Productos y
Servicios", sub numeral 2. Gestion Interna de Seguimiento,
Control y Catastro Técnico Minero, incorpérese los
siguientes productos:

Informes de determinacion de derecho preferente sobre
areas que se hubieren extinguido o sobre areas mineras
especiales.

* Informes de hitos demarcatenos.

Informes de levantamiento topografico en superficie o
interior de la mina

Informes de monografias de coordenadas de puntos de
precision

Informes de validacion de los levantamientos
topograficos presentados por los titulares de derechos
mineros

Informes de mensura y alinderamiento.

Informes de inspecciones sobre invasiones e

internaciones a derechos mineros.

Informes de procesos de servidumbres para derechos
mineros.

Informes de validacion de contratos de Operacién y su
graficacién en el catastro.
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Articulo 6.- En el Capitulo lll, Articulo 10, numeral 10.4.1.
Gestion de Regulacion y Control Minero, en” Productos y
Servicios", sub numeral 2. Gestion Interna de Seguimiento,
Control y Catastro Técnico Minero, eliminese el sub titulo”
Catastro Técnico Minero" con sus respectivos Productos y
Servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA- En un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la presente
reforma, por parte de los miembros del Directorio, la
Direccion Ejecutiva reformara y armonizard toda la
normativa interna que atafie la presente reforma parcial al
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacién y Control.

En caso de que existan normas emitidas por el Directorio de
la ARCOM, ésta sera puesta en conocimiento, para su
aprobacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente reforma parcial al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, entrara
en vigencia en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la presente
reforma parcial, por parte de los miembros del Directorio, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- De la implementacion de la presente reforma
parcial, encarguese a la Direccidon Ejecutiva de la Agencia
de Regulacién y Control Minero.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los ocho dias
de febrero de 2019.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

f.) Fernando L. Benalcazar, Viceministro de Minas,
Delegado del Ministro de Energia y Recursos Naturales No
Renovables, Presidente del Directorio.

f.) Juan Carlos Teran Vela, Delegado del Presidente.

f.) Juan Carlos Proafio, Secretario Nacional de Planificacién
y Desarrollo (e).

f.) Andrea Cardenas Valencia, Secretaria del Directorio,
Directora Ejecutiva de la ARCOM.

ARCOM.- DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA-
ARCHIVO CENTRAL- Es fiel copia del original.- Lo
certifico.- Fecha: 31 de mayo de 2019.- Hora: 9:40.- Firma:
llegible.

Nro. ARCOM-ARCOM-2019-0013-RES
Quito, 31 de mayo de 2019

AGENCIA DE REGULACION Y
CONTROL MINERO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, dispone que:” Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en las Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador ordena que:” La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacioén, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 408 establece que:” So« de propiedad inalienable,
imprescriptible e inembargable del Estado los recursos
naturales no renovables y, en general, los productos del
subsuelo, yacimientos minerales y de hidrocarburos,
sustancias cuya naturaleza sea distinta de la del suelo,
incluso los que se encuentren en las areas cubiertas por las
aguas del mar territorial y las zonas maritimas; asi como la
biodiversidad y su patrimonio genético y el espectro
radioeléctrico"”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria norma el ejercicio de
los derechos soberanos del Estado Ecuatoriano, para
administrar, regular, controlar y gestionar el sector
estratégico minero, de conformidad con los principios de
sostenibilidad, precaucion, prevencion y eficiencia;

Que, la Ley de Mineria en su articulo 8 dispone:” La Agencia
de Regulacion y Control Minero, es el organismo técnico-
administrativo, encargado del ejercicio de la potestad estatal
de vigilancia, auditoria, intervencién y control de las fases de
la actividad minera que realicen la Empresa Nacional
Minera, las empresas mixtas mineras, la iniciativa privada, la
pequefia mineria y mineria artesanal y de sustento, de
conformidad con las regulaciones de esta ley y sus
reglamentos. La Agencia de Regulacién y Control Minero
como institucién de derecho publico, ( ) tiene competencia
para supervisar y adoptar acciones administrativas que
coadyuven al aprovechamiento racional y técnico del recurso
minero, a la justa percepciéon de los beneficios que
corresponden al Estado ( )”;

Que, el literal c) del articulo 27 de la Ley de Mineria
establece que la fase de actividad minera conocida como
explotacion, comprende:” conjunto de operaciones, trabajos
y labores mineras destinadas a la preparacion
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y desarrollo del yacimiento y a la extraccion y transporte de
los minerales”;

Que, el articulo 56 de la Ley de Mineria sefiala que:”
Incurrirdn en explotaciéon ilegal de sustancias minerales
quienes realicen las operaciones, trabajos y labores de
mineria en cualquiera de sus fases sin titulo alguno para
ello o sin el permiso legal correspondiente”;

Que, el articulo 57 de la Ley de Mineria establece que:” La
actividad minera ilegal ejercida por personas naturales o
juridicas, o grupos de personas, nacionales o extranjeras,
sin contar con los titulos, autorizaciones, permisos o
licencias, sera sancionada conforme las prescripciones de
este articulo, sin perjuicio de las aplicables en los ambitos
ambiental, tributario o penal, a las que hubiere lugar. Los
bienes, maquinaria, equipos, insumos y vehiculos que sean
utilizados en actividades ilegales o no autorizadas de
explotacion, beneficio o procesamiento, fundicion, refinacion
y comercializacién clandestina de sustancias minerales,
seran objeto de: decomiso especial, incautacion,
inmovilizacién, destruccion, demolicion, inutilizacién o
neutralizacion, segun el caso, que ejecute la Agencia de
Regulaciéon y Control Minero contando con la colaboracion
de la Policia Nacional y subsidiariamente de las Fuerzas
Armadas. Quienes se reputen autores de dichas actividades
o propietarios de tales bienes, seran sancionados por la
mencionada Agencia, con multa de doscientas a quinientas
remuneraciones basicas unificadas dependiendo de la
gravedad de la infraccion, sin perjuicio del pago de un valor
equivalente al total de los minerales extraidos ilegalmente,
asi como de la obligacion de restauracion de los
ecosistemas e indemnizacioén a las personas y comunidades
afectadas. Las multas a las que se refiere la presente Ley,
seran pagadas a la Agencia de Regulacion y Control Minero,
en el término de cinco dias contados a partir de la fecha en
que la Resolucion cause estado. Si el infractor sancionado
administrativamente no cumpliere con la obligacion de pago,
dicha Agencia, efectuara el cobro en ejercicio de la
jurisdiccién coactiva atribuida en la presente Ley";

Que, el articulo 7 del Reglamento General de la Ley de
Mineria define que entre los objetivos de la Agencia de
Regulacion y Control Minero estara, encargarse de la
vigilancia, inspeccioén, auditoria, fiscalizacion, intervencion,
control y sancién en todas las fases de la actividad minera;

Que, el Reglamento General de la Ley de Mineria ordena en
su articulo 99 que:” La Agencia de Regulaciéon y Control
Minero de oficio o mediante denuncia, iniciara los
procedimientos del caso si al momento de la inspeccion,
determinare la existencia de explotacion ilegal, y, procedera
a la inmediata suspensién de las actividades, al decomiso
de la maquinaria con la que se estuviere cometiendo la
infraccion y de los minerales explotados, los mismos que
quedaran bajo custodia de un depositario designado por la
autoridad o de la Policia Nacional, conforme se establezca
en el acta respectiva. De comprobarse la responsabilidad en
el cometimiento de la infraccién, se sancionara de acuerdo a
lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Mineria. Una
vez concluidos

los procesos administrativos y/o judiciales, en los que se
determine el cometimiento de la infraccién, los bienes
utilizados en el ilicito asi como el material mineralizado
obtenido pasaran a ser propiedad de la Agencia de
Regulacién y Control Minero. A su vez, la Agencia de
Regulacién y Control Minero entregara a la Empresa
Nacional Minera EP las sustancias minerales y productos
resultantes que se hubiesen obtenido ilegalmente para que
realice las operaciones de beneficio, aprovechamiento y
comercializacién, cuyo producto ingresara en su totalidad a
la Cuenta Unica del Tesoro Nacional. Los recursos que se
requieran para ejecutar las acciones que realiza por mineria
ilegal la Agencia de Regulacién y Control Minero, asi como
las operaciones de la Empresa Nacional Minera EP, para el
beneficio, aprovechamiento y comercializacion del material,
mineralizado, se determinaran en coordinacion con el
Ministerio de Economia y Finanzas para las asignaciones
presupuestarias correspondientes, las mismas que no
podran ser superiores a los ingresos que se generen por
este concepto. Para la implementacion de este proceso,
dicho Ministerio emitird el instructivo o instrumento
correspondiente (...)";

Que, el Reglamento General de la Ley de Mineria, en su
Disposicion General Cuarta dispone:” Se faculta al Ministerio
Sectorial, al Directorio de la Agencia de Regulaciéon y
Control Minero y a su Director Ejecutivo que expidan las
resoluciones que sean necesarias para la implementacion
de este Reglamento";

Que, el articulo 260 del Codigo Integral Penal dispone que:”
La persona que sin autorizacion de la autoridad competente,
extraiga, explote, explore, aproveche, transforme,
transporte, comercialice o almacene recursos mineros, sera
sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete
afios. En caso de mineria artesanal sera sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres afos. Si producto de
este ilicito se ocasionan dafios al ambiente, sera sancionada
con pena privativa de libertad de siete a diez afios";

Que, el articulo 261 del Codigo Integral Penal, determina
que:” La persona que, en beneficio propio o de terceros,
financie o suministre a cualquier titulo, maquinaria, equipos,
herramientas y en general cualquier instrumento que se
utilice para realizar las actividades ilicitas descritas en el
articulo anterior, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios”;

Que, el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion
y Documentos Complementarios, expedido por el Presidente
de la Republica a través de Decreto Ejecutivo Nro. 430,
publicado en el Registro Oficial Nro. 247 de 30 de julio 2010,
en sus articulos 19 y 30 determina los requisitos de llenado
para facturas y guias de remision, respectivamente;

Que, la Resolucion Nro. NAC-DGERCGC17-00000430 de 09
de agosto de 2017, expedida por el Servicio de Rentas
Internas y publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
59 de 17 de agosto de 2017, en su articulo 1, dispone:” Art.
1.- Estan obligados a emitir facturas, comprobantes de
retencion, guias de remision,
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notas de crédito y notas de débito, a través de mensajes de
datos y firmados electrénicamente, los siguientes sujetos
pasivos, pertenecientes al régimen general: ( ) h) Titulares
de concesiones mineras, contratos de explotacion minera,
licencias y permisos, asi como de las autorizaciones para
instalar y operar plantas de beneficio, fundicién y refinacién,
y de licencias de comercializacién; en general, todos los
titulares de derechos mineros, excluidos los que se
encuentran bajo el régimen de mineria artesanal; ( )”;

Que, el numeral 3 del articulo 11 de la Resolucién Nro.
0004-CNC-2014 de 06 de noviembre de 2014, expedida por
el Consejo Nacional de Competencias, se ordena que
corresponde a los gobiernos autdbnomos descentralizados
metropolitanos y municipales:” Emitir la regulacion local
correspondiente para el transporte de materiales aridos y
pétreos en los lechos de rios, lagos, lagunas, playas de mar
y canteras, en funcién de las normas técnicas nacionales";

Que, con Memorando Nro. MERNNR-DJM-2018-0024-OF
de 19 de noviembre de 2018, el Director Juridico de Mineria
del Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
Renovables sefialé que para la correcta aplicacion de la
norma se debera contar con requisitos claros y precisos que
comprueben la licitud del mineral a ser llevado a la planta
desde la mina, por ello, se cree saludable que las cargas de
mineral que se transporte en el territorio nacional, cuenten
por lo menos con los siguientes requisitos:” 1. Copia
certificada del Titulo Minero y/o contrato de operacion,
debidamente registrado ante la Agencia de Regulacion y
Control Minero, en la que se justifique la procedencia del
material. 2. Guia de Remision emitida por el concesionario
minero y/o el operador -debidamente registrado- en la que
conste, sin perjuicio de los requerimientos de las autoridades
de control, la procedencia y cantidad del mineral a ser
transportado de wun lugar a otro, debiendo guardar
consonancia con que este material mineralizado procede de
una concesion con Titulo Minero vigente y/o contrato de
operacion vigente. Se tendra en cuenta que la concesion
cuente con la debida calificacién bajo el Régimen Especial
de Pequefia Mineria, o que la misma cuente con un permiso
de Mineria Artesanal, que igualmente esté debidamente
registrado”;

Que, el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control Minero,
sefiala como Misién de la Direccion Ejecutiva, gestionar el
direccionamiento estratégico de la Agencia de Regulacion y
Control Minero velando por el cumplimiento de normas y
procedimientos establecidos de acuerdo a la Ley de Mineria
y sus reglamentos, a fin de cumplir con la misién y objetivos
institucionales;

Que, el articulo 10, subnumeral 10.1.2, literal e) del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Minero, establece entre las
atribuciones y responsabilidades de la Direccién Ejecutiva:”
Expedir disposiciones administrativas y técnicas que
viabilicen la ejecucién y aplicacion de regulaciones y planes
de las fases de la actividad minera ( );

Que, es necesario velar por una correcta trazabilidad de los
recursos minerales y ejercer un mejor control que permita
detectar el transporte ilegal de estos;

Que, el Director Nacional de Registro y Regulacion Legal
Minera, a través del Memorando Nro. ARCOM-DNRRLM-
2019-0084-M, de 30 de mayo de 2019, remiti6 a la Direccion
Ejecutiva de la ARCOM el” Informe juridico normativo
respecto a la propuesta de la Regulacién para el Transporte
de Recursos Minerales", el cual concluye lo siguiente:” 3.1.
Una vez revisada y analizada la propuesta de la 'Regulacion
para el Transporte de Recursos Minerales', se determina
que la misma guarda armonia, correspondencia y
congruencia con la Constitucién de la Republica de la
Republica del Ecuador, la Ley de Mineria, su Reglamento
General y demas normativa que rige al ordenamiento
juridico. 3.2. La propuesta de la 'Regulacion para el
Transporte de Recursos Minerales' cumple con los requisitos
formales para la expedicion de un acto normativo de caracter
administrativo.”

Que, el Director de Asesoria Juridica de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, a través del Memorando Nro.
ARCOM-DAJ-2019-0226-ME, de 30 de mayo de 2019,
remitid a la Direccion Ejecutiva de la ARCOM el” Informe
Juridico para expedir la 'Regulacion para el Transporte de
Recursos Minerales™, el cual concluye y recomienda lo
siguiente:” Es legalmente procedente y competencia de la
Direccion Ejecutiva expedir la Regulacion para el Transporte
de Recursos Minerales en ejercicio de las atribuciones
constantes en los articulos 130 del Coddigo Organico
Administrativo, 9 letra b) de la Ley de Mineria, Disposicion
General Cuarta del Reglamento General de la Ley de
Mineria, y 10 numeral 10.1.2 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Minero. (...) Con base a los
antecedentes sefalados, normativa invocada, analisis
expuesto y conclusiones anotadas, se recomienda a su
autoridad, en calidad de Directora Ejecutiva de la Agencia de
Regulacion y Control Minero suscribir el proyecto de
Resolucidon que contiene la” Regulacion para el Transporte
de Recursos Minerales”, mismo que estd adjunto al
memorando No. ARCOM-DNRRLM-2019-0084-M de 30 de
mayo de 2019.%;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 153 de 14 de
septiembre de 2018, se nombré como Directora Ejecutiva de
la Agencia de Regulacion y Control Minero a la abogada
Andrea Pamela Cardenas Valencia; v,

En Ejercicio de las atribuciones constantes en la Disposicion
General Cuarta del Reglamento General de la Ley de
Mineria y articulo 10, subnumeral 10.1.2 literal e) del
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacién y Control Minero;

Resuelve:
Expedir la siguiente:

REGULACION PARA EL TRANSPORTE DE
RECURSOS MINERALES
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Articulo 1.- A efectos de la presente Resolucion, se
considerara como recurso mineral lo siguiente: la
concentracion u ocurrencia de un material natural, solido,
inorganico u organico, fosilizado, de interés econémico, que
se encuentra en o bajo la corteza terrestre; de tal forma que
sus productos correspondientes tengan perspectivas
razonables en tonelaje, calidad o ley para una eventual
extraccion econdémica, sea este metalico (concentrados,
barras, refinados, aleaciones, metales fundidos), no
metalico o materiales de construccion (aridos y pétreos).

Articulo 2.- Para el transporte de recursos minerales se
requerira los siguientes requisitos:

1. Para los provenientes de titulares de derecho minero se
requerira copia certificada del Certificado de Vigencia
del Derecho Minero, otorgada por la Agencia de
Regulacion y Control Minero.

2. Para los provenientes de operadores mineros se
requerira copia certificada del Certificado de vigencia del
derecho minero otorgada por la Agencia de Regulacion
y Control Minero y el contrato de operaciéon minera,
debidamente inscrito en el Registro Minero.

3. Factura electrénica y guia de remision, cuando ha
procedido la comercializacion de los recursos minerales,
mismos que deberan contar con lo sefialado en el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y
Documentos Complementarios donde a mas de los
requisitos establecidos se debe detallar el tipo de
recurso mineral, el peso y valor del recurso
comercializado, expedida por el titular del derecho
minero.

4. Guia de Remisién, cuando procede exclusivamente el
transporte del recurso mineral, misma que debera
contar con lo sefialado en el Reglamento de
Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios donde a mas de los requisitos
establecidos se debe detallar el tipo de recurso mineral,
el peso y valor del recurso comercializado, expedida por
el titular del derecho minero.

Articulo 3.- La informacion constante en los documentos
detallados en el articulo anterior de la presente Resolucion
debera tener concordancia entre si y corresponder al
recurso mineral transportado.

Articulo 4.- Los titulares y operadores mineros deberan
reportar en la matriz expedida por la ARCOM como anexo a
la presente Resolucién, a la Coordinacion Regional de
origen del derecho minero, hasta los cinco (5) primeros dias
de cada mes, el detalle del transporte de los recursos
minerales efectuados en el mes inmediato anterior.

Articulo 5.- Los Coordinadores Regionales de la ARCOM
remitiran la informacién reportada por los titulares y
operadores mineros respecto al transporte de recursos
minerales, de manera mensual a la Coordinacion General
para su validacion con los informes remitidos por los
titulares de derechos mineros.

Articulo 6.- El incumplimiento de lo establecido en la
presente Resolucion sera sancionado de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley de Mineria, sus
reglamentos; sin perjuicio de las responsabilidades penales
a las que incurriere.

Articulo 7.- En los operativos e inspecciones en los que la
ARCOM verifique el incumplimiento de la presente
Resoluciéon, iniciara de oficio los procedimientos
administrativos contemplados en el Reglamento General de
la Ley de Mineria.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La ARCOM podra suscribir los convenios de
cooperacion que estime pertinentes con las autoridades de
control, incluida la de transito, a fin de dar cumplimiento con
la presente Resolucion.

Segunda.- Todo transporte de recurso mineral podra
realizarse siempre que cuente con los requisitos
establecidos en el presente Instrumento.

Tercera.- Ningun servidor de la ARCOM extenderan
documento alguno que autorice el transporte de recursos
minerales.

Cuarta.- Encarguese de la socializacion de la presente
Resoluciéon a la Direccién de Asesoria Juridica y a la
Direccion de Comunicacion.

Quinta.- Encarguese de la publicacion de la presente
Resolucién en el Registro Oficial a la Direccion de Registro
y Regulacién Legal Minera.

Disposicion Derogatoria.- Deréguense todas las
resoluciones y actos normativos de igual o menor jerarquia
que se opongan a la presente Resolucion.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Documento firmado electrénicamente

Abg. Andrea Pamela Cardenas Valencia, Directora
Ejecutiva.

Nro. ARCOM-ARCOM-2019-0014-RES

Quito, 31 de mayo de 2019.

AGENCIA DE REGULACION Y
CONTROL MINERO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que:” Las instituciones del Estado,
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sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en las Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién, ordena que:” La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal e) de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado dispone entre las
atribuciones y responsabilidades de la maxima autoridad de
cada organismo del sector publico, el establecimiento de
politicas, métodos y procedimientos de control interno para
salvaguardar sus recursos a través de la expedicion de
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus
instituciones;

Que, el articulo 165 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas sefiala:” Las entidades y organismos del
sector publico pueden establecer fondos de reposicién para
la atencion de pagos urgentes, de acuerdo a las normas
técnicas que para el efecto emita el ente rector de las
finanzas publicas. La liquidacion de estos fondos se
efectuara dentro del ejercicio fiscal correspondiente”;

Que, la Ley de Mineria en su articulo 8, dispone:” La
Agencia de Regulacion y Control Minero, es el organismo
técnico-administrativo, encargado del ejercicio de la potestad
estatal de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las
fases de la actividad minera que realicen la Empresa
Nacional Minera, las empresas mixtas mineras, la iniciativa
privada, la pequefia mineria y mineria artesanal y de
sustento, de conformidad con las regulaciones de esta ley y
sus reglamentos. La Agencia de Regulacion y Control
Minero como institucién de derecho publico, ( ) tiene
competencia para supervisar y adoptar acciones
administrativas que coadyuven al aprovechamiento racional
y técnico del recurso minero, a la justa percepcion de los
beneficios que corresponden al Estado, ( );

Que, el Reglamento General de la Ley de Mineria en su
Disposicion General Cuarta, dispone:” Se faculta al
Ministerio Sectorial, al Directorio de la Agencia de
Regulacién y Control Minero y a su Director Ejecutivo que
expidan las resoluciones que sean necesarias para la
implementacion de este Reglamento.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 447 publicado en el
Registro Oficial Suplemento 259, de 24 de enero de 2008, el
Ministerio de Finanzas expidié la Normativa del Sistema de
Administracion Financiera del Sector Publico, que contiene
en su subnumeral 4.10.2., las disposiciones relativas a los
fondos de caja chica y sefiala lo siguiente:” Todas las
entidades del sector publico podran abrir

fondos de caja chica conforme al presente acuerdo y la
reglamentacion interna que para el efecto hayan emitido las
instituciones.”;

Que, a través del Acuerdo de la Contraloria General del
Estado Nro. 39, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 87 de 14 de diciembre de 2019, se expidieron las”
Normas de Control Interno para las entidades, organismos
del sector publico y de las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos”, en el literal d)
de su norma 405-08, correspondiente a la Caja Chica
Institucional y proyectos programas, establece que:” El uso
de fondos en efectivo debe implementarse por razones de
agilidad y costo. Cuando la demora en la tramitacién
rutinaria de un gasto imprevisto y de menor cuantia pueda
afectar la eficiencia de la operacién y su monto no amerite la
emision de un cheque, se justifica la autorizaciéon de un
fondo para pagos en efectivo destinado a estas
operaciones.”;

Que, las Normas de Control Interno mencionadas en el
considerando anterior, establece que:” Los montos de los
fondos de caja chica se fijaran de acuerdo a la
reglamentacion emitida por el Ministerio de Finanzas y por la
misma entidad y seran manejados por personas
independientes de quienes administran dinero o efectuan
labores contables.”;

Que, el articulo 10, subnumeral 10.1.2, literal e) del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulaciéon y Control Minero establece entre las
atribuciones y responsabilidades de la Direcciéon Ejecutiva:”
Expedir disposiciones administrativas y técnicas que
viabilicen la ejecucion y aplicacion de regulaciones y planes
de las fases de la actividad minera

oF

Que, mediante Accion de Personal Nro. 153, de 14 de
septiembre de 2018, se nombrd como Directora Ejecutiva de
la Agencia de Regulacién y Control Minero a la abogada
Andrea Pamela Cardenas Valencia;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DAF-2019-0889-
ME, de 23 de mayo de 2019, el Director Administrativo
Financiero de la Agencia de Regulacion y Control Minero
remitid a la Direccion Ejecutiva la solicitud para generar una
nueva resolucién para caja chica, con la cual sefalo:”
Mediante Acuerdo Ministerial 0189, el Ministerio de Finanzas
sustituye numerales del Acuerdo Ministerial Nro. 447,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 259 de
24 de enero del 2008, en los cuales se detallan sustituciones
al manejo de Caja Chica, por lo que solicito su autorizacién
para que la Agencia de Regulacion y Control Minero se
alinee a los mismo, por lo tanto se debe derogar la
Resolucion ARCOM-ARCOM-2019-004-RES de 01 de
febrero 2019, y generar una nueva. En este sentido, se
adjunta el proyecto de resolucion ()";

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DNRRLM-2019-
0081-M, de 27 de mayo de 2019, el Director Nacional de
Registro y Regulacion Legal Minera remitié a la Direccion
Ejecutiva el” Informe juridico respecto a la
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propuesta de Instructivo para el manejo, administracion y
reposicion del fondo de caja chica de la Agencia de
Regulacion y Control Minero", el cual concluye lo siguiente:”
J.1. Una vez revisada y analizada la propuesta de
'Instructivo para el manejo, administraciéon y reposicion del
fondo de caja chica de la Agencia de Regulacién y Control
Minero', se determina que la misma guarda armonia,
correspondencia y congruencia con la Constitucion de la
Republica de la Republica del Ecuador, la Ley de Mineria, el
Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, la
Normativa del Sistema de Administraciéon Financiera del
Sector Publico y demas normativa que rige al ordenamiento
juridico. 3.2. La propuesta de 'Instructivo para el manejo,
administracién y reposicion del fondo de caja chica de la
Agencia de Regulaciéon y Control Minero' cumple con los
requisitos formales para la expedicién de un acto normativo
de caracter administrativo ( )";

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DAF-2019-0928-
ME, de 30 de mayo de 2019, el Director Administrativo
Financiero de la Agencia de Regulacion y Control Minero
remitié a la Direccion Ejecutiva un alcance a su Memorando
Nro. ARCOM-DAF-2019-0889-ME, de 23 de mayo de 2019,
el cual recomienda tomar en consideracion la propuesta
para el Instructivo para el manejo, administracion y
reposicion del fondo de caja chica de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, adjuntada al Memorando
ARCOM-DAF-2019-0889-ME, la cual generara un mejor
control y designacién de la utilizacion de fondos de caja
chica para el desempefio de las atribuciones de la Agencia
de Regulacién de Control Minero;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DAJ-2019-0227-
ME, de 30 de mayo de 2019, el Director de Asesoria Juridica
de la Agencia de Regulacion y Control Minero, remitié a la
Direccién Ejecutiva el” Informe Juridico respecto a la
propuesta de Instructivo para el manejo, administracion y
reposicion del fondo de caja chica de la Agencia de
Regulacion y Control Minero", el cual concluye y recomienda
lo siguiente:” Es legalmente procedente y competencia de la
Direccion Ejecutiva expedir el Instructivo para el manejo,
administracién y reposicién del fondo de caja chica de la
Agencia de Regulacién y Control Minero, en ejercicio de las
atribuciones constantes en el articulo 77 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado y al Acuerdo Ministerial
No. 447 expedido por el Ministerio de Finanzas, hoy
Ministerio de Economia y Finanzas. ( ) Con base a los
antecedentes sefialados, normativa invocada, andlisis
expuesto y conclusiones anotadas, se recomienda a su
autoridad, en calidad de Directora Ejecutiva de la Agencia de
Regulacion y Control Minero suscribir el proyecto de
Resolucion que contiene el” Instructivo para el manejo,
administracion y reposicién del fondo de caja chica de la
Agencia de Regulacion y Control Minero", mismo que esta
adjunto al memorando No. ARCOM-DAF-2019-0889-M de
23 de mayo de 2019 suscrito por el Director Administrativo
Financiero";

En ejercicio de las atribuciones constantes en los articulos
77, numeral 1, literal e) de la Ley Organica de

la Contraloria General del Estado, Disposicién General
Cuarta del Reglamento General de la Ley de Mineria y
articulo 10, subnumeral 10.1.2 literal e) del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Minero,

Resuelve:
Expedir el:

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO,

ADMINISTRACION Y REPOSICION DEL
FONDO DE CAJA CHICA DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

Capitulo |
Generalidades

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene por objeto
establecer las normas y procedimientos para la apertura,
manejo, reposicion, administracién, control y liquidacion de
los fondos de caja chica de la Agencia de Regulacion y
Control Minero.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Instructivo es aplicable
para los servidores responsables de la apertura, manejo,
reposicion, administracion, control y liquidacion de los
fondos de caja chica de la Agencia de Regulacion y Control
Minero.

Articulo 3.- Finalidad.- Este Instructivo tiene como finalidad
que la Agencia de Regulacién y Control Minero disponga de
un monto en efectivo, inmediato, permanente y renovable
para cubrir gastos menores, urgentes y no previsibles,
requeridos para la ejecucion de actividades institucionales.

Los fondos de caja chica se mantendran en efectivo y en
ningun caso se usaran para abrir cuentas de cualquier tipo
en instituciones del sistema financiero a nombre de la
persona responsable del fondo, de la Institucion o de
cualquier otra persona natural o juridica.

Capitulo I
De la apertura, administracién y
utilizacién del fondo de caja chica

Articulo 4.-Apertura y reposicion de los fondos de caja
chica.- El Director Ejecutivo de la ARCOM autorizara la
creacion de los fondos de caja chica y el Director
Administrativo Financiero la reposicion de los mismos.

Articulo 5.- Determinacion de los montos de los fondos
de caja chica.- El monto de los fondos de caja chica sera:

1. Para la Direccién Ejecutiva, hasta quinientos dolares de
los Estados Unidos de Norteamérica (USD 500.00);

2. Para la wunidad de transporte de la Direccion
Administrativa Financiera, hasta trescientos doélares de
los Estados Unidos de Norteamérica (USD 300.00);

y!

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
h-‘*l No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



24 - Viernes 12 de julio de 2019 Registro Oficial N° 529

3. Para la wunidad administrativa de la Direcciéon
Administrativa Financiera hasta doscientos ddlares de
los Estados Unidos de Norteamérica (USD 200.00).

Articulo 6.- Responsables del fondo de caja chica.- Los
responsables del fondo de caja chica seran servidores de la
Agencia de Regulacién y Control Minero designados por el
Director Administrativo Financiero, con autorizacion del
Director Ejecutivo. Seran responsables de la custodia del
efectivo, administraciéon y uso de los fondos de caja chica
conforme a las disposiciones de este Instructivo.

En el caso de que uno de los responsables del fondo de
caja chica se encuentre de vacaciones, licencia o comision
de servicios, debera requerir por escrito al Director
Administrativo Financiero el encargo temporal a otro
servidor de dichas funciones, lo cual sera autorizado por el
Director Ejecutivo.

Articulo 7.- Obligaciones del responsable del fondo de
caja chica.- El servidor designado como responsable del
fondo sera pecuniaria, administrativa, civil y penalmente
responsable por la correcta utilizacion de este y debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las disposiciones del presente instructivo y
la normativa vigente aplicable;

2. Mantener dinero en efectivo en la caja chica;

3. Justificar con los documentos autorizados el uso de los
fondos de la caja chica, caso contrario, seran debitados
de sus haberes los valores no sustentados;

4. Solicitar al proveedor que la factura o cualquier
comprobante de venta autorizado, se emita conforme a
la normativa tributaria aplicable y a nombre de la
Agencia de Regulacion y Control Minero;

5. Registrar en los formularios establecidos en el presente
Instructivo, las compras realizadas, dicho formulario
servira como documento habilitante para la rendicion del
fondo y tramitar la reposicion de Caja Chica; vy,

6. Adquirir de manera inmediata los insumos necesarios
para resolver situaciones urgentes que impidan la
normal gestién de la Institucion, de conformidad con los
limites y prohibiciones establecidos en el presente
Instructivo.

Articulo 8.- Prohibiciones para el responsable del
fondo.- Los responsables de los fondos de caja chica, no
podran incurrir en lo siguiente:

1. Adquirir con este fondo insumos o servicios previstos en
la programacion regular realizada para las unidades
administrativas, a menos que estos se hubieran
consumido y su adquisicion fuera urgente;

2. Realizar con cargo de los fondos de caja chica, pagos
de servicios basicos, subsistencias, alimentacion,

sueldos, horas extras, préstamos, donaciones, multas,
agasajos, desayunos y almuerzos de trabajo,
suscripcion a revistas y perioddicos, arreglos florales,
compra de activos fijos, decoraciones de oficinas (no
incluye mantenimientos menores ni adquisicion de
simbolos patrios), movilizacion relacionada con asuntos
particulares, cambio de cheques personales; y, en
general, gastos que no tienen el -caracter de
imprevisibles o urgentes y de menor cuantia;

3. Aceptar facturas, notas de venta y liquidaciones de
compras de bienes y servicios, o cualquier otro
documento autorizado con informacion incompleta o
adulterada, que no estén a nombre de la Agencia de
Regulacion y Control Minero y que no cumplan con la
normativa tributaria vigente, correspondiente a los
comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios; v,

4. Contravenir las disposiciones contenidas en el presente
Instructivo, las que expida el Ministerio de Finanzas y la
normativa juridica relativa al manejo de los fondos de
caja chica.

Articulo 9.- Caucion.- Los servidores responsables de los
fondos de caja chica deberan estar incluidos en la pdliza de
caucion de la Institucion.

Articulo 10.- Utilizacion del Fondo.- El fondo de caja chica
de la Direccion Ejecutiva se utilizara para atender
requerimientos urgentes e imprevistos de la maxima
autoridad y para insumos de cafeteria, tomando en cuenta
las prohibiciones establecidas en este Instructivo.

El fondo de caja chica asignado a la unidad de transporte de
la Direccion Administrativa Financiera se utilizara para la
adquisicion oportuna de partes, piezas, insumos, repuestos,
combustible, peajes, parqueaderos y la compra de
suministros y materiales para una mejor conservaciéon y
mantenimiento de los vehiculos y bienes en general de la
Institucién, que tengan el caracter de imprevisibles y/o
urgentes.

El fondo de caja chica de la unidad administrativa de la
Direccion Administrativa Financiera se utilizard para la
adquisicion de suministros, materiales, insumos, utiles de
aseo, fotocopias, mantenimientos menores y otros pagos de
bienes y servicios (como temas notariales y judiciales) que
tienen el caracter de imprevisibles y/o urgentes.

Capitulo IlI
De los Formularios

Articulo 11.- Formularios.- Los formularios que se
utilizaran para el proceso de manejo y reposicién del fondo
de caja chica son:

1. Vale de Caja Chica Provisional: Documento pre
impreso y pre numerado, que sera utilizado por el
responsable para justificar el desembolso de efectivo
para la adquisicion de un bien o servicio. Debera
contener:

1. Lugar y fecha;
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2. Identificacion del beneficiario con nombres y apellidos,
unidad administrativa, cédula de ciudadania o RUC;

3. Valor recibido con nombre de quien entrega el dinero,
cantidad solicitada en numeros, concepto, valor
entregado, valor utilizado, valor devuelto y la cantidad
en letras;

4. Firmas de responsabilidad con nombres y apellidos de
quien entrega y recibe el dinero.

b. Vale de Caja Chica.- Documento pre impreso y pre
numerado, que sera utilizado por el responsable para
justificar el valor real utilizado. Debera contener:

1. Lugary fecha;

2. Identificacion del beneficiario con nombres y apellidos,
unidad administrativa, cédula de ciudadania o RUC;

3. Valor recibido con nombre de quien entrega el dinero,
cantidad solicitada en numeros, concepto;

4. Valor utilizado en numeros y letras;

5. Firmas de responsabilidad con nombres y apellidos del
Ordenador de Gasto, del solicitante y de quien entrega
el dinero. Se anexaran los originales de los
comprobantes de venta de los proveedores, que deberan
cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de
Comprobantes de Venta, Retencién y documentos
complementarios, expedido por el Servicio de Rentas
Internas.

1. Reposicion de Caja Chica.- Los responsables de los
fondos de caja chica deberan presentar
obligatoriamente a la Direccion  Administrativa
Financiera, el formulario de reposicion de caja chica,
documento interno establecido por la Direccion
Administrativa Financiera, adjuntando las facturas,
comprobantes y/o notas de venta que deben contener el
Registro Unico de Contribuyentes de la persona natural
o juridica en donde se adquirieron u obtuvieron los
suministros, materiales y/o servicios, observando
estrictamente las disposiciones legales que en materia
tributaria rigen sobre el particular.

Los documentos pre numerados seran utilizados en orden
correlativo. En el caso de errores en la emisiéon de los
formularios seran anulados y archivados respetando su
secuencia numérica.

Articulo 12.- Reposicion de formularios- Cuando se
hayan utilizado el 70% de los formularios pre impresos
sefialados en el presente Instructivo, los responsables de
los fondos de caja chico deberan informar al Director
Administrativo Financiero para el respectivo proceso de
contratacion.

Capitulo IV
De los Desembolsos

Articulo 13.- Monto de desembolso.- El limite de monto de
desembolso en cada compra puede ser de hasta doscientos
dolares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD.
200.00).

Articulo 14.- Procedimiento.- Para el uso del fondo de la
caja chica de la Direccién Ejecutiva, el Director Ejecutivo
dispondra a través de memorando al responsable del fondo
de caja chica atienda las necesidades de fondos de caja
chica, de conformidad con lo sefialado en el presente
Instructivo.

Para el uso del fondo de la caja chica de la unidad
administrativa de la Direccion Administrativa Financiera, el
responsable del area requirente lo solicitara a través de
memorando, al Director Administrativo, quien dispondra al
responsable del fondo de la caja chica atienda lo requerido,
de conformidad con lo sefialado en el presente Instructivo.

Para el uso de los fondos de la caja chica de la unidad de
transporte de la Direccion Administrativa Financiera, el
responsable del area requirente solicitara a través de
memorando la asignacion de un vehiculo institucional para
una comision fuera de la ciudad, al Director Administrativo
Financiero, quien remitira el requerimiento al servidor
responsable de transporte, este a su vez, solicitara una
asignacion de un monto de hasta cuarenta ddlares de los
Estados Unidos de Norteamérica (USD 40.00) al Director
Administrativo Financiero, indicando el monto y el conductor
asignado.

En el caso de pago de peajes dentro de la ciudad, el
responsable del fondo de caja chica de la unidad de
transporte de la Direccion Administrativa Financiera,
solicitara autorizacion mediante correo institucional al
Director Administrativo Financiero de la Institucion.

Articulo 15.- Presentacion de documentos.- Una vez
adquirido el bien o servicio (excepto para combustibles y
peajes), el requirente debera presentar al tesorero de la
Institucion la factura para realizar el respectivo comprobante
de retencion en la fuente, conforme a la normativa tributaria.

El requirente entregara el comprobante de retencion al
establecimiento en el que adquirié el bien o servicio.

Articulo 16.- Liquidacion del Vale de Caja Chica
Provisional.- Por ningun concepto los responsables de los
fondos de Caja Chica no liquidaran en forma definitiva el
Vale de Caja Chica Provisional.

La liquidacion debera efectuarse en un término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que el responsable de caja
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chica entregé el dinero en efectivo. Una vez efectuada la
liquidacion, el responsable de caja chica recibira el dinero
sobrante, si lo hubiere, y llenara el Vale de Caja Chica con
la persona que usé el dinero entregado en el Vale de Caja
Chica Provisional.

Articulo 17.- Control de los fondos de caja chica.- Para
asegurar el manejo adecuado de los recursos de los fondos
de caja chica, se realizaran en forma periddica, arqueos
sorpresivos a cargo de la Direccion Administrativa
Financiera.

Los resultados de los arqueos deberan constar en actas, de
las cuales se llevara el correspondiente registro. Las
desviaciones o mal manejo de fondos encontrados,
constaran en dichas actas, las cuales se comunicaran a la
Unidad de Administraciéon del Talento Humano, a fin de que
tome las acciones administrativas correspondientes.

La Direccion Administrativa Financiera sera la encargada de
verificar el cumplimiento de las disposiciones contempladas
en el presente Instructivo.

Articulo 18.- Desembolso por requerimiento.- Por cada
requerimiento, el responsable del fondo de caja chica podra
realizar un solo desembolso.

Articulo 19.- Gastos no contemplados.- Bajo ningun
concepto se justificaran los gastos que no estén
contemplados y no cumplan con los procedimientos del
presente Instructivo.

Capitulo V
De la Solicitud de Reposicion

Articulo 20.- De la solicitud de reposicion de fondos.-

La solicitud de reposicion de los fondos de caja chica, la
realizaran los responsables de los fondos de caja chica al
Director Administrativo Financiero, mediante memorando,
indicando el monto utilizado y que se encuentre
debidamente justificado con la documentacion de respaldo,
anexando facturas, memorandos autorizados, vales de caja
chica y el formulario de reposicion de caja chica
completamente lleno y con las firmas de responsabilidad.

Aquellas facturas o recibos que no cumplan con lo dispuesto
en el presente Instructivo, seran devueltas al responsable
del fondo de caja chica y no seran consideradas para su
reposicion y su valor debera ser restituido por los servidores
responsables de los fondos de caja chica y los servidores a
quienes se les asigno dinero proveniente de los fondos de
caja chica, solidariamente.

Articulo 21.- Fecha maxima para solicitar la reposicion
de los fondos de caja chica.- La reposicion de los fondos
de caja chica se solicitara hasta el dia 26 de cada mes. En
los casos de comisiones de servicios de los conductores
posteriores a la fecha sefialada, se las realizara bajo
reembolsos que deberan estar detallados en los formularios

de comisiones respectivos, debiendo estar toda la
documentacioén de respaldo a nombre del conductor.

Articulo 22.- Saldos de los fondos de caja chica.- Los
saldos de caja chica al término del ejercicio fiscal se
trasladaran al siguiente ejercicio, a la misma cuenta
contable. La devolucién de valores se realizara unicamente
cuando haya cambio de responsable o cuando se disponga
el cierre del fondo.

Articulo 23.- Incumplimientos.- Cuando los responsables
de los fondos de caja chica incumplan con el Instructivo y
demas normativa pertinente, se aplicaran las acciones para
la liquidacién del fondo, sin menoscabo de las sanciones
administrativas que correspondan.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El establecimiento, incremento y supresion de los
fondos de caja chica, se sujetara a las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Finanzas, las cuales se
consideraran incorporadas al presente Instrumento, para el
manejo de fondos de caja chica.

Segunda.- Encarguese a la Direccion Administrativa
Financiera poner en conocimiento de todo el personal de la
Agencia de Regulacion y Control de Minero, el contenido del
presente Instrumento.

Tercera.- Excepcionalmente, el Director Administrativo
Financiero podra autorizar el desembolso de fondos de caja
chica de la unidad administrativa y de la unidad de
transporte de la Direccion Administrativa Financiera, ante
una solicitud motivada de las Coordinaciones Regionales de
la Agencia, que cuenten con la aprobaciéon de la
Coordinacion General.

Disposicion Derogatoria.- Deroguese toda Resoluciéon y
las demas disposiciones de igual o menor jerarquia juridica
que se opongan a este instructivo, especialmente la
Resolucion ARCOM-ARCOM-2019-004-RES de 01 de
febrero 2019, expedida por la Direccion Ejecutiva.

Disposicion Final.- La presente resolucion entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y cumplase.

Documento firmado electronicamente

Abg. Andrea Pamela Cérdenas Valencia, Directora
Ejecutiva.
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No. PLE-CNIG-001-2019

EL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA IGUALDAD DE GENERO

Considerando

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, prescribe en el numeral 2:” Todas las personas
son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie puede ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionara toda forma de discriminacion (...)"; el
inciso 1 del numeral 8 sefiala que el contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de
las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas, y que
el Estado debe generar y garantizar las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio; y el
numeral 9 sefiala:” El mas alto deber del Estado es el de
respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion";

Que, el articulo 70 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador manifiesta:” El Estado formulara y ejecutara
politicas para alcanzar la igualdad de hombres y mujeres a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley e
incorporara el enfoque de género en planes y programas, y
brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en
el sector publico";

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que:” Los Consejos Nacionales para la
Igualdad son 6rganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en
la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales
y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la
ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno";

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefala que:” Los Consejos Nacionales para la
Igualdad se integraran de forma paritaria por representantes
de la sociedad civil y del Estado; estaran presididos por
quien represente a la Funcion Ejecutiva y su estructura se
regulara por los principios de alterabilidad, participacion
democratica, inclusion y pluralismo";

Que, el articulo 209 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: Para cumplir sus funciones de

designacién el Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social organizarda comisiones ciudadanas de
seleccion, que seran las encargadas de llevar a cabo, en los
casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y
méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion
ciudadana y determina la forma de conformacién de dichas
comisiones;

Que, el numeral 5 del articulo 21 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que los consejos
nacionales de igualdad forman parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificaciéon Participativa;

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, en su articulo 4 define a los Consejos Nacionales
para la Igualdad como organismos de derecho publico, con
personeria juridica, los mismos que forman parte de la
Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera; y
no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades
adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones;

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, en el articulo 6 establece que son Consejos
Nacionales para la Igualdad: 1. De Género (...);

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, establece que los Consejos
Nacionales para la Igualdad estaran conformados
paritariamente por consejeras y consejeros, representantes
de las funciones del Estado y de la sociedad civil. Cada
Consejo Nacional para la Igualdad se integrara por diez (10)
consejeros en total, cada uno con su correspondiente
suplente, de acuerdo con lo que determine el Reglamento
de la presente Ley, duraran cuatro afios en sus funciones
podran ser reelegidos por una sola vez, estaran presididos
por el representante que la o el Presidente de la Republica
designe para el efecto, quien tendra voto dirimente;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, sefiala que para la seleccién y
designacion de los consejeros o representantes de la
sociedad civil, el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, convocara a concurso publico de méritos,
para lo cual, se requiere ser sujeto destinatario de la politica
publica conforme a las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, de discapacidades y
movilidad humana, del consejo para el cual se aplica

(e2)s

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, determina las funciones de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, para ejercer
atribuciones en la formulacién, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, relacionadas con las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad
humana;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad prescribe que las o los
Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para
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la Igualdad seran designados por el Presidente del Consejo
respectivo, de fuera de su seno, seran de libre
nombramiento y remocién, deberan poseer tercer nivel de
educacién superior. Las o los Secretarios Técnicos
ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial de
los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, establece las atribuciones o
funciones de las o los Secretarios Técnicos, sefialando en
su parte pertinente la siguiente:” (...) 5.Dirigir la gestion
administrativa, financiera y técnica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad (...);

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad, dispone que el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
plazo maximo de ciento ochenta dias, contados a partir de
la promulgacion de la mencionada Ley, elaborara el
reglamento y seleccionara las o los representantes de la
sociedad civil que integren los Consejos Nacionales para la
Igualdad;

Que, en el Registro Oficial Nro. 521 de 12 de junio de 2015,
se promulgd el Reglamento a la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, estableciendo en su
articulo 1 que los Consejos Nacionales para la Igualdad
son:” (...) 1.-Género.- Organo responsable de asegurar la
plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres
y las personas LGBTI, y responsable de garantizar la
igualdad de género. (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento a la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, establece que las y
los Consejeros de las Funciones del Estado o sus suplentes
permanentes ante cada Consejo Nacional para la Igualdad,
seran nombrados por la maxima autoridad de cada una de
las funciones del Estado, quien designara, a su
representante y a su respectivo suplente ante cada uno de
los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, el articulo 7 del Reglamento General de la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
textualmente determina:” Son funciones de las o los
Presidentes de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
las siguientes: a) Disponer a la o el Secretario Técnico las
convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Nacional, instalarlas, dirigirlas, suspenderlas o
clausurarlas; b) Disponer el orden del dia para las
convocatorias a las sesiones del Consejo Nacional para la
Igualdad y constatar el quérum; c) Dirigir los debates
precisando el asunto propuesto y ordenar que el Secretario
tome votacién cuando el caso lo requiera y proclame su
resultado; d) Disponer que se verifigue o rectifique la
votacién a peticion de alguna o algun miembro del Consejo
Nacional para la igualdad; y, e) Las demas que le asigne el
Pleno del Consejo de los Consejos Nacionales para la
Igualdad y sus reglamentos internos;

Que, el articulo 8 del Reglamento ibidem establece que:” El
Pleno del Consejo tendra las funciones establecidas en el
articulo 9 de la Ley; y, ademas las siguientes: a) Brindar
lineamientos estratégicos para el cumplimiento de

las funciones de los Consejos Nacionales para la Igualdad
establecidas en el articulo 9 de la Ley; b) Conocer los
informes anuales de gestion la Secretaria Técnica; c)
Conformar los consejos consultivos establecidos en la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad; d)
Desarrollar lineamientos para la coordinacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la garantia y proteccion de
derechos en todos los niveles de gobierno; e) Aprobar las
Agendas para la Igualdad en los términos establecidos en la
Ley Organica de los Consejo Nacionales para la igualdad; f)
Aprobar los informes para seguimiento de la aplicacion de
las recomendaciones de los instrumentos internacionales; g)
Aprobar los informes de seguimiento y avaluacién (sic) de
las politicas;” h) Evaluar, conocer y aprobar el informe anual
de gestion de las o los Secretarios técnicos; e,” i) Las demas
establecidas en la Ley";

Que, en el articulo 9 del Reglamento a la Ley Organica de
los Consejos Nacionales para la Igualdad, literal f), se
establece que dentro de las funciones de las o los
Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, esta la de elaborar el presupuesto, la estructura y
la normativa interna del Consejo (...);

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece que los consejos nacionales para la
igualdad seran instancias integradas paritariamente por
representantes del Estado y de la sociedad civil; estaran
presididos por quien represente a la Funciéon Ejecutiva, y
cuya estructura, funcionamiento y forma de integraciéon se
regulara por la ley correspondiente;

Que, el articulo 125 de la Ley Organica de Servicio Publico,
sefiala que las dietas se reconocen a los miembros que
fueran designados como representantes o vocales a
directorios, juntas, comités o cuerpos colegiados en general,
de las instituciones del Estado que no perciben ingreso del
Estado y apegado a las regulaciones que para el efecto
emita el Ministerio de Relaciones Laborales actualmente
Ministerio de Trabajo;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2015-0170, publicado en el Registro Oficial Nro.
563, de 12 de agosto de 2015, expidié la Norma Técnica
para el célculo y pago de dietas a los miembros designados
como representantes o vocales a directorios, juntas, comités
0 cuerpos colegiados en general de las instituciones del
Estado;

Que, con Resoluciéon Nro. PLE-CPCCS-180-05-04-2016, de
06 de abril de 2016, el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social expide el Reglamento del
Concurso de Méritos para la Seleccion y designacion de las
y los consejeros principales y suplentes representantes de
la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la
Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y
Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 319, de 20 de febrero
de 2018, el Presidente de la Republica, encarga la
representacion de la Funcion Ejecutiva ante el Consejo
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Nacional para la Igualdad de Género a la entonces Ministra
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, doctora Rosana
Alvarado Carrién;

Que, mediante Resolucion Nro. 001-PRE-2018 de 5 de abril
de 2018, la Presidenta del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, doctora Rosana Alvarado Carrion,
designa a la magister Paola Mera Zambrano, como
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 434 de 14 de junio de
2018, el Presidente Constitucional de la Republica, expide la
reforma al Decreto Nro. 319 del 20 de febrero del 2018, en
los siguientes términos:” Articulo 1.-Sustituir el articulo 1 por
el siguiente:” Designar a las y los siguientes funcionarias y
funcionarios en su calidad de titulares de las Carteras de
Estado en representaciéon de la Funcion Ejecutiva ante loa
Consejos Nacionales para la Igualdad: (...) 4. De Género:
Ministra/o de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 491, de 23 de agosto
de 2018, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica, decreta:” (...) Articulo 4.-
Aceptar la renuncia de la Sefiora Rosana Alvarado Carrion,
y agradecerle por los servicios prestados al frente del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, y
encargar dicho Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos al sefior Victor Hugo Paul Granda Lépez (...)";

Que, segun Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre
de 2018, el Presidente Constitucional de la Republica,
decretd transformar el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos,
como una entidad de derecho publico, con personalidad
juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, la
misma que tendra a su cargo las competencias de derechos
humanos que incluye la coordinacién de la ejecucién de
sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales,
acuerdos amistosos, recomendaciones, y resoluciones
originadas en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos,
asi como el seguimiento y evaluacion de compromisos
internacionales, y demas obligaciones de caracter
internacional en esa materia, la erradicacion de la violencia
contra mujeres, nifias, nifos y adolescentes, la proteccion a
pueblos indigenas en aislamiento voluntario y el acceso
efectivo a una justicia de calidad y oportuna; terminando en
el mencionado Decreto con el encargo del doctor Victor Paul
Granda Lépez, como maxima autoridad del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y se encarga ese Ministerio,
mientras dure el proceso de transformacion institucional y
redistribucién de competencias, al sefior Ernesto Pazmifio
Granizo";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 4 de enero de
2019, el Presidente Constitucional de la Republica, decretd
que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
queda extinguido el 14 de enero de 2019, fecha en la cual
empezara a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos;
y en el articulo 3 encarga al sefior Ernesto Pazmifio Granizo
a partir del 14 de enero de 2019, la Secretaria de Derechos
Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 667 de 06 de febrero
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
designa al sefior Mario Pacifico Brito Fuentes como
Secretario de Derechos Humanos,

En ejercicio de lo establecido en la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro.283 de 07 de
julio de 2014, y en cumplimiento de las funciones contenidas
en el articulo 8 del Reglamento a la Ley de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, el Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género:

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO | DE LAS
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene como
objeto regular la organizaciéon, conformacién vy
funcionamiento del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, en concordancia con lo dispuesto en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad y su
Reglamento y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de
este Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todos
los miembros del Pleno, Secretaria Técnica, las funcionarias
y los funcionarios del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.

Articulo 3.- Definicion y conformacién.- EI” Consejo
Nacional para la Igualdad de Género" en adelante "CNIG",
es un organismo de derecho publico, con personeria
juridica, forma parte de la Funcidon Ejecutiva, con
competencias a nivel nacional y con autonomia
administrativa, técnica, operativa y financiera.

El Pleno del "CNIG", es un cuerpo colegiado de nivel
estratégico y se encuentra integrado paritariamente por
consejeras y consejeros representantes de las Funciones
del Estado y de la Sociedad Civil presidido por quien
represente a la Funcién Ejecutiva.

Los o¢rganos con los que cuenta el "CNIG" son los
siguientes:

a) Pleno;y,
b) Secretaria Técnica.

Articulo 4.- Domicilio.- El Pleno del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género tendra su domicilio principal en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, pudiendo sesionar
para cumplir con sus atribuciones, de forma itinerante, en
cualquier lugar del territorio ecuatoriano.
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Articulo 5.- Alcance Territorial.- EI Reglamento para el
Funcionamiento del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género tendra un alcance en todo el territorio
de la Republica del Ecuador.

Articulo 6.- Principios.- Para el cumplimiento de sus
funciones el Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
se regira por los principios de igualdad, alternabilidad,
participacion  democratica, inclusion, interculturalidad,
pluralismo, paridad, y los demas principios establecidos en
la Constitucion de la Republica, en los instrumentos
internacionales, y demas leyes inherentes a la materia.

CAPITULO I
DEL PLENO

Articulo 7.- De la Conformacién.- El Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, esta conformado
paritariamente por (10) Consejeras y Consejeros,
principales y sus respectivos suplentes en adelante”
miembros", distribuidos de la siguiente forma:

a) Cinco (5) representantes de las Funciones del Estado:
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral, Transparencia
y Control Social; y,

b) Cinco (5) representantes de la sociedad civil
destinatarios de la politica publica en materia de género.

Articulo 8.- De las y los Consejeros representantes de
las Funciones del Estado.- Las y los Consejeros de las
Funciones del Estado o sus suplentes permanentes, seran
nombrados por la maxima autoridad de cada una de las
Funciones del Estado o del pleno competente, entre y de su
seno de acuerdo a su normativa interna, para lo cual se
observara el siguiente orden.

a) Un/a representante de la Funcion Ejecutiva,
designado/a por la o el Presidente de la Republica;

b) Un/a representante de la Funcidon Legislativa,
designado/a por la o el Presidente de la Asamblea
Nacional;

¢) Un/a representante de la Funcion Judicial, designado/a
por el pleno de la Corte Nacional de Justicia;

d) Un/a representante de la Funcién de Transparencia y
Control Social, designado/a por el pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social; y,

e) Un/a representante de la Funcién Electoral designado/a
por el pleno del Consejo Nacional Electoral.

Articulo 9.- Requisitos para las y los Consejeros de las
Funciones del Estado: La maxima autoridad de cada una
de las Funciones del Estado, Funcion Ejecutiva, Legislativa,
el pleno de la Corte Nacional de Justicia, el pleno del
Consejo de Participacion Social y Control Social, el pleno
del Consejo Nacional Electoral; para la designacion de las y
los Consejeros deberan considerar que deben acreditar los
siguientes requisitos minimos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Acreditar educacién en tercer nivel y conocimientos en
materia de género;

c) Ser funcionario de la institucién a la que representa en
nivel jerarquico superior o de carrera con capacidad y
toma de decisiones, y;

d) Presentar la siguiente documentacion habilitante en el
Consejo:

1. Copia de la cédula de ciudadania o documento de
identificacion correspondiente;

2. Copia de la papeleta de la votacion actual, en aquellos
casos en los que resulta obligatorio el sufragio;

3. Copia de los documentos que acrediten conocimientos
en materia de género;

4. Documento que acredite como delegado, y;

5. Declaracion firmada por la o el delegada/o designado,
en la que conste que no se encuentra incursa/o en
ninguno de los impedimentos y prohibiciones
establecidas en el articulo 23 de este instrumento.

Las maximas autoridades de las Funciones del Estado
deberan comunicar a la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, su designacion.

Articulo 10.- Del remplazo de la designaciéon de los
representantes de las funciones del Estado.- Las
consejeras y los consejeros del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género representantes del Estado, podran ser
reemplazados uUnicamente en los casos de fallecimiento,
renuncia a la institucion o cambio de autoridad nominadora,
y por remocidon a solicitud del pleno debidamente
fundamentada, la cual debera ratificar las delegaciones o
reemplazarlas.

Dicho particular debera ser notificado al Consejo Nacional
para la Igualdad de Género por escrito; y deberan adjuntar
los documentos constantes en el articulo precedente.

Articulo 11.- De las o los Consejeros de la sociedad
civil.- Las y los representantes y sus suplentes de la
sociedad civil para el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género deberan ser sujetos destinatarios de la politica
publica conforme la tematica de género, contar con
legitimidad en las organizaciones sociales de los sujetos
destinatarios de la politica publica, ademas acreditar vasto
conocimiento de las problematicas del pais, de su historia,
su economia situacién geopolitica y de las realidades
internacionales en materia de derechos humanos, igualdad
y no discriminacion.

Seran seleccionados mediante concurso publico de méritos
conducido por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, de conformidad a su reglamentacion interna,
a la Ley de los Consejos Nacionales para la Igualdad y su
Reglamento.
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Articulo 12.- Duracién de la Designacion de las o los
Consejeros de la sociedad civil.- Las consejeras y los
consejeros del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género que representan a la sociedad civil duraran cuatro
(4) afos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez.

Articulo 13.- De la principalizacién de los suplentes.-
Las consejeras y los consejeros designados o elegidos
como suplentes, se principalizaran en los siguientes casos:

1) En forma temporal:

a) Por encargo expreso; vy,
b) Por ausencia temporal del principal.

2) En forma definitiva:

a) Por renuncia o fallecimiento del representante
principal; y,

b) Por pérdida de la calidad del representante por
cualquiera de las causales previstas en este
Reglamento.

Articulo 14.- Presidencia del Pleno.- El pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, estara presidido por la
o el representante que la o el Presidente de la Republica
designe para el efecto, quien tendra voto dirimente.

Articulo 15.- Secretaria del Pleno.- La o el Secretaria/o
Técnica/o del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
actuara como Secretaria/o del Pleno y podra intervenir con
voz informativa pero sin voto, debiendo emitir su informe de
manera verbal o por escrito sobre el alcance e implicaciones
de los asuntos que deba adoptar para el cumplimiento de
sus funciones; previa a la decisién que sobre estos aspectos
deba adoptar el Pleno.

CAPITULO lll
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y
LOS MIEMBROS DEL PLENO

Articulo 16.- De los derechos de las y los miembros del
Pleno.- Los derechos de las o los miembros del pleno son:

a) Participar en las sesiones del pleno;

b) Expresar opiniones, proponer y ejercer el derecho al
voto;

c) Ser elegido para dirigir las comisiones que se creen
para el efecto; y

d) Solicitar informacién de las decisiones y resoluciones
emitidas por el Pleno.

Articulo 17.- De las obligaciones de las y los miembros
del Pleno.- Las obligaciones de las o los miembros del
pleno son las siguientes:

a) Cumplir las funciones determinadas en el articulo 9 de
la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad y las contempladas en el articulo 8 del
Reglamento a la Ley;

b) Asistir a las sesiones del Pleno;

c) Comunicar a la Secretaria Técnica con 72 horas de
anticipacion sobre su inasistencia a las sesiones del
Pleno del Consejo;

d) Participar con voz y voto en las deliberaciones de las
sesiones del pleno;

e) Presentar propuestas motivadas individuales o
colectivas para fortalecer la gestion del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

f) Presentar mociones y proyectos de resoluciones para
conocimiento del Pleno;

g) Coordinar con la Secretaria Técnica reuniones de
trabajo con las funciones del Estado segun corresponda
o con las organizaciones de los sujetos titulares de
politica publica a los que representan para el
cumplimiento de sus atribuciones; y,

h) Solicitar la informacion que creyere oportuna a la
Secretaria Técnica.

Las consejeras y los consejeros suplentes que asistan en
representacion del principal tendran los mismos deberes y

obligaciones. i
CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

Seccién |
Del Pleno

Articulo 18.- Funciones del Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género.- El Pleno del Consejo tendra
las funciones establecidas en el articulo 9 de la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad y las
contempladas en el articulo 8 del Reglamento a la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad; que
son las siguientes:

a) Brindar lineamientos estratégicos para el cumplimiento
de las funciones de los Consejos Nacionales para la
Igualdad establecidas en el articulo 9 de la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

b) Conocer los informes anuales de gestion de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género;

c) Conformar los consejos consultivos establecidos en la
Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad;

d) Desarrollar lineamientos para la coordinacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de la garantia
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y proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno;

e) Aprobar las Agendas para la Igualdad en los términos
establecidos en la Ley Organica de los Consejo
Nacionales para la Igualdad;

f)  Aprobar los informes para seguimiento de la aplicacién
de las recomendaciones de los instrumentos
internacionales;

g) Aprobar los informes de seguimiento y evaluacion (sic)
de las politicas;

h) Evaluar, conocer y aprobar el informe anual de gestion
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género.

Seccionlll
DE LA O EL PRESIDENTA/E DEL PLENO

Articulo 19.- Funciones.- Son funciones de la o el
Presidenta/e del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, conforme lo determinado en el articulo
7 del Reglamento a la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad las siguientes:

a) Disponer a la o el Secretaria/lo Técnica/o las
convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno, instalarlas, dirigirlas,
suspenderlas o clausurarlas;

b) Disponer el orden del dia para las convocatorias a las
sesiones del Pleno y constatar el quérum;

c) Dirigir los debates precisando el asunto propuesto y
ordenar que la o el Secretaria/o tome votaciéon cuando
el caso lo requiera y proclame su resultado;

d) Disponer que se verifique o rectifique la votaciéon a
peticion de alguna o algun miembro del Pleno;

e) Las demas que le asigne el Pleno del Consejo Nacional
para la igualdad de Género.

Seccion lll
DE LA O EL SECRETARIA/O TECNICA/O

Articulo 20.- Funciones y atribuciones.- La o el
Secretaria/o Técnica/o ejerce en el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género las funciones contempladas en el
articulo 12 de la Ley Organica de Consejos Nacionales para
la Igualdad y las establecidas en el articulo 9 del
Reglamento a la Ley Organica de Consejos Nacionales para
la Igualdad.

Ademas la o el Secretaria/o Técnica/o sera responsable de
ejercer las atribuciones de la Secretaria del Pleno, y

cumplira lo siguiente:

a) Organizar las sesiones del Pleno;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno con el orden del dia correspondiente, por
disposicién del Presidente/a del Consejo;

c) Remitir para conocimiento y revisiéon de las y los
miembros del Pleno, por lo menos con (48) horas de
anticipacion a la sesion, los documentos de sustento o
respaldo de los asuntos a tratar;

d) Constatar el quérum de asistencia a la sesion del Pleno,
por disposicién del Presidente/a del Consejo;

e) Participar con voz y sin voto en los debates del Pleno;

f) Tomar votacion de los debates por disposicion del
Presidente/a del Consejo y proclamar su resultado;

g) Verificar o rectificar la votacién a peticién de alguna o
algun miembro del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, por disposicion del Presidente/a;

h) Grabar las sesiones del pleno y conservar los archivos
en medios magnéticos como respaldo de las decisiones
adoptadas y como medio de consulta;

i) Elaborar las actas y/o con las resoluciones adoptadas
por el Pleno;

j)  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el
Pleno;

k) Notificar las resoluciones adoptadas por el Pleno,
realizar el seguimiento de las mismas e informar sobre
Su ejecucion;

I) Organizar y conservar bajo su responsabilidad el
archivo de la Secretaria del Pleno y mantener la reserva
de su contenido;

m) Conferir certificaciones de la documentacion del Pleno,
previa solicitud escrita de parte interesada, facultad que
podra ser delegada;

n) Notificar a los miembros del Consejo sobre la
delegaciéon efectuada para su participacion en las
distintas instancias de participacion;

0) Recabar los informes de las delegaciones y comisiones
que se conformen, y ponerlos a consideracion del
Pleno;

p) Llevar un registro de la asistencia, de los retrasos,
ausencias justificadas e injustificadas, de los y las
miembros a las sesiones y a las actividades que se les
delegue;

q) Dar seguimiento a las funciones delegadas a las
comisiones, en caso de que los miembros incurran en
causales de sancion, informar de dicho particular;

r) Llevary actualizar el registro de miembros del Pleno del
Consejo;
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s) Establecer y administrar los medios virtuales de
comunicacion que mantendran los miembros del Pleno;

t) Socializar y notificar a las y los miembros las
comunicaciones relevantes e inherentes al desarrollo de
las actividades del Pleno;

u) Elaborar un informe sobre la factibilidad técnica y
presupuestaria de las propuestas presentadas por las y
los miembros para fortalecer la gestion del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

v) Notificar las comunicaciones en materia de régimen
disciplinario, y;

w) Las demas que le fueren legalmente asignadas.

Seccion IV
DE LAS COMISIONES

Articulo 21.- Conformacién y Funcionamiento de las
comisiones.- Para el cumplimiento de sus funciones el
Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, se
podran conformar comisiones, las mismas que prepararan
propuestas de politicas, lineamientos, o temas de interés
para su tratamiento especifico.

Cada comisién formulara y aprobara un cronograma de
actividades y tareas, debiendo presentar un informe, para
conocimiento y aprobacion del Pleno, el cual contendra los
resultados de la labor encomendada.

Las comisiones podran recibir a funcionarios o empleados
de las entidades publicas o privadas, delegados de
instituciones o personas particulares, representantes de los
consejos consultivos de género, para tratar asuntos que
tengan relacion con el cumplimiento de sus funciones.

Cada comisiéon estara integrada al menos por tres (3)
personas y de la cual contaran con un/a responsable el o la
cual sera elegido/a de entre sus miembros por mayoria
simple, sin previa nominacion de candidatos.

Adicionalmente, podran requerir a cualquier integrante del
Consejo informacién que sea necesaria para cumplir con la
tarea que les asigne el Pleno. Este requerimiento de
informacién ha de realizarse por escrito y a través del o la
responsable de la comision.

Articulo 22.- Funciones del o la Responsable de las
comisiones.- Son atribuciones del o la Responsable de las
comisiones del Pleno:

a) Realizar acciones conjuntamente con los miembros de
su comision u otras comisiones con el fin de garantizar
el cumplimiento del plan de trabajo, asi como de las
decisiones adoptadas por el Pleno;

b) Velar por el cumplimiento del cronograma de actividades
y tareas segun las tematicas encomendadas a la
comision para su analisis;

c) Suscribir conjuntamente con los miembros de la
comisiéon los informes que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

d) Presentar ante el Pleno el informe en el que consten las
conclusiones y recomendaciones a las que hubiera
lugar relacionado con los temas asignados; vy,

e) Las demas que le sean atribuidas por el Pleno.

CAPIiTULO V
DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, SUSPENSION
Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS

Articulo 23.- Inhabilidades e incompatibilidades.- De
conformidad al articulo 5 del Reglamento a la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad, no podran ser
Consejeros o Consejeras, principales o suplentes, del Pleno
o del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, quienes
incurrieren en las siguientes causales:

a) Quien adeude dos o mas pensiones alimenticias;

b) Quien tenga medidas de amparo, boletas de auxilio
presentadas en su contra por violencia de género o por
cualquier motivo;

c) Quien ha sido condenado por delitos con sentencia
ejecutoriada y se encuentre cumpliendo la pena;

d) Quien ha sido sancionado administrativa o judicialmente
por violacion o amenaza contra los derechos vy
garantias;

e) El o la cényuge y los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de otro miembro
del mismo Consejo Nacional para la Igualdad de Género
o de la Secretaria Técnica del mismo;

f) Quienes no hayan cumplido las medidas de
rehabilitacién resueltas por autoridad competente, en
caso de haber sido sancionados por violencia
intrafamiliar o de género; vy,

g) Las determinadas por las leyes vigentes para ejercer un
cargo publico.

Las y los consejeros principales y suplentes presentaran
previamente a su posesion una declaracion juramentada en
la que conste que no se encuentran inmersos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
el Reglamento a la Ley Organica de Consejos Nacionales
para la Igualdad y detalladas en este articulo.

Articulo 24.- Pérdida de la calidad de consejeros o
consejeras.- Los consejeros y las consejeras del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, en el ejercicio de sus
funciones perderan su calidad cuando incurrieren en
cualquiera de las siguientes causales:

a) Quien incurriere en uno o mas de los hechos o
situaciones las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en el articulo anterior;

b) Quien hubiere alterado datos, forjado documentos y
ocultado informacién relacionada con hechos o
situaciones descritas en el articulo anterior;
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c) Quien en forma injustificada, no asistiere a tres sesiones
consecutivas del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género o no participare en las comisiones que el
Consejo le designe; vy,

d) Quien a titulo personal actie a nombre del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, sin autorizacion
de este organismo.

La decision sera tomada por el Pleno del Consejo, con la
decision favorable de por lo menos seis de sus miembros y
observando las normas del debido proceso.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 25.- De las formas de sesionar.- El Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género sesionara en
forma ordinaria y extraordinaria. Las sesiones podran ser
presenciales, virtuales, o combinar ambos tipos de
asistencia.

La Secretaria Técnica sera responsable de la organizacion
de las sesiones virtuales y/o de la participacion virtual de
miembros del Pleno del Consejo, a través de los equipos
tecnologicos institucionales de video conferencia, entre
otros que disponga la institucion.

Las sesiones seran publicas y las dirigira la o el Presidenta/e
del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
a las sesiones asistiran los funcionarios técnicos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género que el Pleno
requiera para sustentar técnicamente sus decisiones, o
también podran ser invitados funcionarios externos y/o
expertos en las tematicas constante en el orden del dia.

En ausencia del algun consejero o consejera principal,
intervendra su respectivo suplente previa convocatoria de la
Secretaria del Pleno.

Articulo 26.- Sesiones Ordinarias del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género.- El Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género se reunira
ordinariamente una vez en forma trimestral, previa
convocatoria escrita dirigida a cada uno de los miembros, se
podra incluir un punto abierto.

En caso de que los consejeros o consejeras principales no
pudieren asistir a las reuniones, presentaran la excusa
correspondiente por medios escritos o tecnolégicos a la o el
Secretaria/o Técnica/o Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, con al menos 72 horas previas a la fecha de la
sesion a fin de que se convoque a las o los suplentes.

Las sesiones ordinarias se realizaran en la hora y lugar
sefialados en la convocatoria, y solo podran suspenderse
cuando no exista el quérum reglamentario, o cuando el
tratamiento del asunto exija informes técnicos previos, o por
disposicion motivada de la o el Presidenta/e del Pleno.

Articulo 27.- De la Convocatoria.- La convocatoria a las
sesiones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
sera realizada por la o el Secretaria/o Técnicalo, segln lo
dispuesto por la o el Presidenta/e del Consejo.

La convocatoria se realizara al menos con (8) dias habiles
de anticipacion a la fecha de realizacion de la sesién del
Pleno.

Para el envio de la convocatoria se podra utilizar cualquier
medio sea este fisico o electrénico que éste al alcance de
cada miembro del Pleno.

Es obligacion de la o el Secretaria/o Técnica/o poner en
conocimiento de los miembros los documentos que vayan a
ser conocidos por el Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género.

Articulo 28.- Del Contenido de la convocatoria.- En las
convocatorias a sesiones del Consejo, el o la Secretaria/o
Técnical/o hara constar obligatoriamente lo siguiente:

a) Lugar, fecha y hora de la sesion;
b) Orden del dia;

c) Aprobacion del Acta anterior.

Articulo 29.- Del registro de la convocatoria.- La o el
Secretaria/o Técnical/o llevara un registro de la notificacién
de las convocatorias y la recepcion, en el cual constara que
el envio se realizd6 dentro del plazo previsto en este
Reglamento.

Articulo 30.- Del Registro de asistencia.- La o el
Secretaria/o Técnicalo, llevara un registro en el que
constaran los nombres y las firmas de cada uno de los
miembros, que asisten a la sesién del Pleno del Consejo, en
el cual constara el horario de llegada y firma de cada uno.
En el caso de participacion virtual de los miembros del
Pleno del Consejo, la o el Secretaria/o Técnica/o registrara
a la hora a la que se establece la conexién en linea y la hora
a la que esta termina.

Articulo 31.- Del Quérum de instalacion de la sesién. - El
quérum necesario para la instalacion de las sesiones del
Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
requerira de la presencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros (6). Comprobado el quérum la o el
Presidenta/e declarara instalada la sesion.

En caso de que a la hora sefialada en la convocatoria, no se
cuente con el quérum reglamentario, la sesion se instalara
validamente media hora después, siempre que se cuente
con el quérum reglamentario. De no existir quérum la sesion
se convocara obligatoriamente para después de ocho (8)
dias habiles, lo cual se hara constar en la convocatoria. Las
decisiones que se tomen en el seno del Pleno del Consejo
causaran ejecutoria y seran de aplicacion obligatoria e
inmediata por parte de todos los miembros, incluso de los
que no asistieren a las reuniones.
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La o el Secretaria/o Técnica/o tomara nota de las ausencias
para proceder conforme manda este Reglamento.

En la sesiones del Pleno del Consejo estaran presentes
unicamente las o los miembros principales o los que se
principalicen; la o el Secretaria/o Técnicalo, y otros actores
que hubieran sido convocados de acuerdo a los temas a
tratarse de conformidad al orden del dia.

Articulo 32.- De la Subrogacién por Ausencia Temporal.-
En el caso de ausencia temporal por parte de la o el
Presidenta/e del Pleno ya sea por caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificada, el Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, designara de su seno
un/a Presidente/a ad-hoc para que presida la sesion. En
este caso, su voto no sera dirimente.

En caso de ausencia temporal por caso fortuito o fuerza
mayor de la o el Secretaria/o Técnica/o el Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, designaran a un/a
Director/a de Area del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género quien actuard en la sesiéon respectiva como
Secretaria/o ad-hoc.

En el caso de que por responsabilidades inherentes a las
funciones propias de su cargo la o el Presidenta/e del Pleno
tenga que ausentarse de la sesion respectiva podra
encargar la continuidad de la misma a la o el Secretaria/o
Técnical/o del Consejo Nacional para la Igualdad de Género;
y a su vez las funciones de Secretaria del Pleno podran
encargarse a un/a Director/a de Area del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género.

Articulo 33.- De las sesiones extraordinaria.- El Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género se reunira en
forma extraordinaria en cualquier momento, a solicitud de la
o el Presidenta/le debe ser convocada por la o el
Secretaria/o Técnica/lo con al menos (24) horas de
anticipacion, previa disposicion de la o el Presidenta/e del
Pleno; la convocatoria serd escrita y dirigida a todos los
miembros y, solo se trataran unicamente y exclusivamente
los puntos previstos en la convocatoria.

Articulo 34.- Comisién general.- Cualquier personas o
grupo de personas, en su propio nombre o en
representacion de entidades, organizaciones o personas
juridicas publicas o privadas, para tratar asuntos que tengan
relacion con los temas de competencia del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, pueden solicitar a la Secretaria
Técnica ser recibidos en Pleno mediante Comision General
para exponer asuntos relacionados con el Consejo Nacional
para la Igualdad de Género.

Articulo 35.- De las decisiones y resoluciones.- Las
decisiones y resoluciones del Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, se adoptaran con la mayoria de
votos de los y las miembros presentes en la sesion. En caso
de empate, la o el Presidenta/e del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género tendra voto dirimente.

La o el Secretaria/o Técnica/lo del Consejo dejara
constancia en actas del voto emitido por cada integrante.

Las resoluciones del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género seran firmadas por la o el Presidenta/e
y la o el Secretaria/o Técnica/o, de las cuales se llevara el
registro correspondiente.

Articulo 36.- Obligatoriedad.- Las resoluciones del Pleno
del Consejo, en el marco de sus competencias son de
caracter obligatorio, para los o6rganos, instancias e
instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas, los
organismos especializados para la igualdad, proteccion y
garantia de derechos, personas naturales y juridicas,
publicas y privadas y para todos sus miembros del Consejo
aunque no hayan asistido a la sesion, para cuyo
conocimiento y cumplimiento seran notificadas por la o el
Secretaria/o Técnicalo.

Articulo 37.- Mociones.- Las o los miembros del Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género podran
presentar mociones relativas al tema de acuerdo al orden
del dia se estuviere tratando. La o el Presidenta/e abrira el
debate y ordenara la votacion sobre la mocién presentada.

Articulo 38.- Debates.- Al discutirse una mocién no podra
proponerse otra, salvo en los casos siguientes:

a) Sobre una cuestion previa relacionada con el asunto,
calificada como tal por la o el Presidenta/e;

b) Para suspender la discusion por motivos justificados;
c) Para que pase a informe de comision; y,
d) Para modificarla con la aceptacién del proponente.

Articulo 39.- Prioridad.- La o el Presidenta/e resolvera si
las mociones propuestas estan en algunos de los casos
indicados anteriormente y la prioridad que le corresponde.

Articulo 40.- Informacion previa.- Los miembros del Pleno
del Consejo, a través de la Secretaria Técnica tienen
derecho a solicitar toda la informacion que creyeren
necesaria para la toma de su decision.

Por ningun concepto podra negarse la informacion.

Articulo 41.- Votacion.- Habiéndose discutido el tema, la o
el Presidenta/e declarara cerrado el debate, sometera a
votacion que sera tomada por la o el Secretaria/o Técnical/o,
quien indicara los resultados.

Cuando se ha iniciado una votacion, ningun integrante
puede abandonar la sesion hasta que la votacion haya
concluido.

La ausencia momentanea de uno de los miembros del Pleno
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género no
interrumpird la sesién por falta de quérum; pero no se
tomara votacion hasta el momento en que se reintegre el
integrante ausente, a quien se le informara por Secretaria lo
tratado en su ausencia.

En el caso de ausencia definitiva de uno de los miembros
del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de
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Género por calamidad doméstica, caso fortuito o fuerza
mayor, que le impida reintegrarse al miembro del Pleno,
esto no interrumpiria la votacion y toma de decisiones de la
mayoria simple de los miembros presentes.

A solicitud de un integrante del Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género puede votarse una mocién por
partes.

En caso de que uno de las o los miembros del Pleno
consideren indispensable, para el tratamiento de un tema, el
asesoramiento o investigacion especial, la o el Presidental/e
podra conceder un término perentorio para la consulta o
asesoramiento, luego de lo cual el Pleno tomara la decision.

Articulo 42.- Clases de votacion.- Cada miembro tiene
derecho a un voto. La votacion podra ser nominativa o
secreta. Para esta Ultima modalidad se requerira de la
aprobacién de la mayoria de los miembros asistentes a la
sesion.

Articulo 43.- Reconsideracién.- Cualquier miembro que
hubiere participado en la sesion puede plantear en la misma
sesién o a mas tardar en la siguiente sesion; y, en este
caso, aunque el asunto no conste en el orden del dia, la
reconsideracion de las resoluciones del Pleno del Consejo,
siempre que no hubiere sido ejecutada. La reconsideracion
sera aprobada por las dos terceras partes de los asistentes.

Articulo 44.- Aprobacion de actas y suscripcion.- Al

final de cada sesién, se dara lectura a las resoluciones
aprobadas. Las actas seran suscritas por los miembros
presentes y que hayan asistido a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, y que se encuentren en la siguiente sesion
respectivamente, se establece el siguiente orden de firmas
la o el Presidental/e, la o el Secretaria/o Técnicalo, los
consejeros y las consejeras, sin perjuicio de que se hayan
ejecutado las resoluciones adoptadas.

Las actas contendran aspectos principales de los debates y
deliberaciones, seran transcritas en el orden de intervencion
de conformidad al respaldo de las grabaciones
magnetofonicas.

Articulo 45.- Ejecucion de las resoluciones.- Es
responsabilidad de la o el Secretaria/o Técnica/o del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, ejecutar,
vigilar y hacer seguimiento a las resoluciones adoptadas por
el Pleno del Consejo, en coordinaciéon con los miembros del
Consejo que hayan sido delegados, si es el caso.

En la siguiente sesién del Pleno, la o el Secretaria/o
Técnical/o informara a los miembros, sobre el cumplimiento
o los avances de las resoluciones adoptadas.

CAPITULO
VII DE LAS DIETAS

Articulo 46.- De las dietas.- Constituyen el valor pecuniario
que el Consejo Nacional para la Igualdad de Geénero
reconocera a las y los miembros del pleno

principales o sus respectivos suplentes, que no percibieren
ingresos del Estado, que asistan y participen en las
sesiones del Pleno con voz y voto.

En el caso de los representantes de las funciones del Estado
que hayan sido designados o delegados por la maxima
autoridad ante el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, y que tengan la calidad de servidoras o servidores
publicos, bajo ningun concepto percibiran ingreso por
concepto de dietas.

Articulo 47.- Del valor, forma de pago de las dietas.-

Las dietas se pagaran de acuerdo a la Normativa Técnica
para el Pago de Dietas a miembros de las instituciones del
Estado emitida por el ente rector de trabajo, las reformas
que pudieran emitirse y demas normativa aplicable.

Articulo 48.- Requisitos y procedimiento para el pago de
dietas.- Se aplicara lo determinado en la Normativa Técnica
para el Pago de Dietas a miembros de las instituciones del
Estado emitida por el ente rector de trabajo, las reformas
que pudieran emitirse y demas normativa aplicable.

Previo el tramite correspondiente la o el Secretaria/o
Técnica/o dispondra a la o el Director/a de Desarrollo
Organizacional o quien hiciere sus veces se verifique el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Copia de cédula, papeleta de votacion, y RUC;

b) Certificado de no tener impedimento para el pago de
dietas;

c) Certificacion Presupuestaria;

d) Listado de Asistencia a la sesién ordinaria o
extraordinaria por parte de la Secretaria del Pleno;

e) Informe de la Unidad de Administracion de Talento
Humano, debidamente autorizado por la maxima
autoridad institucional; y,

f) Presentacion de la factura correspondiente.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Del Régimen Disciplinario.- El régimen
disciplinario tiene por objeto el establecimiento de un
procedimiento especifico para la aplicacién de una sancion,
observando las reglas del debido proceso y de la legitima
defensa en todas sus etapas, por faltas cometidas por los
miembros que atenten contra los principios del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género y que afecte la
funcionalidad del pleno.

Articulo 50.- Tipos de faltas:
Las faltas cometidas por los miembros del Pleno del

Consejo Nacional para la Igualdad de Género son de dos
(2) clases:
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a) Faltas leves;y,
b) Faltas graves.

Articulo 51.- Faltas leves: Son aquellas acciones u
omisiones realizadas por error, descuido o desconocimiento
menor sin intencion de causar dafio y que no perjudiquen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del
funcionamiento del pleno, tales como:

a) Adoptar una actitud pasiva y negligente en el
cumplimiento sus funciones y de las resoluciones o
solicitudes del Consejo;

b) Dirigirse a los miembros del Consejo con expresiones
de menosprecio, o cometer actos de desconsideracion
hacia ellos; vy,

c) Ofender y hostigar a cualquier miembro del Consejo.

Articulo 52.- Faltas graves: Son aquellas acciones u
omisiones que contrarian gravemente el orden juridico o
que alteran gravemente el orden del funcionamiento del
Pleno tales como:

a) Incurrir en cualesquiera de las causas de inhabilidades
e incompatibilidades;

b) Incumplimiento de funciones;

c) Amenazar, coaccionar, o realizar actos vejatorios de
palabra o de obra a uno o0 mas miembros del Pleno del
Consejo;

d) Hacer caso omiso a las resoluciones del Consejo;

e) No asistir de forma consecutiva a tres sesiones del
Pleno y no delegar al suplente la asistencia;

f)  La reiteracion o la reincidencia en las faltas leves, y;
g) Ejecutar actos contrarios a los fines del Consejo.

Articulo 53.- Sanciones.- Las sanciones se impondran de
conformidad con la gravedad de la falta.

El cometimiento de faltas leves seran sancionadas por
primera vez con una amonestacion verbal, advirtiéndole a
los miembros sobre el cumplimiento de los deberes y
obligaciones como miembros del Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género y en el caso de los
representantes de las funciones del Estado se comunicara a
la maxima autoridad respectivamente, de ser reincidente se
realizard una amonestacion escrita.

Las faltas graves seran sancionadas con:

a) Suspension temporal de un mes hasta tres meses; y,
b) Pérdida de calidad de miembro y destitucion.

Articulo 54.- Solicitud de aplicacion de régimen
disciplinario.- La solicitud de aplicacion de régimen

disciplinario debidamente motivada estara dirigida a la o el
Presidenta/e del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, podra ser presentada por cualquiera de
los miembros del Consejo o un tercero que conozca sobre la
incursion en alguna de las faltas establecidas en los
articulos precedentes.

Articulo 55.- De los requisitos de la solicitud.- La
solicitud debera contener los siguientes requisitos:

a) Nombre ante quien se propone la solicitud;

b) La identificacion del solicitante contra quien se establece
la solicitud para la aplicacion del régimen disciplinario;

c) Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con
claridad y precision;

d) La designacién del lugar en que debe notificarse contra
quien se establece la solicitud para la aplicacion del
régimen disciplinario y la del lugar donde debe
notificarse al que plantea la solicitud;

e) La pretension clara y precisa que se exige; v,

f) Las firmas de quien solicita.

Articulo 56.- De la Comision Disciplinaria.- Una vez
cumplida la formalidad sefialada en el articulo precedente,
el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
designara una Comision Disciplinaria conformada por tres
(3) integrantes del pleno responsable y definitiva en caso de
denuncias, presentaran un informe sobre la procedencia de
la solicitud. En caso de que una de las personas que
conforma la comisién sea el denunciado debera excusarse
de manera inmediata.

Esta Comision, en el caso de que la solicitud no reuna los
requisitos sefialados en este Reglamento, requerira al
solicitante el cumplimiento de las formalidades establecidas
para el efecto, otorgandole el plazo adicional de cinco (5)
dias.

La Comision en el plazo de diez (10) dias de recibida la
solicitud, presentara el informe al Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género para su analisis y, de
ser el caso, este Ultimo aprobara el inicio del proceso
disciplinario. Dicha aprobacién procedera por votacion de la
mayoria de los presentes en la sesion respectiva.

La o el Secretaria/o Técnica/o notificara contra quien se
establece el proceso disciplinario, para que dentro del plazo
de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion,
conteste sobre los hechos atribuidos.

Articulo 57.- De la contestacion a la solicitud.- La
contestacion a la solicitud se presentara por escrito a la o el
Secretaria/o Técnica/o y remitira al Responsable de la
Comision Disciplinaria quién verificara que en la
contestacion, se debera pronunciarse en forma expresa
sobre cada una de las pretensiones establecidas en la
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solicitud, sobre la veracidad y autenticidad de los hechos o
documentos alegados, con la indicacion categdrica de lo
que admite o de lo que niega.

La Comision Disciplinaria analizara el contenido de la
contestacion y emitira un informe final donde recomendara
al Pleno del Consejo, archivar o continuar con el proceso.

Articulo 58.- Conocimiento del informe final.- Una vez
recibido el informe final emitido por la Comisién
Disciplinaria, el Pleno del Consejo aprobara o requerira
ampliacion del mismo en un plazo de siete dias (7).

La aprobacién se dara en un plazo no mayor a quince (15)
dias contados desde la fecha de entrega del informe por
parte de la Comisién y en sesiéon mediante votacion
mayoritaria de los miembros presentes en la misma
resolveran de manera motivada sobre la procedencia o no
del petitorio, estableciendo con claridad la gravedad de la
falta y la sancion impuesta.

Una vez aprobado el informe por el Pleno del Consejo, la
Comision Disciplinaria ejecutara las sanciones leves o
graves. Para la ejecucién de la sancion de pérdida de calidad
de miembro y destitucién, la Comisién Disciplinaria, en el
plazo de (5) dias y Unicamente cuando el Pleno asi lo
hubiere resuelto, remitira a la o el Presidenta/e del Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, el informe
motivado en el cual se recomienda la aplicaciéon de dicha
sancion y los documentos que le respaldan esta decision,
con el fin de que en sesion del Pleno se resuelva sobre la
pérdida de calidad de miembro, destituciéon o su archivo.

La Resolucion sera debidamente notificada a las partes por
la Secretaria del Pleno, y al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en el caso de las consejeras o
consejeros de la sociedad civil, y al titular de la respectiva
Funciéon del Estado, cuando se trate de uno de sus
representantes, debiendo solicitar la sustitucién del mismo
en un término no mayor a quince dias (15).

La Resolucién podra ser recurrida en sede administrativa
ante el mismo Pleno del Consejo y en via judicial ante el
Tribunal Distrital de los Contencioso Administrativo vy
resuelta en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los miembros del Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género administraran y manejaran la
documentacién e informacion que les fuere proporcionada
por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género
exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones,
manteniendo la seguridad y confidencialidad de la
informacién de conformidad con la Constitucion y la Ley de
Acceso a la Informacion.

Segunda.- No se reconocera el pago de pasajes, viaticos y
subsistencias de conformidad a los criterios y
pronunciamientos juridicos emitidos por el ente rector de
trabajo y normas de optimizacion y austeridad del gasto
publico. Los miembros del Pleno del Consejo

Nacional para la Igualdad de Género no recibiran del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género ninguna
remuneracion, bienes muebles y/o tecnolégicos u otros.

Tercera.- El Consejo Nacional para la Igualdad de Género
para el desarrollo de las sesiones del Pleno que se efectien
en la entidad dotara del espacio fisico y contara con medios
tecnolégicos necesarios, de ser el caso facilitara a los
miembros del pleno de acuerdo a su capacidad los insumos
que estén a su alcance para el cumplimiento de las
actividades de los miembros del Pleno.

Cuarta.- De la ejecucion, aplicacion y control, encarguese a
la Direccion Técnica, Direccion Técnica Juridica y Direccion
de Desarrollo Organizacional o quienes hicieren sus veces
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el
ambito de sus competencias.

Quinta.- En caso de duda, le corresponde al Pleno del
Consejo Nacional para la igualdad de Género, interpretar de
manera vinculante el presente Reglamento, cuya aplicacion
es obligatoria.

Sexta.- Con el fin de garantizar el control social, el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género publicara en su pagina
web las acciones y documentos relevantes.

Séptima.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento
o ante cualquier duda frente al alcance o interpretacion de
su contenido, se estara a los dispuesto por la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley Organica para los
Consejos Nacionales para la Igualdad, Reglamento a la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, y lo
que establezcan las demas normas vigentes y aplicables en
la materia en el pais segun corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, dispondrd el inventario de la
documentacion fisica y digital de las reuniones del Pleno del
Consejo en el plazo de (60) dias después de la aprobacién
del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente reglamento entrara en vigencia desde la
fecha de expedicioén, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada y firmada, en el Distrito Metropolitano de Quito, en la
sala de sesiones del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, el dieciocho de junio de dos mil
diecinueve.

Comuniquese y publiquese.

f.) Lic. Mario Pacifico Brito Fuentes, Presidente del Pleno
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

f.) Mgs. Paola Alexandra Mera Zambrano, Secretaria
Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
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CERTIFICO: que el Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, por unanimidad de los miembros
presentes, aprob6 esta resolucion el 18 de junio de 2019.

f.) Mgs. Paola Alexandra Mera Zambrano, Secretaria del
Pleno, Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO.- Fiel copia del original- f.) llegible.

Nro. 005-2019-006

EL PLENO DEL CONSEJO DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

Considerando:

Que, el articulo 250 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que el territorio de las provincias
amazonicas forma parte de un ecosistema necesario para el
equilibrio ambiental del planeta. Este territorio constituira
una circunscripcion territorial especial para la que existira
una planificacién integral recogida en una Ley que incluira
aspectos sociales, econdémicos, ambientales y culturales,
con un ordenamiento territorial que garantice la
conservacion y proteccion de sus ecosistemas y el principio
del sumak kawsay;

Que, el articulo 259 de la Carta Magna sefiala que con la
finalidad de precautelar la biodiversidad del ecosistema
amazonico, el Estado Central y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados adoptaran politicas de desarrollo
sustentable que, adicionalmente, compensen las
inequidades de su desarrollo y consoliden la soberania;

Que, el articulo 274 la Norma Constitucional establece que
los gobiernos autonomos descentralizados en cuyo territorio
se exploten o industrialicen recursos naturales no
renovables tendran derecho a participar de las rentas que
perciba el Estado por esta actividad, de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Mineria dispone
que el sesenta por ciento (60%) de las regalias mineras
sean destinadas para proyectos de inversién social,
prioritariamente  para  cubrir necesidades  basicas
insatisfechas y desarrollo territorial o productivo, a través del
Gobierno Nacional o de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Publico
de Energia Eléctrica, dispone que el treinta por ciento (30%)
del superavit que obtenga las Empresas Publicas
generadoras de energia eléctrica en la fase de operacion
sera destinado a proyectos de desarrollo territorial en el
area de influencia del proyecto; en tanto que para el

caso de los generadores de capital privado y de economia
mixta, a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, el 3%
sera destinado a los trabajadores y el 12% restante sera
destinado a proyectos de desarrollo territorial en el area de
influencia del proyecto;

Que, el COOTAD en su articulo 11 dispone que el territorio
de las provincias amazonicas forme parte de un ecosistema
necesario para el equilibrio ambiental del planeta. Este
territorio constituira una circunscripcion territorial especial
regida por una ley especial conforme con una planificacion
integral participativa que incluird aspectos sociales,
educativos, econémicos, ambientales y culturales, con un
ordenamiento territorial que garantice la conservacion y
proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumak
kawsay;

Que, el Reglamento General del Coddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas articulo 17, numeral 4,
sefiala que el instrumento para el ordenamiento territorial de
la circunscripcion territorial amazénica es el Plan Integral
para el Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
Circunscripcion Territorial Amazoénica;

Que, en el Registro Oficial Suplemento Nro. 245, de 21 de
mayo del 2018, se publicé la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica;

Que, en el articulo 16 de la precitada Ley se crea la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica, como Entidad de derecho publico, con
personeria juridica, patrimonio y recursos economicos
propios, con autonomia técnica, administrativa y financiera.
Es responsable de elaborar y dar seguimiento a la
Planificacion integral de la Amazonia.";

Que, el articulo 64 de la Ley Ibidem sefiala” Fondo Comun
para la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.
Ademas de los recursos del Fondo para el Desarrollo
Integral Amazonico establecidos en la presente Ley, se crea
el Fondo Comun para la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, que se financiarda con las siguientes
asignaciones: 1. El sesenta por ciento (60%) de regalias
incluidas las que podrian pagarse anticipadamente, el 3%
de venta en contratos de prestacion de servicios, y el 12% y
5% de utilidades mineras generadas en la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Mineria; 2. El treinta por ciento
(30%) del superavit que obtengan las empresas publicas
generadoras de electricidad en fase de operacion y el 12%
de utilidades de generadoras de capital privado y de
economia mixta, generadas en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazoénica, de acuerdo con la Ley Organica del
Servicio Publico de Energia Eléctrica; 3. El doce por ciento
(12%) de las utilidades de la actividad hidrocarburifera
generadas en la Circunscripcién Territorial Especial
Amazoénica de conformidad a la Ley de Hidrocarburos; 4.
Los recursos establecidos en el literal d) del Art. 61 de la
presente ley; 5. Los Excedentes o parte del superavit o
exceso los ingresos sobre los gastos que generen las
empresas publicas operadoras de sectores estratégicos en
la Circunscripcién Territorial Especial
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Amazénica y que fueren destinadas de esta forma al
Presupuesto General del Estado. 6. Recursos que la
Secretaria Técnica gestione, y, 7. Las demas asignaciones
que por Ley se establezcan en beneficio de este Fondo. Los
montos sefalados en los numerales 1,2 y 3 corresponderan
a las actividades generados en la Circunscripcion. Las
instituciones o empresas publicas, privadas, mixtas u otras
competentes segun lo previsto en los numerales 1, 2, 3y 4
del presente articulo, depositaran obligatoriamente en los
plazos previstos en la Ley y sin necesidad de autorizacion
alguna, los recursos econémicos en la cuenta especial del
Banco Central del Ecuador denominada Fondo Comun de la
Circunscripcioén Territorial Especial Amazonica;

Que, la Ley precitada en su articulo 65, dispone que los
recursos de este fondo se destinaran al financiamiento de
planes, programas y proyectos de desarrollo territorial y de
interés, alcance y cobertura en toda la Circunscripcion, a ser
ejecutados por las instituciones u organizaciones legalmente
constituidas y habilitadas de acuerdo a la ley, para ejecutar
fondos publicos, de forma directa o a través de alianzas
publico privada; para tal efecto, éstas entidades presentaran
proyectos de inversion, los mismos que seran priorizados
por la Secretaria Técnica y aprobados por el Consejo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica. Los pueblos
y nacionalidades indigenas accederan a los recursos de
este fondo a través de sus organizaciones representativas,
para planificar e implementar sus planes de vida. El uso y
destino de los recursos debera ser auditado anualmente por
los organismos de control y ser incluidos, de forma puntual y
especifica, dentro de los procesos de rendicién de cuentas
establecidos en la Ley;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley para
Planificacion de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica establece que el Consejo de Planificacion vy
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, sobre la base de una propuesta elaborada por
la Secretaria Técnica, en 120 dias aprobara el reglamento
con los lineamientos de priorizacidon para la asignacion de
los recursos del Fondo Comun y del modelo incentivos por
nivel de cumplimiento;

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, mediante la
Resoluciéon Nro. 004-2018-002, de 05 de noviembre de
2018, emite el” Reglamento para los lineamientos de
priorizaciéon de asignacion del fondo comdn y modelo de
incentivos”, mismo que se publicé en el Registro Oficial Nro.
397, de 02 de enero de 2019;

Que, a través del Informe Técnico remitido mediante
Memorando Nro. STCTEA-DT-2019-0754-M, de 19 de junio
de 2019, el Director Técnica plantea la necesidad de realizar
una reforma al Reglamento para los Lineamientos de
Priorizacion para la asignacion de los recursos del Fondo
Comun y del Modelo de Incentivos;

En ejercicio de sus funciones;

Resuelve:

Expedir  el: REGLAMENTO  SUSTITUTIVO AL
REGLAMENTO PARA LOS LINEAMIENTOS DE
PRIORIZACION PARA LA ASIGNACION DE LOS
RECURSOS DEL FONDO COMUN Y MODELO DE
INCENTIVOS,

Capitulo |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto. El presente Reglamento establece los
lineamientos de priorizacién para la asignacion de los
recursos del Fondo Comun y el Modelo de Incentivos.

Art. 2.- Ambito. El presente Reglamento regira para todas
las instituciones y organizaciones legalmente constituidas y
habilitadas de acuerdo a la Ley, para ejecutar fondos
publicos; de forma directa o través de alianzas publico/
privada, y para los pueblos y nacionalidades a través de sus
organizaciones representativas, que desarrollen actividades
en la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica.

Art. 3.- Alcance. El presente Reglamento determina los
lineamientos de priorizacién para la asignacion de los
recursos del Fondo Comun y del modelo de incentivos, para
planes, programas y proyectos de interés, alcance y
cobertura en la Circunscripcién Territorial Especial
Amazonica, vinculados al Plan Nacional de Desarrollo y
articulados al Plan Integral para la Amazonia.

Art. 4.- Uso y destino del Fondo Comun. Los recursos del
Fondo Comun se destinaran al financiamiento de planes,
programas y proyectos de desarrollo territorial y de interés,
alcance y cobertura en toda la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica, a través de proyectos de inversion,
mismos que seran priorizados por la Secretaria Técnica y
aprobados con la asignacion de recursos por el Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica.

El uso y destino de los recursos debera ser auditado
anualmente por los organismos de control y ser incluidos, de
forma puntual y especifica, dentro de los procesos de
rendicién de cuentas establecidos en la Ley.

Art. 5.- De los recursos del Fondo Comun. Los recursos
del Fondo Comun que no forman parte del Presupuesto
General del Estado y que no fueren transferidos para
ejecuciéon de proyectos de inversion al finalizar el ejercicio
fiscal correspondiente, se mantendran en la cuenta especial
de la institucion denominada Fondo Comun de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica y seran
acumulables para el siguiente ejercicio fiscal.

Art. 6.- De los Postulantes. Podran postular proyectos a
ser financiados con recursos del Fondo Comun las
instituciones u organizaciones legalmente constituidas y
habilitadas de acuerdo a la ley, para ejecutar fondos
publicos de forma directa o a través de alianzas publico/
privadas.
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Los pueblos y nacionalidades accederan a los recursos del
Fondo Comun a través de sus organizaciones
representativas reconocidas por la entidad competente; para
la creacion de planes de vida a través de proyectos de pre
inversién presentados por entidades publicas; y, para la
implementacion de sus planes de vida, a través de
proyectos de inversion a ser ejecutados por entidades
publicas y/o gobiernos auténomos descentralizados segun
su competencia.

Art. 7.- Priorizacién del Fondo Comun. Para Ila
priorizacion de proyectos a ser financiados con recursos del
Fondo Comun se considerara la asignacion siguiente:

v' El treinta por ciento (30%) a las areas de influencia
directa de los proyectos de explotacion
hidrocarburifera, minera y eléctrica. Para determinar el
area de influencia se estara atento a lo previsto en los
respectivos estudios de impacto ambiental.

v'  El setenta por ciento (70%) en las provincias
amazonicas de forma equitativa y solidaria, priorizando
el financiamiento de programas y proyectos de
desarrollo territorial y de interés, alcance y cobertura en
toda la Circunscripcién de acuerdo al Plan Integral
Amazénico.

Capitulo I
PARAMETROS PARA LA
PRIORIZACION DE PROYECTOS

Art. 8.- Lineamientos para la postulacién de proyectos.
Los lineamientos para la postulacion de los proyectos son:

a) El plazo para la postulaciéon de proyectos sera hasta el
31 de agosto de cada afio, los proyectos que se
postulen posterior a esta fecha formaran parte del
Banco de Proyectos de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, mismos
que tras el proceso de revision por parte de la Direccion
correspondiente, podran ser considerados elegibles
para su priorizacion. Cabe indicar que la informacién y
documentacion del proyecto debe estar actualizada para
ser denominado como elegible para el proceso de
revision.

b) En el caso de que exista disponibilidad de recursos en
el Fondo Comun no asignados, posterior a la fecha
establecida para la postulaciéon de proyectos, el Consejo
de Planificacion y Desarrollo aprobara los proyectos de
forma extraordinaria, una vez priorizados por parte de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica para ser incluidos en el Plan Anual
de Inversiones.

c) Los proyectos deberan ser postulados en el formato y
con los anexos establecidos en el” Instructivo para la
presentacion de proyectos de la Secretaria Técnica de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica".

d) La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica, previo al inicio del analisis de los
proyectos verificara que los postulantes no mantengan

obligaciones pendientes respecto de proyectos
financiados por el Extinto ECORAE.

e) La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, tendra un término de 20 dias para
la revision y emision de informe de prioridad de los
proyectos postulados; excepto para aquellos proyectos
que representen elevada complejidad, no podran
superar 30 dias término para su revision y emision de
informe.

f) Las observaciones a los proyectos seran notificadas a
los postulantes a través de los mecanismos definidos
para el efecto en el instructivo para la presentacién de
proyectos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica. Los proyectos deberan
vincularse al Plan Nacional de Desarrollo, ajustarse a
los lineamientos del Plan Integral Amazonico y del
Consejo de Planificacion, conforme a las directrices de
la Secretaria Técnica, caso contrario la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica emitira informe de negacién. En caso que un
proyecto contemple el mismo objetivo que otro ya
priorizado previamente, se analizara la pertinencia de su
priorizacion.

g) Los postulantes tendran 5 dias término para subsanar
las observaciones formuladas por la Secretaria Técnica
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, de
no subsanar las observaciones no se continuara con el
analisis de los proyectos.

h) La Unidad correspondiente de la Secretaria Técnica de
la Circunscripcién Territorial Especial Amazonica
remitira el informe de priorizaciéon conjuntamente con
sus anexos a la Maxima Autoridad, con el objeto de
poner en conocimiento del Consejo de Planificacion y
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica, para su analisis y aprobacion con la
asignacion de recursos.

i) Posterior a la aprobacién del proyecto por parte del
Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcion  Territorial Especial Amazonica se
realizara la emision del Dictamen de Prioridad por parte
de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazodnica.

j) Los proyectos que contemplen como campo de accion
las secciones i) aspectos sociales, ii) aspectos
econoémicos y productivos, iii) aspectos culturales, y iv)
aspectos ambientales, definidos en la Ley Organica
para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazoénica deberan presentar como
anexo al proyecto las viabilidades técnicas necesarias,
conforme lo establecido por las entidades rectoras
correspondientes, y conforme a la normativa legal
vigente.

k) Para los proyectos que sean presentados por los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, presentaran
las viabilidades técnicas emitidas bajo su propia
responsabilidad.
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Los proyectos aprobados por el Consejo de Planificacion y
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica seran puestos en conocimiento del Consejo
Sectorial que corresponda.

Art. 9.- Lineamientos para la priorizacion. Los
lineamientos para la priorizacion de proyectos se regiran al
Plan Nacional de Desarrollo, Plan Integral para la Amazonia
y los determinados por el Consejo de Planificacion vy
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica, enmarcados dentro de los principios de
equidad, proporcionalidad, transparencia y garantia de
derechos, que seran emitidos o ratificados en forma anual
por parte del Consejo de Planificacién y Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

Art. 10.- Proyectos no financiables con recursos del
Fondo Comun. En ningin caso se financiara proyectos
para gasto corriente y pago de deudas.

Art. 11.- Actualizacion de informe dictamen de prioridad.-
Conforme lo dispuesto en el Coddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas articulos 60 y 61 y
articulos 41 y 106 de su Reglamento, sera obligatorio para
el ejecutor solicitar dictamen de actualizacién en el caso de
que el proyecto presente modificaciones en su objetivo
general o en alguno de sus objetivos especificos, en el caso
de que alguno de los componentes de la matriz de marco
I6gico cambie, y en el caso de que el monto solicitado varie
en mas del 15% del presupuesto priorizado o del Ultimo
presupuesto actualizado.

Art. 12.- Banco de proyectos. El Banco de Proyectos de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica registrara todos los programas y proyectos que
soliciten dictamen, e incluirda un detalle histérico de los
dictimenes emitidos y aprobados de cada proyecto
priorizado, actualizado, observado o negado, asi como
también recogera el registro de los proyectos considerados
como elegibles conforme al literal a) del articulo 8 del
presente Reglamento.

El registro de informacién de los proyectos no implica la
asignacion o transferencia de recursos; sin embargo, ningun
programa o proyecto podra recibir financiamiento sin estar
previamente registrado en el Banco de Proyectos.

La informacién de los proyectos para ser contemplados
como parte del Banco de Proyectos debe al menos incluir
datos de identificacion del solicitante, viabilidades técnicas
correspondientes, dictdamenes de priorizacion y aprobacion,
resumen del objeto del proyecto, fuentes de financiamiento,
indicadores  financieros y econdmicos, causas de
observacion de ser el caso, estado del andlisis del proyecto,
mismos que se describiran a detalle en el” Instructivo para la
presentacion de proyectos de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica". El Banco de
Proyectos sera administrado por la  Direccion
correspondiente de la Secretaria Técnica de Ila
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

Art. 13- Asignaciéon de recursos del proyecto. La
asignacion de recursos para proyectos a ser financiados por
el Fondo Comun, se efectuara de acuerdo a los
cronogramas valorados anuales de cada uno de los
proyectos priorizados y aprobados por el Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, que formen parte del Plan Anual de
Inversiones de la Secretaria Técnica, conforme a la
disponibilidad de recursos del Fondo Comun.

CAPITULO il i
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Art. 14.- Seguimiento, monitoreo y evaluacién. Los
proyectos aprobados se someteran al seguimiento,
monitoreo y evaluacién en el sistema que para el efecto
establezca la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica.

El referido sistema garantizara el seguimiento al
cumplimiento de las metas establecidas en la planificacion
integral amazénica, el uso eficiente, eficaz y pertinente de
los recursos del Fondo Comun.

Las entidades ejecutoras, de manera obligatoria dentro de
los 5 primeros dias de cada mes registraran y remitiran de
manera obligatoria a la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion  Territorial  Especial Amazénica, la
informacién requerida que alimente el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién; adicionalmente, brindaran las
facilidades para el monitoreo permanente de los proyectos.

La veracidad de la informacién sera responsabilidad
exclusiva del ejecutor del proyecto.

El incumplimiento de ésta disposicién sera causal para el
inicio del proceso de baja del proyecto, lo que conllevara a
la no aprobacién de nuevos proyectos hasta subsanarlo.

Art. 15.- Cierre o baja de proyectos. Los proyectos
financiados con recursos del Fondo Comun se someteran al
proceso de cierre o baja, segun corresponda, conforme a la
normativa vigente.

Art. 16.- Incumplimiento metas e indicadores. Los
ejecutores de proyectos que no cumplan las metas e
indicadores en lo fisico y presupuestario durante la vigencia
del proyecto, acorde a las metas e indicadores de los
mismos, no podran presentar nuevos proyectos; hasta que,
ejecuten las acciones pertinentes y necesarias para el
proceso de baja del proyecto o subsanar los
incumplimientos.

CAPITULO IV
DEL MODELO DE INCENTIVOS
POR NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Art. 17- Niveles de cumplimiento. A fin de determinar
incentivos en funcién del cumplimiento de metas e
indicadores de proyectos, para las entidades ejecutoras se
establece los parametros siguientes:
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Parametros de cumplimiento |Presupuestario [Fisico
de indicadores

75% a 100% 1 1

<74,99% 2 2

*Siendo 1 el nivel de cumplimiento mas alto, y 2 el mas bajo.

La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, a través de la unidad encargada del
seguimiento, monitoreo y evaluacion determinara los
instrumentos y mecanismos pertinentes y necesarios, para
la cuantificacion de los parametros de cumplimiento de
indicadores, conforme la naturaleza de cada proyecto.

Art. 18.- Modelo de incentivo. Los ejecutores de los
proyectos que se encuentren en el nivel de cumplimiento
uno, respecto a sus metas e indicadores de acuerdo al
articulo 17 del presente Reglamento, y previo la verificacion
de la existencia de recursos, se los incentivara con la
revision de un nuevo proyecto en no mas de 15 dias
laborables por parte de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

Los ejecutores de proyectos que no cumplan con la entrega
de la informacion mensual en plazo previsto en el inciso
tercero del articulo 14 de este Reglamento, podran
presentarla con el respectivo justificativo hasta los primeros
5 dias del mes siguiente; de persistir con la no presentacion
de informacioén, que permita la evaluacion bimensual del
cumplimiento de metas e indicadores del proyecto durante 2
meses consecutivos, sera causal para el inicio del proceso
de baja, en base a un informe de seguimiento y evaluacién
justificativo que avale el referido incumplimiento y de
conformidad con la normativa vigente. Este evento se
notificara a las autoridades competentes a fin de que se
establezcan, de ser el caso, las responsabilidades y
sanciones, siguiendo el debido proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica pondra a disposicion del
publico, a través de su pagina web y de los mecanismos
pertinentes el Banco de Proyectos con la informacion
relevante de los proyectos aprobados de manera
cuatrimestral.

SEGUNDA.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo
60 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica, elaborara la proforma del
Plan Anual de Inversiones hasta el 30 de octubre de cada
afo y remitira al Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica para su
respectiva aprobacion.

TERCERA.- El Plan Anual de Inversiones estara sujeto a la
disponibilidad de recursos del Fondo Comun.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica hasta el 31 de diciembre del
2020 implementara un sistema informatico para postulacion,
seguimiento, evaluacion y Banco de Proyectos.

SEGUNDA- En tanto la Secretaria Técnica de la
Circunscripciéon Territorial Especial Amazoénica establezca
un sistema de postulaciéon propio para la presentacion de
proyectos, estos seran presentados en fisico y digital en el
formato establecido por el ente rector de Planificacion
Nacional, conforme las directrices que emita la Secretaria
Técnica.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Se deroga el” Reglamento para los lineamientos
de priorizaciéon de asignacion del fondo comin y modelo de
incentivos" emitido mediante Resolucion del Consejo de
Planificacion y Desarrollo Nro. 004-2018-002, adoptada en
Sesion de 05 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Nro. 397, de 02 de enero de 2019.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Tena, a los 20 dias del mes de junio
de 2019.

Lo certifico.

f.) Ing. Julia Alejandra Landazuri Lépez, Secretaria del
Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.

No. INMOBILIAR-SGLB-2019-0072

Mgs. Juan Carlos Paladines Salcedo
SUBDIRECTOR DE GESTION LEGAL DE BIENES
DELEGADO DEL DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO.

Considerando:

Que, el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece como deber de las instituciones publicas
la coordinacion de acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
establecidos en la Constitucion.
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Que, el Articulo 227 ibidem establece lo siguiente:” La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 321 de la Carta Magna dispone, lo
siguiente:” El Estado reconoce y garantiza el derecho a la
propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria,
estatal, asociativa, cooperativa, mixta y que debera cumplir
su funcion social y ambiental".

Que, el numeral 25 del Articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece, lo siguiente:” El derecho a
acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad,
con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir
informacion adecuada y veraz sobre su contenido y
caracteristicas”.

Que, el articulo 15 del Coddigo Organico Administrativo”
COA" publicado en el Registro Oficial Suplemento 31 de 07
de julio del 2017, que dispone:” Principio de responsabilidad.
El Estado respondera por los dafios como consecuencia de
la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios
publicos o las acciones u omisiones de sus servidores
publicos o los sujetos de derecho privado que actian en
ejercicio de una potestad publica por delegacion del Estado
y sus dependientes, controlados o contratistas...”.

Que, el articulo 89 del mismo cuerpo legal establece:”...
Actividad de las Administraciones Publicas. Las actuaciones
administrativas son: 1. Acto administrativo 2. Acto de simple
administracion 3. Contrato administrativo 4. Hecho
administrativo 5. Acto normativo de caracter
administrativo...”.

Que, el articulo 101 del Codigo Organico Administrativo”
COA" establece:”... Eficacia del acto administrativo. El acto
administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado.
La ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la
notificacion constituira, para efectos de la responsabilidad
de los servidores publicos, un hecho administrativo
viciado...”.

Que, el Articulo 61 del Reglamento a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica dispone, lo
siguiente:” Para la transferencia de dominio de bienes
inmuebles entre entidades del sector publico que lleguen a
un acuerdo para el efecto, se requerira resolucion motivada
de las maximas autoridades”.

Que, el segundo inciso del Articulo 159, del Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e inventarios del Sector Publico indica, lo
siguiente:” [...] Cuando intervengan dos personas juridicas
distintas no habra traspaso sino transferencia gratuita y en
este evento se sujetara a las normas establecidas para este
proceso".

Que, el Articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece:” Los

érganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva
deberan servir al interés general de la sociedad y someteran
sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia,
tutela, cooperacion y coordinacion, segun el caso, bajo los
sistemas de descentralizacion y desconcentracion
administrativa. Las maximas autoridades de cada érgano y
entidad seran responsables de la aplicacion de estos
principios”.

Que, el Articulo 8 ibidem dispone lo siguiente:” Las
Administraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad
propia y en sus relaciones reciprocas, deberan respetar las
competencias de las otras Administraciones y prestar, en su
propia competencia, la cooperacion que las demas
recabaren para el cumplimiento de sus fines”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo nimero quinientos tres
(503) de doce (12) de septiembre de dos mil dieciocho ocho
(2018), publicado en el Registro Oficial numero trescientos
treinta y cinco (335) de veintiséis (26) de septiembre de dos
mil dieciocho ocho (2018), se derogé los siguientes Decretos
Ejecutivos: Decreto Ejecutivo nimero setecientos noventa y
ocho (798) de veintidés (22) de junio de dos mil once (2011),
Disposicion Derogatorias: PRIMERA.- Derdéguese los
siguientes Decretos Ejecutivos: Decreto 435 de 26 de julio
de 2010 publicado en el Registro Oficial Suplemento 252 de
6 de agosto de 2010; Decreto Ejecutivo niUmero cincuenta
(50) de veintidos (22) de julio de dos mil trece (2013),
Decreto Ejecutivo numero seiscientos cuarenta y uno (641)
de veinticinco (25) de marzo de dos mil quince (2015),
Decreto Ejecutivo numero ochocientos treinta siete (837) de
veinticinco (25) de noviembre de dos mil quince (2015),
Decreto Ejecutivo nimero mil trescientos setenta y siete
(1377) de tres (03) de mayo de dos mil diecisiete (2017)
Decreto Ejecutivo numero mil ciento setenta (1170) de
veinte y cuatro (24) de junio de dos mil ocho (2008); Decreto
Ejecutivo numero cuatrocientos treinta y cinco (435) de
diecinueve (19) de noviembre de dos mil catorce
(2014),”...Articulo 1.- El Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, es un organismo de derecho
publico, dotado de personalidad juridica, autonomia
administrativa, operativa y financiera y jurisdiccion nacional,
con sede principal en la ciudad de Quito. Ejercera las
facultades de rectoria, planificacion, regulacion, gestion,
administracion y control de los bienes del sector publico y de
los bienes que disponga el ordenamiento juridico, que
incluye las potestades de disponerlos, distribuirlos,
custodiarlos, usarlos, enajenarlos, asi como disponer su
egreso y baja...". En el Articulo cuatro (4) del referido
Decreto Ejecutivo, se establece lo siguiente:” Articulo 4.-
Son funciones del Comité de INMOBILIAR las siguientes: 1.
Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Gestiéon
Inmobiliaria del Sector Publico para lo cual contara con
facultad normativa (...) Articulo 6.- El Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, ejercera las
siguientes atribuciones: (...)Numeral 8. Gestionar los
requerimientos de inmuebles, asi como recibir la
transferencia de dominio a titulo gratuito de las entidades
detalladas en el articulo 2 de este decreto."
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 135 de 01 de
septiembre del 2017, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Suplemento 76 de ll-sep.-2017, se dispuso,
lo siguiente:” Art. 1.-Ambito de aplicacion.-Las disposiciones
del presente decreto, en lo correspondiente a gasto
permanente, son de aplicacion obligatoria para todas las
instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, incluidas las Empresas
Publicas de la Funcion Ejecutiva, con excepcion de las
entidades que integran el régimen  auténomo
descentralizado y las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos".

Que, mediante Resolucién de Traspaso de Bienes
Inmuebles a INMOBILIAR No. 0188 de fecha cinco (05) de
noviembre de dos mil quince (2015) suscrita por la Ing. Ana
Beatriz Tola Bermeo, Ministra de Inclusién Econdmica y
Social, resolvié:” Articulo 1.- ElI Ministerio de Inclusién
Econdémica y Social, traspasa a titulo gratuito los bienes
inmuebles que se singularizan en este articulo, a favor del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico”
INMOBILIAR", asi con todos los derechos reales y
obligaciones, sus usos, costumbres y servidumbres que le
correspondan. 1. Del terreno ubicado en el Barrio” Las
Américas” , solar asignado con el N° 001 manzana N° 006,
Parroquia Urbana 5 de Agosto, Cantéon Esmeraldas,
Provincia de Esmeraldas, con Clave Catastral N°
0807006001 con una superficie de 74,21 m2. 2. Terreno,
ubicado en el Barrio Condor Mirador, solar asignado con el
Nro. 016, manzana Nro. 127, Parroquia Simén Plata Torres,
Cantén Esmeraldas, Provincia de Esmeraldas, Clave
Catastral Nro. 0906127016, con una superficie de 164,35

m2.”.

Que, segun el certificado de gravamen del inmueble, emitido
por el Registro de la Propiedad del Canton Esmeraldas, se
desprende el siguiente inmueble: Que el solar se encuentra
ubicado en la Calle Uruguay y Colombia del Barrio” Las
Américas" de la Parroquia 5 de Agosto, Cantén y Provincia
de Esmeraldas, con una superficie de 74,21 m2.

Que, del certificado de avaluos y catastros del predio urbano
emitido por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Esmeraldas, se desprende que el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social es propietario del
siguiente inmueble: Lote de Terreno, ubicado en el Barrio”
LAS AMERICAS", frente a la calle Uruguay, cantén y
provincia de Esmeraldas; con codigo catastral numero
0807006001, valor del avalio de la propiedad USD$
18,694.55.

Que, segun el certificado de gravamen del inmueble, emitido
por el Registro de la Propiedad del Canton Esmeraldas, se
desprende el siguiente inmueble: Solar signado con el No.
016, de la Manzana No. 127, ubicado en el Barrio Condor
Mirador, de la Parroquia Simén Plata Torres, del Canton y
Provincia de Esmeraldas, con un area total de 164,35 m2.

Que, del certificado de avallos y catastros del predio
urbano emitido por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Esmeraldas, se desprende que el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social es propietario del
siguiente inmueble: Lote de Terreno, ubicado en el Barrio”
Coéndor Mirador", frente a las calles Calle Segunda 03 y
Calle Sexta, canton y provincia de Esmeraldas; con cédigo
catastral numero 0906127016, valor del avalio de la
propiedad USD $4,314.19.

Que, con Oficio Nro. MIES-CGAF-2018-0073-0O de fecha 08
de marzo de 2018, en contestacion al Oficio Nro.
INMOBILIAR-DL-2018-0006-O de fecha 04 de enero de
2018 que en su parte pertinente la Coordinadora General
Administrativa Financiera indica:” En virtud de lo expuesto,
solicito se tome en consideracion la recomendacion emitida
en Oficio Nro. INMOBILIAR-DL-2017-0227-O de 27 de
noviembre de 2017, a fin de dar continuidad a la
transferencia de dominio de dichos inmuebles, asi como
también la transferencia de los 62 inmuebles a nivel nacional
a ser transferidos por el Ministerio de Inclusiéon Econémica y
Social a favor del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, Inmobiliar, mediante Decreto Ejecutivo 435, en
coordinacion con el personal de las dos instituciones" indica
lo siguiente:” [...] Considerando que la informacién requerida
es imprescindible para cumplir con lo dispuesto en los
Decretos Ejecutivos que nos ocupan, adjunto el pedido de
cronograma, el mismo que se sujetara a la aprobacion del
presupuesto para la obtencion, legalizacion y regulacion de
la documentacién requerida y su ejecucion”.

Que, mediante Oficio N°. MIES-CGAF-2018-0104-O de
fecha 12 de abril de 2018, la Coordinadora General
Administrativa Financiera, informé a INMOBILIAR:” Con el
antecedente expuesto y considerando que la informacién
requerida es imprescindible para cumplir con lo dispuesto en
los Decretos Ejecutivos que nos ocupan, informo a usted
que esta Cartera de Estado se encuentra a la espera de la
aprobacion de presupuesto para la obtencion, legalizacion y
regulacion de la documentacion requerida y su ejecucion,
por lo que se comunicara a su representada de manera
oportuna la reprogramacion del cronograma propuesto para
la consecucioén de los objetivos establecidos".

Que, mediante memorando Nro. INMOBILIAR-CZ1-2018-
0585-M de fecha 09 de julio del 2018, el Asistente Zonal de
Legalizacién de Bienes Inmuebles, solicitdé al sefior Ing.
Stalin Carranco Llerena, se realicen los Informes Técnico y
Juridico de viabilidad de transferencia de los siguientes
inmuebles: 1.- Terreno, ubicado en el Barrio Las Américas,
solar asignado con el Nro. 001, manzana Nro. 006,
Parroquia Urbana 5 de Agosto, Cantén Esmeraldas,
Provincia Esmeraldas, Clave catastral: 0807006001, con
una superficie de 74,21 m2. 2.- Terreno, ubicado en el
Barrio Coéndor Mirador, solar asignado con el Nro. 016,
manzana Nro. 127, Parroquia Simén Plata Torres, Canton
Esmeraldas, Provincia Esmeraldas, Clave catastral:
0906127016, con una superficie de 164,35 m2.

Que, mediante memorando Nro. INMOBILIAR-DAAUB-
2018-2721-M de fecha 21 de diciembre de 2018, la
Direccion de Administraciéon, Analisis y Uso de Bienes,
remitié a la Direccién de Legalizacion, el Informe Técnico
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Nros. Q-320-18 y Q-321-18 de fecha 13 de noviembre de
2018 y Ficha de Situacién Juridica Nros. 018-2018 y 019-
2018 de fecha 04 de diciembre de 2018, de los predios
ubicados en las calles: Segunda y Sexta del Barrio Condor
Mirador y solar signado con el Nro .001, manzana Nro .006
del Barrio Las Américas, Cantén Esmeraldas, provincia de
Esmeraldas de propiedad del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, con el objetivo de dar continuidad a la
transferencia de dominio de los mismos a favor de
INMOBILIAR.

Que, mediante Informe Técnico Q-320-18, de 13 de
noviembre del 2018, la Direccion Nacional de Gestion y
Andlisis de Bienes Inmuebles del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, en relacién a
la inspeccion realizada al inmueble ubicado en la calle
Segunda y Calle Sexta, Barrio Condor Mirador, solar
asignado con el Nro. 016 manzana Nro. 127, de la
Parroquia Simén Plata Torres, del cantén Esmeraldas,
provincia de Esmeraldas, en el acapite de las conclusiones
indica:” 1.- El bien inmueble inspeccionado comprende un
area de terreno sin edificar, con un area total de terreno de
164,35 m2 segun de inspeccion de sitio. 2.- El bien
actualmente se encuentra desocupado. 3.- El bien no
cuenta con servicios basicos. 4.- El bien actualmente no
tiene construcciones, se encuentra delimitado con una cerca
de cafa y cuenta con entradas y salidas libres. 5.-A la fecha
de la inspeccion los bienes inmuebles no evidencian
afectacion por efecto de caso fortuito fuerza mayor...
RECOMENDACIONES PARTICULARES. 1.- Técnicamente
se considera viable la transferencia de dominio del bien
inmueble por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y
Social a favor del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico”.

Que, mediante Ficha Juridica 019-2018 de fecha 04 de
diciembre del 2018, la Direccion de Administracion Analisis y
Uso de Bienes del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, recomendd:” Finalmente
amparado en la Constitucién de la Republica del Ecuador
respecto al Principio de Legalidad; en cumplimiento de lo
dispuesto en las atribuciones de INMOBILIAR contempladas
en el Decreto Ejecutivo No. 503 de 12 de septiembre de
2018, a la Resolucién Nro.0188 de 05 de noviembre de
2015, mediante la cual ser resolvio transferir el bien
inmueble objeto del presente; a la documentacion
administrativa y juridica de respaldo; a las recomendaciones
y conclusiones que se derivan del Informe Técnico Nro. Q-
320-18 de 13 de noviembre de 2018, ésta Direccion de
Administracion, Analisis y Uso de Bienes, recomienda
realizar el procedimiento legal correspondiente para que el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR reciba mediante transferencia de dominio a
titulo gratuito bajo la figura legal de Donacion, el terreno y
construccién ubicado en calle Segunda y Calle Sexta, Barrio
Coéndor Mirador, canton Esmeraldas, provincia de
Esmeraldas, con clave catastral Nro. 0906127016, de
propiedad del Ministerio de Economia Social, a fin de que
INMOBILIAR como ente rector del Sistema Nacional de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, determine el uso

correcto, eficiente y provechoso de los mismos, conforme a
las disposiciones prescriptas en la normativa legal vigentes
aplicables al caso”.

Que, mediante Informe Técnico Q-321-18, de 13 de
noviembre del 2018, la Direccion Nacional de Gestion y
Andlisis de Bienes Inmuebles del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, en relacion a la
inspeccion realizada predio urbano signado con el solar Nro.
001, manzana N° 006, ubicado en la calle Uruguay y
Colombia, Barrio” Las Américas", parroquia 5 de Agosto,
cantén Esmeraldas, Provincia Esmeraldas, en el acapite de
las Conclusiones indica:” i.- El bien inmueble inspeccionado
comprende una edificacion tipo vivienda distribuido en 2
plantas, con area de construcciéon aproximada de 150,00 m2
segun inspeccion en sitio. 2- El bien inmueble se encuentra
en regular estado de conservacion. 3.- El bien inmueble
actualmente se encuentra ocupado por terceros. 4.- El bien
inmueble alcanza una valoracién de 7,5% con base en los
parametros dispuestos por el Manual de Buenas Practicas
para la Administracion, Gestion y Uso de las Edificaciones
del Sector Publico de INMOBILIAR. 5.-El bien inmueble
cuenta con servicios basicos. 6.- El bien inmueble no cuenta
con acceso para personas con discapacidad. 7.-A la fecha
de la inspeccion los bienes inmuebles no evidencia
afectacion por efecto de caso fortuito o fuerza mayor.
Recomendaciones Particulares. 1.- Técnicamente se
considera viable la transferencia de dominio del bien
inmueble por parte del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social a favor del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector
Publico”.

Que, mediante Ficha Juridica 018-2018 de fecha 04 de
diciembre del 2018, la Direccién de Administracion Analisis y
Uso de Bienes del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, recomendd:” Finalmente
amparado en la Constitucién de la Republica del Ecuador
respecto al Principio de Legalidad; en cumplimiento de lo
dispuesto en las atribuciones de INMOBILIAR contempladas
en el Decreto Ejecutivo No. 503 de 12 de septiembre de
2018, a la Resolucion Nro.0188 de 05 de noviembre de
2015, mediante la cual ser resolvié transferir el bien
inmueble objeto del presente; a la documentacion
administrativa y juridica de respaldo; a las recomendaciones
y conclusiones que se derivan del Informe Técnico Nro. Q-
321-18 de 13 de noviembre de 2018, ésta Direccion de
Administracion, Anadlisis y Uso de Bienes, recomienda
realizar el procedimiento legal correspondiente para que el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR reciba mediante transferencia de dominio a
titulo gratuito bajo la figura legal de Donacion, el terreno y
construcciéon ubicado en el Barrio Las Américas, solar
signado con el Nro.001, manzana Nro.006, Parroquia
Urbana 5 de Agosto, Canton Esmeraldas, Provincia de
Esmeraldas, con clave catastral Nro. 0807006001, de una
superficie de 74,21 m2 de propiedad del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, a fin de que INMOBILIAR
como ente rector del Sistema Nacional de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, determine el usos correcto,
eficiente y
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provechoso de los mismos, conforme a las disposiciones
prescriptas en la normativa legal vigente aplicables al caso”.

Que, mediante RESOLUCION numero 01 de 02 de junio de
2017, el Comité del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, resolvié:” Articulo Primero.-
Designar al sefior Nicolas José Issa Wagner para que ejerza
el cargo de Director General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR".

Que, mediante Acuerdo Nro. ACUERDO- INMOBILIAR -
DGSGI-2019-0003 de 25 de febrero de 2019, el Director
General del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, resolvié lo siguiente:” [...] Articulo 4,
literal d) deleg6 al titular de la Subdireccion de Gestion Legal
de Bienes del Servicio de Gestidon Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, para que en su nombre vy
representacién, cumpla con las siguientes atribuciones:
emitir y suscribir resoluciones de compra venta, traspasos,
transferencias de dominio de los bienes inmuebles de
propiedad del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, y de las instituciones publicas a
nombre de las cuales INMOBILIAR, actlie; asi como emitir
Resoluciones de compraventa, de aceptacion o extincion de
bienes inmuebles en los que el beneficiario sea INMOBILIAR
o de la Entidad Publica en las que INMOBILIAR actte a su
nombre y representacion”.

Con las consideraciones expuestas, en ejercicio de la
funcion administrativa y en cumplimiento de las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Codigo Organico Administrativo (COA), el
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, Decreto Ejecutivo 503 de
fecha 12 de septiembre de 2018, Decreto Ejecutivo N° 135
de 01 de septiembre del 2017, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Suplemento 76 de 11 de septiembre del
2017, el Acuerdo Nro. ACUERDO-INMOBILIAR-DGSGI-
2019-0003 de fecha 25 de febrero de 2019, el Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico; vy, la
Resolucion de Traspaso de Bienes Inmuebles a
INMOBILIAR No. 0137 de fecha 24 de septiembre de 2015.

Resuelve:

Articulo 1. Aceptar la transferencia a titulo gratuito y como
cuerpo cierto del Inmueble, de propiedad del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, sin prohibiciones de
enajenar, ni gravamen, a favor del Servicio de Gestién
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, incluyendo
todos los bienes muebles que se reputen inmuebles por su
destino, accesion o incorporacién asi como sus accesorios,
sus usos, costumbres, entradas y salidas; mismo que se
detalla a continuacion:

PROPIETARIO: Ministerio de Inclusién Econémica y Social

TIPO DE INMUEBLE: Terreno

UBICACION: Barrio” Las Américas”

LINDEROS: POR EL NORTE: calle Colombia, en longitud de 8,20 metros; POR EL SUR: Clemente Mercado,
en longitud de 8,20 metros; POR EL ESTE: calle Uruguay, en la longitud de 9,05 metros; POR EL
OESTE: Marino Mercado, en longitud de 9,05 metros.

PROVINCIA: Esmeraldas

CANTON: Esmeraldas

PARROQUIA: 5 de Agosto

CLAVE CATASTRAL: 0807006001

AREA DE TERRENO: 83.98 m2( Segun Avaluo)
74,21 m2 ( Segun Escritura)

CODIGO GID 223702

AVALUO $ 18,694.55
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PROPIETARIO: Ministerio de Inclusion Econémica y Social

TIPO DE INMUEBLE: Terreno

UBICACION: Barrio Condor Mirador

LINDEROS: POR EL NORTE: Solar 03 y 14, con 40,00 metros; POR EL SUR: Solar 01 y 16,
con 40,00 metros; POR EL ESTE: calle sin nombre, con 10,00 metros; POR EL
OESTE: calle sin nUmero, con 10,00 metros.

PROVINCIA: Esmeraldas

CANTON: Esmeraldas

PARROQUIA: Simoén Plata Torres

CLAVE CATASTRAL: 0906127016

AREA DE TERRENO: 164,35 m2 ( Segun Escritura)
CcODIGO GID 100318
AVALUO $4,314.19

Articulo 2. Disponer que la Direccion de Legalizacion del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, coordine con el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social los tramites legales, técnicos y
administrativos que correspondan con el objeto de
perfeccionar la transferencia de dominio de los inmuebles
referidos a favor del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR.

Articulo 3. Disponer que el Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR, asuma los gastos que
demande la presente transferencia de dominio,
estableciéndose expresamente que estos actos juridicos
estan exentos del pago de tributos, de conformidad con lo
prevenido en los articulos 35 de la Codificacion del Cddigo
Tributario; 534 del Coddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 4. Disponer que una vez que se perfeccione la
transferencia de dominio, la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, suscriba la
correspondiente acta entrega recepcion y contabilice en los
registros de la institucion el inmueble recibido como activo
de INMOBILIAR, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General para la Administracion, Utilizacién,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico.

Articulo 5. Disponer a la Direccion de Catastro de Bienes
del Servicio de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, actualice e incorpore en su base de datos el
inmueble antes descrito para mantener una informacion
catastral de los bienes inmuebles que ingresen a
INMOBILIAR.

Articulo 6. Notificar con el contenido de la presente
Resolucion al Ministerio de Inclusion Econémica y Social, a
efecto de que dicho Organismo viabilice eficazmente y a la
brevedad posible el proceso de transferencia del inmueble
objeto de esta Resolucion, asi como a la Subdireccion de
Administracion de Bienes, la Subdireccion Técnica
Inmobiliaria; y, a la Coordinaciéon General Administrativa y
Financiera, para los fines consecuentes.

Articulo 7.- Disponer que se realicen las acciones
necesarias para su publicacion en el Registro Oficial, sin
perjuicio de lo sefialado, la presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcion.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion.

Dado y firmado en San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano de Quito, a los 25 dias del mes de junio de
2019.

f.) Mgs. Juan Carlos Paladines Salcedo, Subdirector de
Gestién Legal de Bienes, Delegado del Director General del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.
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