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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Carta Magna de la Reptiblica del Ecuador, establece que, el
trabajo es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, siendo el Estado el que garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneracién y
restricciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que corresponde a las ministras y ministros del Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

Que, El articulo 233, manifiesta que ninguna servidora ni servidor publico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica, expresa que la Secretaria Técnica, es la maxima
autoridad administrativa de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazoénica. Serd de libre nombramiento y remocion, desempefiard sus funciones
por un periodo de 2 afos, pudiendo ser designado para un periodo adicional;

Que, en la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- en el Capitulo 4, del Régimen
disciplinario, Art. 42.- De las faltas disciplinarias.- Se considera faltas disciplinarias
aquellas acciones u omisiones de las servidoras o servidores piblicos que contravengan
las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo
atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales. Serdn sancionadas por la
autoridad nominadora o su delegado.

a.- Faltas leves.- “(...) Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o
desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal
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desarrollo y desenvolvimiento del servicio piiblico. Se considerardn faltas leves, salvo
que estuvieren sancionadas de otra manera, las acciones u omisiones que afecten o se
contrapongan a las disposiciones administrativas establecidas por una institucion para
velar por el orden interno, tales como incumplimiento de horarios de trabajo durante una
Jjornada laboral, desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral;
salidas cortas no autorizadas de la institucion...Las faltas leves dardn lugar a la
imposicion de sanciones de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancion de estas
faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y
moralidad de los actos realizados por las servidoras y servidores piiblicos y se
encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley. La reincidencia del cometimiento de
faltas leves se considerard falta grave (...)”

Que, el articulo 22 de la LOSEP, establece los deberes de las o los servidores publicos:
b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracién de sus propias actividades;

¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley;

Que, las Normas de control interno, sefialan la 407-09 Asistencia y permanencia del
personal, “La administracion de personal de la entidad establecerd procedimientos y
mecanismos apropiados que permitan controlar la asistencia y permanencia de sus
servidoras y servidores en el lugar de trabajo.

El establecimiento de mecanismos de control de asistencia estard en funcion de las
necesidades y naturaleza de la entidad, teniendo presente que el costo de la
Implementacion de los mismos, no debe exceder los beneficios que se obtengan.

El control de permanencia en sus puestos de trabajo estard a cargo de los jefes
inmediatos, quienes deben cautelar la presencia fisica del personal de su unidad, durante
la jornada laboral y el cumplimiento de las funciones del puesto asignado”.

Que, el numeral 1 del articulo 19 de la Ley Organica para la Planificacién Integral de la
Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, expresa que la Secretaria Técnica, es la
representante legal y judicial de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazoénica;

En uso de las atribuciones y facultades otorgadas por la Ley:
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RESUELVO:

Art. 1.- DISPONER a la Direccién Administrativa Financiera y Unidad de Talento
Humano, la aplicacién del régimen Disciplinario, de conformidad a la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento, por cuanto al generar del sistema la descarga de
marcaciones del reloj biométrico, en horas de la mafiana los registros de asistencia del 01
al 17 de diciembre de 2020, ha permitido que se conozcan los atrasos en esas fechas, en
este registro se ha observado que los atrasos son recurrentes a su lugar de trabajo, de
algunos/as servidores/as, solamente en el ingreso de la jornada laboral en la mafiana de
ese periodo y no han presentado el respectivo justificativo.

Art. 2.- De la Ejecucién y cumplimiento de la Presente Resolucién, encarguese a la
Direccién Administrativa Financiera y Talento Humano de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazoénica.

Art. 3.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Art. 4.- De la publicacién de la presente resolucion en la pagina de la institucion,
encdrguese a Comunicacién Social o quien haga sus veces.

Art. 5.- Héagase conocer de la presente Resolucién a la Presidencia del Consejo de
Planificacién y Desarrollo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-
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