Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

NICA | A CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA '

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
L . . . jerarquico o Remuneracién ” Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida ! 9 Remuneracion Décima Cuarta P ) g .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual e Tercera L, ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracién . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
1 AGUINDA TAPUY ELVIA ONDINA CONTABILIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 3 986,00 11.832,00 82,17 33,33 0,00 0,00 115,50
(LOSEP)
20212540000000001000000
2 ALDAS ARCOS LUIS GENARO CHOFER 2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 NIVEL3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
TRABAJO
20212540000000001000000
3 ALDEAN JARAMILLO MARCO ROOSBEL CHOFER 2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 NIVEL3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
TRABAJO
20212540000000001000000
4 ARROBO PINTA EDWIN YOVANI CHOFER 2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 NIVEL3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
TRABAJO
5 |BALSECA VASQUEZ VILMA INES TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL. | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 901,00 10.812,00 75,08 33,33 0,00 0,00 108,41
CONTABILIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 2 ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
6  |BARRAGAN CALLO SEGUNDO CESAR TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
PLANIFICACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
20212540000000001000000
7 BAUTISTA ABARCA JORGE ALBERTO CHOFER NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ 4 ’ , 4 2 3
TRABAJO
ASISTENTE DE SERVIDOR
8  |BERMEO CASTILLO LUIS GILBERTO SISTEMAS 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000f ;g ) pe 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
INFORMATICOS PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 4
(LOSEP)
ANALISTA DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
9 BUESTAN MINCHALA RAQUEL ANGELICA CONTABILIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
(LOSEP)
ASISTENTE DE 20212540000000001000000 SERVIDOR
1-SERVICIO CIVIL
10 CABRERA VEGA BLANCA IRINA PUBLICO DE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
ARCHIVO PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 4 ! ! ’ ! ’ ! !
(LOSEP)
CHOFER DE 20212540000000001000000
11 CACERES TAPIA EDISON RODRIGO NIVEL 4 614,00 7.368,00 51,17 33,33 0,00 0,00 84,50
VEHICULOS PESADOS |2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ ! ’ ! ’ ! ’
TRABAJO
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&

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. . L . . . jerdrquico o Remuneracion » Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida . Remuneracién Décima Cuarta P X . .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
12 |CACHAGO MUNOZ JEFFERSON PATRICIO | ALISTA DE 1-SERVICIO CIVIL | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
PROYECTOS PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 : ’ i ! ’ ! ’ ’ ’
(LOSEP)
13 |CAIVINAGUA YANZA LILIA NOEMI zgéﬁ:i/ﬁ;\ﬁo Y 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
EVALUACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
20212540000000001000000
14 CAIZA ROMERO LUIS WASHINGTON CHOFER 5.CODIGO DEL 0100051160000300000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
TRABAJO
RESPONSABLE DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
15 CARRILLO BAUTISTA LUIS JAVIER UNIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
(LOSEP)
TECNICO DE
1-SERVICIO CIvIL |20212540000000001000000 SERVIDOR
16 CELI GALVEZ JORGE LUIS éf/iLLJlIJIX'I;gLOY PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
20212540000000001000000
17 CERDA SHIGUANGO FILOMENA ERIS CONSERJE 2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 NIVEL1 561,00 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
TRABAJO
CHAMORRO SANMIGUEL ADRIANA ASISTENTE 20212540000000001000000 SERVIDOR
1-SERVICIO CIVIL
18 |yoLanpa ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 | | UBLCO DE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
APOYO 4
(LOSEP)
19 [CHIRIBOGA GUZMAN HENRRY PATRICIO EE(CSTJIICM?E?\IETO v 1-SERVICIO CIVIL. |20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
EVALUACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ ! ’ ! ! ’ ’ !
(LOSEP)
20 CORDERO AVILA PEDRO RAUL CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ : 4 ’ , 4 3 /
TRABAJO
21 COZAR CISNEROS LUIS FERNANDO CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ¢ at 2 , A ) A
TRABAJO
22 CUENCA CASIGNA MIRIAM CARMITA MENSAJERO 20212540000000001000000 NIVEL 1 561,00 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ et , , , A )
TRABAJO
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. . L . . . jerdrquico o Remuneracion » Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida . Remuneracién Décima Cuarta P X . .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
23 |CRUZ MEDINA LUIS YASMANI ANALISTA DE 1-SERVICIO CIVIL | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
PROYECTOS 2 PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 : ’ ’ ! ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
24 DIAZ JACOME LEONARDO IVAN CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ¢ Bt 2 , A ) A
TRABAJO
TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
25 ESCOBAR QUISHPE ADRIANA BEATRIZ CONTABILIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
DIRECTOR/A DE NIVEL
GESTION DE LA 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000| JERARQUICO
26 ESPIN REAL DANNY FRANCISCO 2.368,00 28.416,00 197,33 33,33 0,00 0,00 230,66
INFORMACION Y PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 2 DEC.
ESTADISTICA (LOSEP) 601
ANALISTA DE
1-SERVICIO CIvIL |20212540000000001000000 SERVIDOR
27 ESPIN VELIN DIANA KARINA ggg/lI:LNICACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
(LOSEP)
TRABAJADOR 20212540000000001000000
28 FARINANGO YUGSI MANUEL PATRICIO NIVEL1 561,00 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
AGRICOLA 2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ ’ ’ ! ! ’ !
TRABAJO
ANALISTA DE 1-SERVICIO CIvIL [20212540000000001000000 SERVIDOR
29 FLORES CAIZA EVELIN ARACELI TALENTO HUMANO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
(LOSEP)
30 FREIRE MONTESDEOCA ARMENIA ELIVELIA  |CONSERJE 20212540000000001000000 NIVEL1 561,00 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ . 4 ’ , 4 3 A
TRABAJO
31 |GARCES LLERENA DIEGO FERNANDO ;Eg’l\‘JIICMOIE?\ﬁI'O v 1-SERVICIO CIVIL. | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
EVALUACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ !
(LOSEP)
32 |GOMEZ RODRIGUEZ SILVIA PATRICIA CONTADOR 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000 | SERVIDOR 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 i ’ ! ! ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
33 |GONZALEZ LUZON CRISTIAN MANRIQUE ABOGADO 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 : ’ : ! ’ ! ’ ’ !
(LOSEP)
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

&

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. . L . . . jerdrquico o Remuneracion » Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida . Remuneracién Décima Cuarta P X . .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000 SERVIDOR
34 GRANDA ERREYES CRISTHIAN STALIN RECEPCIONISTA PUBLICO DE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 4
(LOSEP)
35 |GUERRA PALACIOS DIANA MARIUXI ABOGADO 1 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 : ’ : ! ’ ! ’ ’ !
(LOSEP)
TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
36 GUEVARA PABON MARIA ALEXANDRA PLANIFICACION 1 PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
DIRECTOR/A DE NIVEL
HERMOSA VILLAMARIN FREDY JAVIER SEGUIMIENTO Y 1-SERVICIO CIvIL |20212540000000001000000( JERARQUICO
37 VICENTE EVALUACION PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 2 DEC. 2.368,00 28.416,00 197,33 3333 0,00 0,00 230,66
INTEGRAL PARA LA |(LOSEP) 601
20212540000000001000000
38 HERRERA CHILE MARCO PATRICIO CHOFER NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ 4 4 , 4 a )
TRABAJO
DIRECTOR/A DE NIVEL
PLANIFICACION 1-SERVICIO CIvIL [20212540000000001000000| JERARQUICO
39  |HERRERA VALLEJO NELSON FERNANDO INTEGRAL Y PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 2 DEC. 2.368,00 28.416,00 197,33 33,33 0,00 0,00 230,66
ARTICULACION DE LA [(LOSEP) 601
NIVEL
CONSEJERO DE 1-SERVICIO CIvIL [20212540000000001000000| JERARQUICO
40 HURTADO BORBUA ALEX CRISTOBAL GOBIERNO PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 8 DEC. 4.463,00 53.556,00 371,92 33,33 0,00 0,00 405,25
(LOSEP) 624
NIVEL
DIRECTOR/A DE
/ 1-SERVICIO CIvIL |20212540000000001000000( JERARQUICO
41 GARRIDO BELALCAZAR SANDRA DEL ROCIO  [INVERSION PUBLICA 2.368,00 28.416,00 197,33 33,33 0,00 0,00 230,66
DE LA CTEA PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 2 DEC.
(LOSEP) 601
42 |JAEN BUNCES PAUL ALEJANDRO DISENADOR GRAFICO |1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000)  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ !
(LOSEP)
43 [JARAMILLO BARRENO TELIO RICARDO RESPONSABLEDE |1-SERVICIO CIVIL | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
UNIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 : ’ : ! ’ ! ’ ’ !
(LOSEP)
ERVID!
1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000 SERVIDOR
44 |JUMBO SARANGO ULVIA ENITH ASISTENTE PUBLICO DE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 4
(LOSEP)
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&

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. . L . . . jerdrquico o Remuneracion » Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida . Remuneracién Décima Cuarta P X . .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
NIVEL
SECRETARIO/A 1-SERVICIO CIvIL |20212540000000001000000( JERARQUICO
LANDAZURI LOPEZ JULIA ALEJAND .283, 1.396, ,92 ¥ X X ,2
45 ANDAZURILOPEZ JULIA ALEJANDRA TECNICO/A PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 7 DEC. 4.283,00 51396,00 3569 33,33 0,00 0,00 390,25
(LOSEP) 624
46 [LEIVA ENCALADA ZULIANA DEL ROCIO SECRETARIA DE 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
DESPACHO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
TECNICO DE TALENTO |1_SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
47 LESCANO VILLAFUERTE YADIRA ALEXANDRA HUMANO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
20212540000000001000000
48 LIMA MALDONADO JOFFRE RENE CHOFER NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ ’ 4 , 4 a 3
TRABAJO
TECNICO 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
49 LLIVICHUZCA ROMERO MANUEL FERNANDO ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,41
(LOSEP)
ANALISTA DE
1-SERVICIO CIVIL [20212540000000001000000 SERVIDOR
50 LOPEZ ALARCON AURA VIVIANA ([;S;RAZI:(A)CION DE PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
TECNICO 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
51 LOPEZ CABRERA IRALDA CECILIA ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,41
(LOSEP)
52 LOPEZ MONTERO MARCO JOSELITO CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ’ . 4 ’ , 4 3 /
TRABAJO
53 |LUGO ALIAGA KAROL NATHALY ANALISTA DE 1-SERVICIO CIVIL. | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 986,00 11.832,00 82,17 33,33 0,00 0,00 115,50
ADQUISICIONES PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 3 ’ : ’ ’ ! ’ ’ ’
(LOSEP)
54 |MARTINEZ GUEVARA JONATHAN XAVIER | TECMICO DE 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
PLANIFICACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
55 |MARTINEZ LOPEZ MARIA ELENA TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
PLANIFICACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. . L . . . jerarquico o Remuneracién .. Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida . Remuneracién Décima Cuarta P X . .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
NIVEL
DIRECTOR/A
56 |MERINO QUEZADA TITO EGIDIO ADMINISTI/RATIVO/A 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000| JERARQUICO 2.368,00 28.416,00 197,33 33,33 0,00 0,00 230,66
FINANCIERO/A PUBLICO 0100051160000300000000 |SUPERIOR 2 DEC. R o ! ! ’ ’ ’
(LOSEP) 601
SERVIDOR
57 |MOLINA RIVADENEIRA SANDRA CATALINA | AS\STENTE DE 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000f ;g ) e 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
CONTABILIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 4 ' e ! ! ’ ’ 4
(LOSEP)
ASISTENTE 20212540000000001000000| SRVIPOR
1-SERVICIO CIVIL
58  |MONTAHUANO YANEZ OSCAR MAGNO ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 Piigsg EE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
(LOSEP)
- TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000(  SERVIDOR
59  |MUROZ ALTAMIRANO OSCAR ALEXIS CONTABILIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 3 986,00 11.832,00 82,17 33,33 0,00 0,00 115,50
(LOSEP)
20212540000000001000000
60  |NARANJO SARMIENTO MARCO VINICIO CHOFER NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL | 0100051160000300000000 ’ ’ , , 4 ) )
TRABAJO
TECNICO 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
61 NAVARRETE ORTEGA BOLIVAR NAPOLEON | oo o PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 33,33 0,00 0,00 101,41
(LOSEP)
TECNICO DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
62  |OCHOA JARAMILLO KARLA MARIANELA PLANIFICACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
63  |ORELLANA QUEZADA MAYRA SOLEDAD ANALISTA 1-SERVICIO CIVIL. | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
ADMINISTRATIVO 2 |PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 i o ¢ ' ’ ’ ¢
(LOSEP)
64 |ORTEGA ESPIN MARCO RODRIGO :é\‘éllj:sl\;lrél\?fo Y 1-SERVICIO CIvIL 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
EVALUACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 B o ¢ ' ’ ’ !
(LOSEP)
65  |PEREZ ULLOA SILVIA LORENA TESORERO/A 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000 | SERVIDOR 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 i o ¢ ! ’ ’ ’
(LOSEP)
66  |PILAMALA REVELO NELSON JAVIER CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL | 0100051160000300000000 ’ et , , 2 ) X
TRABAJO
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. . L . . . jerdrquico o Remuneracion » Décimo L . suplement | Encargos .
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida . Remuneracién Décima Cuarta P X . .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
67 |RIVADENEIRA JARAMILLO NOEMI CRISTINA | 1ECICO 1-SERVICIO CIVIL | 20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 : ’ : ’ ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
68 RODRIGUEZ RUIZ WILMAN GONZALO CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ¢ at 2 , A ) A
TRABAJO
20212540000000001000000
69 ROMERO CEDILLO ERIKA VIVIANA CONSERJE NIVEL 1 561,00 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ! 4 4 , 4 a !
TRABAJO
RESPONSABLE DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000|  SERVIDOR
70 ROMERO SOLANO JULIO BLADIMIR 1.212,00 14.544,00 101,00 33,33 0,00 0,00 134,33
UNIDAD PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 5 ’ ’ ’ ! ’ ’ ’
(LOSEP)
ASISTENTE DE 20212540000000001000000 SERVIDOR
1-SERVICIO CIVIL
71 |SANCHEZ OLIVO KATTY ARACELLY ARCHIVO PUBLICO 0100051160000300000000 Pl/ilsgsg EE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
(LOSEP)
TECNICO DE
1-SERVICIO CIVIL [20212540000000001000000 SERVIDOR
72 SANTI TOSCANO SILVIA ALEXANDRA :slGAlLJSngLO Y PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
ASISTENTE 20212540000000001000000 SERVIDOR
1-SERVICIO CIVIL
73 SOPLIN ABARCA DINAURA LUCINDA ADMINISTRATIVA PUBLICO 0100051160000300000000 PLAJI;I(.)Isg EE 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
(LOSEP)
74 TAMAYO ACOSTA IVAN LEONARDO CHOFER DE 20212540000000001000000 NIVEL 4 614,00 7.368,00 51,17 33,33 0,00 0,00 84,50
VEHICULOS PESADOS |2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ! e ! ! ’ ’ !
TRABAJO
SERVIDOR
75 |TANGUILA ALVARADO LOURDESZULEMA | "o TENTE 1-SERVICIO CIVIL. |202125400000000010000001 o5 1 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,41
ADMINISTRATIVA PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 4 ! ! ! ’ ! ’ ’ !
(LOSEP)
76  |TANGUILA VILLACRES LEODAN MESIAS CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ¢ at 2 , A ) A
TRABAJO
77 |TAPIA TIPAN DALILA JUDITH ANALISTA DE 1-SERVICIO CIVIL (20212540000000001000000|  SERVIDOR 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
PRESUPUESTO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 i ’ i ! ! ! ’ ’ ’
(LOSEP)
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NICA | A CIRCUNSCRIPCION

TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

&

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado Horas
. ) L. . ) jerarquico o Remuneracién ., Décimo L. suplement | Encargos )
Apellidos y nombres de los servidores y . Régimen laboral Numero de partida Lt Remuneracién Décima Cuarta P X g .y Total ingresos
No. . Puesto Institucional ) escala al que mensual " Tercera .. ariasy | subrogacio L.
servidoras al que pertenece presupuestaria . unificada (anual) ., |Remuneracion . adicionales
pertenece el unificada Remuneracion extraordin nes
puesto arias
SERVIDOR
78 |TENORIO CORTES BERLIN JORDAN ASISTENTE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000| o5 1 675,00 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 APOYO 3 ! o ! ! ’ ’ !
(LOSEP)
79 TOAPANTA BAEZ FAUSTO EDGAR CHOFER 20212540000000001000000 NIVEL 3 596,00 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
2-CODIGO DEL 0100051160000300000000 ¢ at 4 , ) ) A
TRABAJO
ASISTENTE 20212540000000001000000 SERVIDOR
1-SERVICIO CIVIL
80 VARGAS VARGAS ROSA JESSICA ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 Pl’iigsg ;)E 675,00 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
(LOSEP)
VILLACRES BARRIONUEVO XIMENA ANALISTA DE 1-SERVICIO CIVIL |20212540000000001000000 SERVIDOR
81 ELIZABETH PLANIFICACION PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 33,33 0,00 0,00 151,00
(LOSEP)
VILLACRES BORJA MARIA DE LOURDES TECNICO 1-SERVICIO CIvIL |20212540000000001000000 SERVIDOR
82 ANGELICA ADMINISTRATIVO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
(LOSEP)
VILLAVICENCIO BECERRA CRISTIAN TECNICO DE 20212540000000001000000 SERVIDOR
1-SERVICIO CIVIL
83 SEGUIMIENTO Y 1.086,00 13.032,00 90,50 33,33 0,00 0,00 123,83
FERNANDO PUBLICO 0100051160000300000000 PUBLICO 4 ’ ’ ! ! ’ ’ !
EVALUACION
(LOSEP)
NIVEL
o DIRECTOR/A DE 1-SERVICIO CIvIL [20212540000000001000000| JERARQUICO
84 ZUNIGA ZAMBRANO WILLMAN PERICLES ASESORIAJURIDICA | PUBLICO 0100051160000300000000 | SUPERIOR 2 DEC. 2.368,00 28.416,00 197,33 33,33 0,00 0,00 230,66
(LOSEP) 601
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 1.102.236,00 7.654,42 2.799,72 0,00 0,00 10.454,14
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ING. YADIRA LESCANO VILLAFUERTE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ylescano@secretariadelamazonia.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(03) 2894-831
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