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Arg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada en el
Registro Oficial Nro. 449 de 20 de octubre de 2008, reconoce al trabajo como: “(...)
un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”;

el namero 1 del articulo 154, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que a las y los Ministros de Estado les corresponde: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefala: “La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion
y cesacion de funciones de sus servidores.”;

el articulo 248 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
comunidades, comunas, recintos, barrios y parroquias urbanas como unidades
basicas de participacion en los gobiernos autonomos descentralizados y en el
sistema nacional de planificacion;

el articulo 250 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que “El
territorio de las provincias amazoénicas forma parte de un ecosistema necesario
para el equilibrio ambiental del planeta. Este territorio constituira una
circunscripcion territorial especial para la que existira una planificacion integral
recogida en una ley que incluird aspectos sociales, econémicos, ambientales y
culturales, con un ordenamiento territorial que garantice la conservacion y
proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumaﬁl@wsay. %
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Que, el numero 2 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina que el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: “(...)
2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacién en contrario (...)”;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente 8, sefiala: “Las violaciones de las normas
del Codigo del Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el
Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un
maximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia. Igual sancion se impondra en caso de violacion de las regulaciones
del presente Mandato.

Los jueces y los inspectores de trabajo podran imponer multas de hasta tres
sueldos o salarios béasicos unificados del trabajador en general.”

Que, en el Registro Oficial Nro. 245 de 21 de mayo de 2018 consta publicada la Ley
Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica que en su articulo 1 determina como uno de sus objetivos: “...)
propiciar un modelo socioecondémico, cultural y ambiental sostenible, basado en los
principios de Sumak Kawsay, que compense las inequidades existentes y
promueva el desarrollo equitativo en la Circunscripciéon” ;

Que, la letra e) del articulo 3 de la Ley Orgéanica para la Planificacién Integral
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica prescribe: “... €) Derecho al acceso
preferente. Los residentes de la Circunscripcion tendran que ser considerados de
manera preferente para la contratacion o concurso publico de méritos y oposicion
en las entidades del sector pdblico y del sector privado. Asimismo, gozaran de
derecho preferente en el acceso a recursos naturales; a las actividades
ambientalmente sostenibles que se lleven a cabo en la Circunscripcion; y a proveer
servicios. Se deberan establecer acciones afirmativas para garantizar el
cumplimiento de este principio”;

Que, elarticulo 41 de la Ley Orgénica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazodnica, sefiala: “Derecho al empleo preferente. Todas las
personas naturales y juridicas, las empresas publicas, privadas, mixtas y
comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realizan sus actividades
en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, contrataran
a residentes de la misma, no menos del 70%, para ejecucion de actividades dentro
de la Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las que no exista la mano de
obra calificada requerida, en la misma.

El Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, en coordinacion con la autoridad nacional del trabajo, definira los
procedimientos para que se cumpla con lo que dispone esta Ley, asi como las
acciones afirmativas para garantizar este derecho.”;
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Que, el articulo 42, ibidem, dispone: “Inclusion publica de personas pertenecientes a
pueblos y nacionalidades. En la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, las
instituciones determinadas en el articulo tres de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, asi como aquellas entidades de caracter privado que cuenten con
empleados al amparo del Cddigo de Trabajo, con mas de veinticinco servidores o
empleados, segun corresponda, estdn en la obligacion de contratar o nombrar
personas pertenecientes a Pueblos y Nacionalidades, promoviendo acciones
afirmativas; para ello, de manera progresiva y hasta un minimo del 10% del total de
servidores, bajo el principio de no discriminacion, asegurando las condiciones de
igualdad de oportunidades en la integracion laboral; la comprobacion de la
pertinencia se verificara con su autodeterminacion como tal en el respectivo
documento de identidad.”;

Que, la Disposicion General Tercera, ibidem, manda: “Serdn considerados como
residentes amazonicos: los que pertenecen a los pueblos y nacionalidades
amazonicas, aquellas personas que han nacido en la circunscripcién, aquellos que
han residido por lo menos los Ultimos seis afios o por lo menos hayan estado
empadronados los tres ultimos procesos electorales en la Circunscripcion.”;

Que, la Disposicion General Cuarta, ibidem, determina: “En todos los concursos publicos
o de méritos y de oposicion para ingreso o ascenso en el sector publico de la
Circunscripcion, se garantizara la aplicacion de acciones afirmativas a los
residentes amazénicos, conforme la normativa vigente sobre la materia.”;

Que, el segundo inciso de la Disposicibn General Quinta, ibidem, dispone: “Las
empresas privadas que contraten con el Estado deberan cumplir con lo sefialado
en el articulo 41 y el porcentaje establecido en esta disposicion, requisito que
debera constar explicito y obligatoriamente en los respectivos contratos”;

Que, la Disposicion General Sexta, ibidem, dictamina: “Las acciones afirmativas seran
establecidas por las instituciones publicas, la ley de la materia y las disposiciones
regulatorias emitidas por la autoridad nacional competente.”;

Que, lasletrasa), b)yc)delarticulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada
en el Registro Oficial Nro. 294 de 6 de octubre de 2010, establece como
competencias del Ministerio del Trabajo, las siguientes: “a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracion de recursos humanos del sector publico; ¢) Efectuar el control en la
administracion central e institucional de la Funcidn Ejecutiva mediante:
inspecciones, verificaciones, supervisiones o evaluacion de gestion administrativa,
orientados a vigilar el estricto cumplimiento de las normas contenidas en esta ley,
su reglamento general, las resoluciones del Ministerio del Trabajo y demas
disposiciones conexas. De sus resultados emitird informes a los érganos de control
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pertinentes, para la determinacion de las responsabilidades a que hubiere lugar de
ser el caso.”

Que, el articulo 54 ibidem, manifiesta: “E/ sistema integrado de desarrollo del talento
humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion
del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal;
formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio.”;

Que, el articulo 65, ibidem, determina: “El ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 1 del Cédigo de Trabajo, establece: “Ambito de este
Cadigo. Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre empleadores y
trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo (...)";

Que, el articulo 539, del Cédigo del Trabajo, publicado en el Registro Oficial No. 167 de
16 de diciembre de 2005, determina: “Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Empleo la reglamentacion, organizacién y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en
materia laboral.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1264, de 09 de marzo de 2021 se expidio el
Reglamento General a la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,;

Que enladisposicidn transitoria tercera del Reglamento General a la Ley Organica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
determina: “En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la promulgacion
de este Reglamento, el Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion
Especial Amazonica, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Trabajo
aprobard la norma técnica que regule el derecho al empleo preferencial en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 014, de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso, designé al
arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 123, de 16 de julio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso, en su
Disposicion Transitoria Primera dispone que, a partir de la fecha de suscripcion del
referido Decreto, el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia, iniciara
un proceso de depuracion y actualizacion de la normativa secundaria aplicable al
sector publico;

Que, con sustento en la propuesta para la aplicacion del principio de Empleo Preferente
remitida por el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazobnica mediante Oficio Nro. MDI-GNSF;;2018-0929-OF de 4 de
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diciembre de 2018, esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2019-040 de 12 febrero de 2019, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 431 de 19 de febrero de 2019, expidi6 la Norma Técnica para la Aplicacion del
Principio de Empleo Preferente establecido en la Ley Orgéanica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazoénica. La mencionada norma
fue reformada mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0173, publicado en
Registro Oficial Nro. 10 de 2 de agosto del 2019;

Que, mediante Oficio Nro. STCTEA-CPCTEA-2021-0178-0, de 12 de agosto de 2021, el
Presidente del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica manifiesta su acuerdo con el documento planteado
para el proyecto de Norma Técnica para la Aplicacion del Principio de Empleo
Preferente establecido en la Ley Organica para la Planificacién Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica, remitido por el Ministerio del
Trabajo mediante Memorando Nro. MDT-MDT-2021-0190-M de 4 de agosto de
2021;y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica para la Planificacion Integral
de la Circunscripcién Territorial Especial Amazoénica y su reglamento,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA LA APLICAQIC)N DEL PRINCIPIO DE EMPLEO
PREFERENTE ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION
INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA.

Art. 1.- Objeto.- La presente norma tiene por objeto regular la aplicacion del derecho al
empleo preferente, la inclusion publica de las personas nacidas o residentes amazoénicas o
pertenecientes a pueblos y nacionalidades de la Amazonia para la contratacion laboral o
concurso publico de méritos y oposicion en las entidades del sector publico y privado de
acuerdo con lo definido en la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica; y, definir las acciones afirmativas que lo
viabilicen de conformidad a lo previsto en el principio al derecho de acceso preferente
establecido en la letra e) del articulo 3 y en los articulos 41, 42 y la Disposicion Transitoria
Tercera de la misma Ley.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacion obligatoria en
todas las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas
empresas privadas, mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que
realicen actividades econdmicas en el ambito territorial de las provincias Amazonicas de
Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe.

Art. 3.- Acceso Preferente al Empleo.- A fin de garantizar el pleno derecho al acceso al
empleo preferente en la circunscripcion territorial especial amazonica, las personas
determinadas en el ambito de aplicacion de esta norma, deberan contratar a residentes
amazonicos, salvo la excepcion prevista en la Ley Organica para la Planificacion Integral
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica. qVv
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Art. 4.- Derecho al Empleo Preferente.- Las personas naturales o juridicas de derecho
privado y publico, que realicen sus actividades econOomicas en la jurisdiccion de la
circunscripcion territorial especial amazonica, contratardn a residentes de las provincias
amazonicas, en no menos del 70%, sean estas bajo el régimen del Cédigo del Trabajo o
de la Ley Organica de Servicio Publico, para ejecucion de actividades dentro de la
circunscripcion, con excepcion de aquellas actividades para las que no exista la mano de
obra calificada requerida, de conformidad a lo establecido en el articulo 41 de la Ley
Orgénica para la Planificacion Integral de la Circunscripcidn Territorial Amazonica.

Para efectos de cualquier tipo de contratacion laboral dentro de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazédnica, el empleador o la UATH institucional, segun corresponda, requerira
del Ministerio del Trabajo una busqueda de personal, en Socio Empleo (SE), de acuerdo
con sus necesidades. De existir registrado el personal requerido en la oferta laboral
publicada en la plataforma de Socio Empleo, se notificara a las partes para que se proceda
con el proceso de seleccion y la celebracion de cualquier tipo de modalidad contractual por
parte del empleador o institucion. De no existir personal requerido, el Ministerio del Trabajo
emitira una certificacién de la inexistencia del mismo para la contratacion especifica. Este
documento sera el habilitante obligatorio para la suscripcién del correspondiente contrato
laboral o nombramiento posterior a la busqueda de residentes y sustentara la aplicacion de
la excepcion al porcentaje de contratacion previsto en la Ley, tal como se sefala en esta
norma.

El nimero de residentes a contratar se obtendra de aplicar el porcentaje establecido en la
Ley respecto de la totalidad de las contrataciones y nombramientos bajo cualquier tipo de
régimen y modalidad laboral que mantenga la persona natural o juridica contratante
desarrollando actividades en la Circunscripcion Amazoénica, sin perjuicio del lugar donde se
firme el contrato de trabajo, siguiendo las reglas previstas en este articulo. El Ministerio del
Trabajo controlara permanentemente la variacion del personal en la nédmina segun reportes
mensuales de los empleadores e instituciones registradas. Solo los empleadores e
instituciones registradas en la plataforma de Socio Empleo estan habilitados formalmente
a la celebracién de contratos laborales en la Circunscripcion Territorial Amazonica.

La persona natural o juridica de derecho privado y publico contratante debera mantener no
menos del 70% con corte al final de cada ejercicio fiscal anual en que realice actividades
en la jurisdiccion de la Circunscripcién Territorial Especial Amazoénica; salvo por la
excepcion prevista en el presente articulo. Esta condicion se verificara basandose en la
informacion registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) y Sistema Informatico
Integrado de Talento Humano (SIITH).

El empleador o UATH institucional, segun corresponda, debera validar que los postulantes
cumplan con los requisitos como residentes amazonicos, previo a la suscripcion del contrato
de trabajo. En caso de que exista presuncion de falsedad en la documentacion presentada
gue acredite la residencia amazonica dara lugar a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que correspondan.

Art. 5.- Definicion de personal calificado y no calificado.— Sera considerado como
personal calificado quien mantenga un nivel de especializaci?g acreditado mediante un
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titulo profesional o una certificacion por competencias laborales y que relna las
caracteristicas, destrezas o perfiles ocupacionales solicitados por la persona natural o
juridica requirente.

El personal no calificado, se refiere a quienes no han recibido ningun tipo de instruccion
formal o que no cuenten con experticia y competencias de trabajo para ofrecer.

En caso de que se contrate personal haciendo uso de la certificacion de inexistencia de
personal requerido para la prestacion del servicio, el empleador estara en la obligacion de
proveer la certificacion y la capacitacion por competencias laborales a través de los
organismos evaluadores de la conformidad reconocidos y operadores de capacitacion
calificados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
a los servidores o trabajadores residentes amazonicos, con el fin de que exista una efectiva
transferencia de conocimientos y reducir la brecha de mano de obra inexistente. La
capacitacion deberd darse en un plazo no mayor a 180 dias desde la respectiva
contratacion haciendo uso de la certificacion de inexistencia de personal requerido para la
prestacion del servicio.

Art. 6.- Residentes Amazdnicos.- De conformidad a lo ordenado en la Disposicion General
Tercera de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial
Amazobnica, seran considerados como residentes amazonicos, los que pertenecen a los
pueblos y nacionalidades amazédnicas, aquellas personas que han nacido en la
circunscripcion, aquellos que han residido ininterrumpidamente por lo menos durante los
ultimos seis afios, o que hayan estado empadronados los tres Gltimos procesos electorales
en la circunscripcion.

Art. 7.- Residencia por tiempo.- Para efectos de la aplicacién de esta norma en relacion
con el tiempo necesario para considerarse residente en aplicacion de la Disposicion
General Tercera de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, se entendera por residencia al lugar habitual de morada o
habitacién de un individuo, de conformidad a lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley
Organica de Gestién de la Identidad y Datos Civiles y el lugar en que desempefia
permanentemente una actividad, servicio o empleo de conformidad con el Cadigo Civil.

Art. 8.- Requisitos de verificacion para residentes Amazonicos.- El residente
amazonico podra aplicar a todos los beneficios de empleo preferente e inclusion, previstos
en la Ley Orgéanica para la Planificacién Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, siempre que acredite una de las siguientes circunstancias:

1. Haber nacido dentro de la Circunscripcién Territorial Especial Amazédnica, para lo
cual se debera presentar la cédula de identidad o ciudadania, o la partida de
nacimiento respectiva, o, el documento de identidad que compruebe la pertenencia
de una persona a un pueblo o nacionalidad de la Amazonia.

2. Estar empadronado en los tres ultimos procesos electorales en la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, para lo cual se debera presentar las papeletas de
votacion o la certificacion del CNE respectiva;

3. Ser Residente en la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, para lo cual
se debera cumplir con al menos dos de las letras que ss %etallan a continuacion:
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a) Certificado de trabajo emitido por una entidad empleadora con establecimiento en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica, e historial laboral proporcionado por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS o por el Sistema Unico de Trabajo
(SUT) o. en el que conste haber prestado o desempefiado un servicio o0 empleo por
lo menos los Ultimos seis (6) afios ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica;

b) Contrato o0 contratos de arrendamiento notariados desde el inicio de su
otorgamiento, donde se demuestre su permanencia ininterrumpida dentro de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica por un minimo de 6 afios antes de la
fecha de suscripcion del contrato de trabajo;

c) Certificado de Estudios en la que se demuestre haber asistido regularmente y de
manera ininterrumpida a una institucion educativa publica o privada dentro de la
Circunscripcion los ultimos 6 afios; o,

d) Declaracién Juramentada ante notario en donde establezca que ha residido por lo
menos los dltimos seis (6) afos ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.

Art. 9.- Inclusién de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico y
entidades privadas que cuenten con mas de veinticinco servidores, trabajadores o
empleados respectivamente, asignados a la realizacion de actividades permanentes en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, estdn en la obligacion de vincular
laboralmente a personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades, segun corresponda,
de manera progresiva, hasta un minimo del 10% hasta el 2022, de la totalidad de las
contrataciones bajo cualquier tipo de régimen y modalidad laboral que mantenga la persona
natural o juridica contratante asignados a la Circunscripcion de conformidad a lo establecido
en el articulo 42 de la Ley Orgéanica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazoénica. El porcentaje ser4d cumplido progresivamente de la
siguiente manera:

AR Porcentaje de
no cumplimiento

2021 8%

2022 10%

Art. 10.- Derechos de las personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades en la
contratacion laboral.- Con la finalidad de dar cumplimiento a la inclusiébn de personas
pertenecientes a pueblos y nacionalidades amazonicas, se reconoce y garantiza, su
derecho a mantener, desarrollar, fortalecer libremente su identidad, hecho que sera
garantizado formalmente en los correspondientes contratos de trabajo.

Art. 11.- Bolsa de Empleo, Socio Empleo (SE), del Ministerio del Trabajo.- Las
personas naturales o juridicas requirentes de personal, para los procesos de seleccion y
contratacion obligatoriamente deberan utilizar la plataforma tecnolégica de Socio Empleo

Dir ion: A | ] ] I 1-18 ] .
Cogicg:cooposte.il: 1 ) t ] 7 GOblernO Juntos

Teléfono: vww.traba del Encuentro | lo logramos



Republica Ministerio del Trabajo

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-220

(SE) administrada y perteneciente al Ministerio del Trabajo que consistira en un mecanismo
de Bolsa de Empleo, que observara lo siguiente:

a. Las ofertas de empleo deberan realizar la busqueda en la localidad, en caso de que no
exista residentes que cumpla con el perfil del puesto, se buscara en las comunidades
cercanas, posteriormente al nivel parroquial, cantonal, provincial, regional de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica y finalmente a nivel nacional;

b. Las propuestas de empleo, con el detalle de los perfiles y/o competencias requeridas,
para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios en [a Circunscripcion Amazonica.

El Ministerio del Trabajo a través de Socio Empleo (SE), verificard posterior al registro de
la oferta laboral en la plataforma de Socio Empleo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las letras a) y b) mencionados en este articulo, segun lo determinado en la
presente norma técnica. La verificacion en mencion debe ser previa a la suscripcion del
contrato.

Las propuestas de empleo referidas en la letra a) de este articulo, seran difundidas por la
persona natural o juridica requirente de personal entre los residentes amazonicos a través
de cualquier medio adicional disponible para tal efecto; y, con la informacién que reciba de
los interesados, Socio Empleo verificara el perfil del postulante.

Es responsabilidad del empleador y la UATH institucional correspondiente el evaluar la
idoneidad o competencia para la posicidon requerida.

El proceso de busqueda y seleccion en la Bolsa de Empleo se gestionara de forma sumaria
y confidencial, salvaguardando el nombre de los requirentes y de los residentes registrados.

El uso de la Bolsa de Empleo, Socio Empleo, del Ministerio del Trabajo es el Unico
mecanismo institucional de verificacion de cumplimiento de la obligaciéon contenida en la
Ley Orgéanica para la Planificacién Integral especial de la Circunscripcion Especial
Amazodnica y que se regula en esta norma, para efectos de control y sancién cuyo ejercicio
le corresponde privativamente al Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Ministerio del Trabajo como 6érgano rector de lo laboral sera el encargado de
verificar el cumplimiento de la presente normativa.

Segunda.- Para los procesos de seleccion de personal en las instituciones publicas, los
mismos se deberan realizar de conformidad con los procedimientos establecidos en la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal emitida por el Ministerio del
Trabajo.

Tercera.- Para efectos del control, la UATH institucional correspondiente, sera la encargada
del cumplimiento de esta norma para lo cual deberan generar reportes semestrales a la
Direccion de Control Técnico de Gestién del Talento Humano, respecto al nimero de
contrataciones que se celebren en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica con la
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finalidad de verificar las disposiciones del presente Acuerdo; en caso de encontrarse
incumplimientos la informacion sera remitida a los Organismos de control respectivo.

Cuarta.- De conformidad a lo establecido en el articulo 1 del Codigo del Trabajo y al articulo
7 del Mandato Constituyente 8, el incumplimiento de lo dispuesto en la presente norma dara
lugar a que los inspectores de trabajo impongan multas de hasta tres sueldos o salarios
basicos unificados del trabajador en general; y en caso de reincidencia el Director Regional
del Trabajo impondra multas de hasta veinte (20) sueldos o salarios basicos unificados del
trabajador en general de conformidad al &mbito de accidén de los Inspectores de Trabajo
competentes en territorio.

Quinta.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales pondra a disposicion de la
ciudadania programas de capacitacion y certificacion por competencias que respondan a
requerimientos laborales basados en las necesidades del territorio.

Sexta.- El Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica asignara los recursos necesarios para el desarrollo de programas de formacion,
capacitacion, desarrollo profesional de los residentes amazoénicos, de acuerdo a las
necesidades sociales, economicas o productivas de la Circunscripcion previa a la
presentacion de un proyecto de inversion por parte del Ministerio del Trabajo.

Seéptima.- El Ministerio del Trabajo hara el respectivo seguimiento de la implementacion de
la Disposicion Transitoria Unica del presente acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- El Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica en cumplimiento a la Ley Orgénica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Amazonica asignara los recursos necesarios para el proyecto de
repotenciacion de la plataforma de Socio Empleo, SUT, Subsecretaria Cualificaciones
Profesionales y SIITH para la aplicabilidad de la norma técnica que regula el derecho al
empleo preferente, que abarcard la inclusion de las comunidades, comunas o pueblos con
dificil acceso a las tecnologias de informacion y comunicacién, previa la presentacion de
un proyecto de inversibn a ser financiado por el Fondo Comuin Amazénico. La
implementacion del proyecto sera responsabilidad del Ministerio de Trabajo asi como su
administracion, seguimiento y evaluacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-040 de 12 febrero de 2019,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 431 de 19 de febrero de 2019.
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DISPOSICION FINAL

Unica.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 18 dias del mes
de agosto de 2021.

Firmado el ectréni camente por

£y PATRICI O
¥ DONCSO

Arg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO
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