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189-2022: Expidese el Reglamento General para la Evaluacién de Desempefio y de
Productividad de las y los Defensores Publicos de la Defensoria Publica

Funcidn Ejecutiva
Acuerdo
Ministerio de Decsarrollo Urbano y Vivienda

MIDUVI-MIDUVI-2022-0013-A: Deléguese al Viceministro, para que actie como
Delegado Permanente ante el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional

ACUERDO Nro. MIDUVI-MIDUVI-2022-0013-A

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé que “(..) La
Funcién Ejecutiva esta integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los
Ministerios de Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para cumplir, en
el ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas”;

Que el articulo 154 de la Norma Suprema prescribe “A las ministras y ministros de Estado,
ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (....);

Que el articulo 226 ibidem establece que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, dispone como principio “(...) La
funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
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privilegia la delegaciéon de la reparticién de funciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas”;

Que el articulo 68 ibidem indica: “(...) La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
drganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacién, suplencia, subrogacién, descentralizacion y desconcentracién cuando se
efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que el articulo 69 del referido instrumento dispone a “(...) Los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion (...) en casos que
expresamente no estén prohibidos en la ley”;

Que el articulo 24 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, manifiesta
gue los Comités de Operaciones de Emergencia (COE), son instancias interinstitucionales
responsables en su territorio de coordinar las acciones relacionadas a la reduccion de
riesgos y a la respuesta y recuperacién en situaciones de emergencia y desastre;

Que el COE Nacional, es un mecanismo del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion
de Riesgos, responsable de promover, planear y mantener la coordinacién y operacion
conjunta en emergencias o desastres con los diferentes actores a nivel nacional,
organismo que se encuentra presidido por el Presidente Constitucional de la Republica o
su delegado;

Que mediante Resolucidon No. SGR-142-2017 de 09 de agosto 2017, el Servicio Nacional de
Gestion de Riesgos y Emergencias, expidiéd el Manual del Comité de Operaciones de
Emergencia, estableciendo a la Plenaria como una instancia de toma de decisiones, de la
cual es participe el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que con Decreto Ejecutivo No. 472 de 05 de julio de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designd a la magister Maria Gabriela Aguilera
Jaramillo, como Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que con Accién de Personal No. MIDUVI-DATH-AP-2022-0156 de 07 de julio de 2022, se
designd al magister José Andrés Lépez como Viceministro de Desarrollo Urbano y
Vivienda; vy,
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Cddigo Organico Administrativo:
ACUERDA:
Articulo Primero.- Delegar al Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, para que

actie como delegado permanente de la Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda, ante el
Comité de Operaciones de Emergencia Nacional.
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Articulo Segundo.- El delegado para el cumplimiento de lo previsto en el presente
instrumento, podrd suscribir y emitir cualquier acto administrativo que le faculte la
normativa, dentro del marco delegado y funciones asignadas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El delegante en cualquier momento, podra avocar para si, el conocimiento de
un asunto cuya resolucién corresponda por atribucion propia o por delegacidon cuando lo
estime pertinente por motivos de oportunidad técnica, econdmica, social, juridica,
territorial o por asi considerarlo, conforme lo establecido en los articulos del 69 al 74 del
Cédigo Orgdnico Administrativo, debiendo comunicar al delegado tal situacién.

Segunda.- El delegante podra solicitar informes de gestion a su delegado en cualquier
momento, sin perjuicio de la presentacion trimestral de los mismos.

Tercera.- En caso que el delegante cese en funciones, quedara sin efecto lo dispuesto en
el presente Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese todas aquellas disposiciones constantes en actos administrativos o de simple
administracién que se contrapongan a lo previsto en el presente documento.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcién y de su difusién

y notificacién al COE, encdrguese la Coordinacidon General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Dado en Quito, D.M.,, a los 26 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintidds.

Documento firmado electronicamente
SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
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Firmado electrénicamente por:
MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO

Extractos
Procuraduria General del Estado

s/n: De pronunciamientos del mes de julio de 2022

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL
EXTRACTO DE PRONUNCIAMIENTOS

JULIO 2022

PRINCIPIO DE INVIOLABILIDAD DE LOS ARCHIVOS DE LA UASB-E
OF. PGE. No.: 19616 de 28-07-2022

CONSULTANTE: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
CONSULTAS:

“1. ¢El procedimiento de comunicacion a través de los canales diplomaticos previsto en el
Acuerdo Internacional suscrito entre el Estado ecuatoriano y la UASB-E rige
exclusivamente respecto de requerimientos de informaciéon que realicen entidades
publicas ecuatorianas a la UASB-E?

2. ¢El procedimiento de comunicacidn a través de canales diplomaticos previsto en el
Acuerdo Internacional suscrito entre el Estado ecuatoriano y la UASB-E no rige respecto
de comunicaciones simples o informativas que remitan entidades publicas ecuatorianas a
la UASB-E?

3. éLa inmunidad y privilegio del (sic) requerir informacidn via canal diplomatico debe ser
observado exclusivamente por las entidades del sector publico ecuatoriano en favor de la
UASB-E y no viceversa?

4. Segun ha sido su costumbre desde 1992, épuede la UASB-E aceptar, mediante expresa
nota escrita y en observancia de los principios juridicos administrativos de inmediacion,
eficiencia, cooperacién y economia procedimental, que las entidades publicas
ecuatorianas mantengan una comunicacién directa con ella para la consecucién de
tramites administrativos, ésiempre que los hubiesen iniciado con un requerimiento de
informacion canalizada a través de cancilleria?”
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PRONUNCIAMIENTO:

De las normas analizadas y los pronunciamientos previos citados se concluye que el
procedimiento de comunicacion a través de los canales diplomaticos, previsto en el
Acuerdo Internacional suscrito entre el Estado ecuatoriano y la UASB-E: i) rige
exclusivamente respecto de requerimientos de informacion que realicen las entidades
publicas ecuatorianas a esa universidad, relacionados con la aplicacién del principio de
inviolabilidad de sus archivos; ii) no rige respecto de comunicaciones simples o
informativas, esto es aquellas no protegidas por el principio de inviolabilidad de los
archivos de la UASB-E; iii) la inmunidad y privilegio del canal diplomatico beneficia a la
UASB-E por su caracter de sujeto de derecho publico internacional; en tal virtud, dicho
beneficio no se extiende a las entidades del sector publico ecuatoriano; vy, iv) la UASB-E
puede, bajo su responsabilidad, aceptar que las entidades publicas ecuatorianas
mantengan comunicacion directa con ella para la consecucion de tramites administrativos,
siempre que los mismos hubieren iniciado con un requerimiento de informacién
canalizado a través del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacién general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos institucionales especificos.

PROCESOS DE EXPROPIACION

OF. PGE. No.: 19615 de 28-07-2022

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO

CONSULTA:

“De conformidad con el articulo 58.1 (sic) la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, el avalio a tomarse en cuenta para la declaratoria de utilidad
publica es el avaluo municipal del afio anterior, no existe disposicion alguna de excluir los
valores correspondientes al avalio de quebradas, taludes y franjas de proteccién.

Tomando en cuenta que el articulo 417 literal d) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, sefiala que las quebradas, taludes y franjas de
proteccion son bienes de uso publico, épara iniciar un proceso de expropiacion se debe
deducir del avalio municipal el avallio correspondiente a quebradas, taludes y franjas de
proteccion; es decir, que el avalio que se ha de tomar en cuenta en los procesos de
expropiaciéon solo ha de comprender el area util de predio a ser expropiado?”.
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PRONUNCIAMIENTO:

En atencidn a los términos de su primera consulta se concluye que, de conformidad con
los articulos 417 letra d) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, 58.8 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y
157C del Cédigo Organico del Ambiente, las quebradas, incluidos sus taludes y franjas de
proteccion son bienes de uso publico que forman parte de la infraestructura verde, que
estdn excluidas de los procesos de expropiacion, por hallarse fuera del mercado, por lo
gue no corresponde incluirlos en el avallo para la declaratoria de utilidad publica, salvo
gue consten catastrados como bienes de dominio privado y su adquisicion se hubiere
realizado mediante los titulos y modos permitidos por la ley, lo que corresponde verificar
a la entidad que los declare de utilidad publica, bajo su exclusiva responsabilidad.

Por consiguiente, respecto de su segunda consulta, segln el articulo 58.1 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en los procesos de expropiacion,
el precio del bien inmueble tendra como base el valor del avalto registrado en el catastro
municipal, sobre el cual se pagd el impuesto predial del afio anterior al anuncio del
proyecto o de la declaratoria de utilidad publica y de interés social, que de ser el caso
puede incluir el suelo con quebradas, sus taludes y franjas de proteccién, o suelo con
relleno de quebrada, siempre que consten catastrados como propiedad privada,
considerando que segun los articulos 139 y 495 de ese cdédigo cada gobierno auténomo
descentralizado debe actualizar los catastros pues la valoracion de la propiedad tiene fines
tributarios y no tributarios. En tal evento, dicha valoracién deberd considerar los factores
de correccion y deméritos de conformidad con la Norma Técnica para la Formacioén del
Catastro.

El presente pronunciamiento debera ser entendido en su integridad y se limita a la

inteligencia y aplicacién general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacién a los casos institucionales especificos.

CAPTAR RECURSOS DE TERCEROS

OF. PGE. No.: 19617 de 28-07-2022

CONSULTANTE: SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA (SEPS)
CONSULTA:

“Pregunta 1.- é{La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria debera aplicar en sus
gestiones la norma jerdrquica superior prevista en los articulos 274 del Libro | del Cédigo

Orgénico Monetario y Financiero y 172 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria; es decir, presentar la denuncia correspondiente ante la Fiscalia General del
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Estado para que actle en el dmbito de sus competencias, a pesar de lo que establece el
articulo 10 del Decreto Ejecutivo 3957

Pregunta 2.- iConforme lo disponen el numeral 5 del articulo 62 y el primer inciso del
articulo 275 del Libro | del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, le corresponde a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Unica y exclusivamente la inspeccion y
sancién respecto de las entidades y organizaciones de la economia popular y solidaria que
sean presuntas infractoras de la prohibicién general determinada en el articulo 254
ibidem?”.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencién a los términos de su primera consulta se concluye que, de conformidad con
los articulos 274 del Libro | del Cédigo Organico Monetario y Financiero, 172 de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria y 4 del Decreto Ejecutivo No. 395, las
superintendencias, entre ellas la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
tienen el deber legal de presentar denuncia ante la Fiscalia General del Estado de todo
indicio del que lleguen a conocer sobre el delito relacionado con la captacion ilegal de
dinero.

Respecto a su segunda consulta se concluye que, respecto de las infracciones a la
prohibicion general que impide a quienes no forman parte del sistema financiero nacional
captar recursos de terceros o realizar en forma habitual actividades financieras, prevista
en el articulo 254 del Libro | del Cdédigo Organico Monetario y Financiero, y de
conformidad con los articulos 74, 275 y 276 de ese cdodigo le corresponde a la
Superintendencia de Economia Popular la supervisién, control y sancién administrativa de
las entidades de la economia popular y solidaria sujetas a su control.

El presente pronunciamiento debera ser entendido en su integridad y se limita a la

inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacidn a casos institucionales especificos.

COMPETENCIA PARA EXAMINAR, EVALUAR, AUDITAR Y CONTROLAR LA ASIGNACION DE
USO DEL SUELO

OF. PGE. No.: 19532 de 22-07-2022

CONSULTANTE: MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
CONSULTA:

“iLa competencia para examinar, evaluar, auditar y controlar la asignacién de uso del
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suelo, forma de ocupacién, edificabilidad y aprovechamiento del suelo, de los planes
parciales, planes especiales, PAUES (sic), PUA y coeficientes en Plan de Uso y Ocupacién
del Suelo (PUQS); a las resoluciones administrativas e informes para las transformaciones
de uso, forma de ocupacidn, edificabilidad y aprovechamiento del suelo; planificacion
urbanistica, y a sus respectivas ordenanzas, corresponde a la Contraloria General del
Estado o a la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo?”.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencidon a los términos de su consulta se concluye que, segin lo previsto en los
articulos 95, 96 numerales 1, 2, 3, 4 y 6 y, 105 de la Ley Orgdnica de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestién de Suelo, y 65, 69 y 71 de su reglamento, la competencia para
examinar, evaluar y controlar la asignaciéon de uso del suelo, forma de ocupacion,
edificabilidad y aprovechamiento del suelo, de los planes parciales, planes especiales,
PUES, PUAES y coeficientes en Plan de Uso y Ocupacién del Suelo (PUQS); a las
resoluciones administrativas e informes para las transformaciones de uso, forma de
ocupacion, edificabilidad y aprovechamiento del suelo; planificacidon urbanistica, y a sus
respectivas ordenanzas, es competencia de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestién del Suelo. En tal virtud, la Contraloria General del Estado debera
actuar en forma coordinada con la referida superintendencia, o en forma subsidiaria a
falta de actuacién de aquella, a fin de determinar responsabilidades individuales
administrativas y civiles culposas, e indicios de responsabilidad penal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 34 del articulo 31 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado.

El presente pronunciamiento debera ser entendido en su integridad y se limita a la

inteligencia y aplicacién general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacidn a casos institucionales especificos.

ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS PARA FINANCIAR O ASUMIR OBLIGACIONES
LABORALES

OF. PGE. No.: 19531 de 22-07-2022

CONSULTANTE: MINISTERIO DEL DEPORTE

CONSULTA:

“¢Si el articulo 133 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, publicado (sic) en
el Suplemento del Registro Oficial Nro. 255 de 11 de Agosto 2010, establece

expresamente que el destino de los recursos publicos para los organismos deportivos
privados es Unicamente para a) La promocion del deporte, educacioén fisica y recreacion,
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b) La construccion y mantenimiento de la infraestructura y las necesidades
complementarias para su adecuado desarrollo, cabe que el Ministerio del Deporte destine
a otros fines diferentes, como el financiamiento para la jubilacién patronal, obligaciones
laborales que dichos organismos deportivos privados tienen con sus trabajadores?”.

PRONUNCIAMIENTO:

Del andlisis juridico efectuado, respecto a su consulta se concluye que, de acuerdo con el
tenor de la letra a) del articulo 133 de la Ley del Deporte, Educacidn Fisica y Recreacion,
las asignaciones de recursos publicos del Presupuesto General del Estado en materia de
deporte Unicamente se pueden destinar a los fines previstos en esa norma, que son la
promocién del deporte, educacion fisica y recreacion, y la construccidon y mantenimiento
de la infraestructura y las necesidades complementarias para su adecuado desarrollo. En
tal virtud, no compete al Ministerio del Deporte planificar la asignacién de recursos
publicos para financiar o asumir obligaciones laborales de aquellos trabajadores respecto
de los cuales no tenga la calidad de empleador, como es el caso de las obligaciones
patronales de organizaciones y federaciones deportivas privadas. De ser el caso, y
conforme prevé el articulo 22 del Cédigo Orgdnico Administrativo, ese ministerio deberd
adecuar sus politicas publicas a la ley.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacion a los casos institucionales especificos.

PRORROGAR EN FUNCIONES A LOS TITULARES SALIENTES DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

OF. PGE. No.: 19401 de 11-07-2022

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SANTA CLARA

CONSULTA:

“ila letra a) del numeral 4 del articulo 105 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico y el articulo 3 de la NORMA QUE REGULA EL ENCARGO DE LOS
REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES
Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL Y REGISTRADORES MERCANTILES A NIVEL
NACIONAL HASTA LA DESIGNACION DE LOS TITULARES EN CADA REGISTRO, le otorga a la
maxima autoridad administrativa (alcalde), la potestad para encargar a otro funcionario y
por ende remover al Registrador de la Propiedad Municipal y Mercantil que ya cumplio
con su periodo y aun no ha sido reemplazado, recordando que el mismo es de
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nombramiento de periodo fijo?”.
PRONUNCIAMIENTO:

En atencién a los términos de su consulta se concluye que, cuando por causas de fuerza
mayor o caso fortuito no se pueda llevar a cabo el concurso de méritos y oposicidén para
Registradores, los articulos 105 numeral 4.1, letra a) del Reglamento General a la Ley
Orgdnica del Servicio Publico; 29 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos; 3 inciso final y 5 de la Norma que Regula el Encargo de los
Registradores de la Propiedad, Registradores de la Propiedad con Funciones y Facultades
de Registro Mercantil y Registradores Mercantiles a Nivel Nacional hasta la Designacién de
los Titulares en cada Registro concuerdan en otorgar al alcalde potestad para prorrogar en
funciones a los titulares salientes del Registro de la Propiedad, en los casos en que
concluido su periodo su reemplazo no hubiere sido designado, o encargar dichas
funciones a quien cumpla los requisitos previstos en el articulo 19 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, de acuerdo al banco de elegibles.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacién general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos institucionales especificos.

JUICIO POLITICO

OF. PGE. No.: 19324 de 5-07-2022
CONSULTANTE: ASAMBLEA NACIONAL
CONSULTA:

“éiPuede o no la Asamblea Nacional someter a juicio politico a los miembros del Consejo
Nacional Electoral, en razén a (sic) la aplicacién del articulo 19 de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la Democracia y lo
expuesto en el articulo 2 de la resolucién Nro. CEPFCP-2021-2023-0015-JP de 07 de mayo
del 20227?".

PRONUNCIAMIENTO:

En atencidn a los términos de su consulta se concluye que, de conformidad con el articulo
19 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cédigo de la Democracia, la Asamblea Nacional no puede someter a juicio politico a los
miembros del Consejo Nacional Electoral una vez que se encuentre en curso un proceso
electoral, hasta que se produzca la proclamaciéon de resultados, segun el tenor de esa
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norma.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacidn a casos institucionales especificos.

COMPENSACION POR RETIRO O RENUNCIA VOLUNTARIA

OF. PGE. No.: 19325 de 5-07-2022
CONSULTANTE: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CONSULTAS:

“3.1.- El beneficio de la compensacidén para acogerse a la jubilacién contemplado en el
Mandato Constituyente No. 2, es aplicable a los trabajadores publicos (militares en
servicio pasivo que reciben o no la pensién de retiro); que se hayan incorporado a una
institucion publica al amparo del Cédigo del Trabajo; siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos en el Mandato Constituyente No. 2.

3.2.- El pago de las liquidaciones e indemnizaciones por retiro o renuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacion de los trabajadores publicos (militares en servicio pasivo que
reciben o no la pensiéon de retiro); contemplado en el Mandato Constituyente No. 2,
puede realizarse en base a un contrato colectivo, acta transaccional, acta de finiquito
entre otros.”

PRONUNCIAMIENTO:

En atencidon a su primera consulta se concluye que, la compensacidén para acogerse a la
jubilacion, contemplada en el Mandato Constituyente No. 2, es un estimulo para que el
obrero se jubile y es aplicable a los obreros publicos, incluidos militares en servicio pasivo
gue reciban o no la pension de retiro, siempre que se hayan incorporado a una institucion
publica con sujecién al Cddigo del Trabajo y cumplan los requisitos para la jubilacidon. Es
obligacion de las entidades publicas planificar y presupuestar anualmente el nimero de
obreros que podrdn acogerse a dicho beneficio.

Respecto de su segunda consulta se concluye que, la compensacion por retiro o renuncia
voluntaria para acogerse a la jubilacién que beneficia a los obreros publicos, inclusive
militares en servicio pasivo que perciban o no pensiéon de retiro, segin el Mandato
Constituyente No. 2, se podria realizar en base a un contrato colectivo o acta transaccional
legalmente celebrados.
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El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacidn a casos institucionales especificos.

SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA

OF. PGE. No.: 19326 de 5-07-2022
CONSULTANTE: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
CONSULTA:

“iEs aplicable de manera subsidiaria y/o supletoria las normas contempladas en la LOSEP
y su reglamento general, a los servidores de la carrera fiscal administrativa que
pertenecen a la Fiscalia General del Estado, conforme lo dispone el segundo inciso del
articulo 43 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial?”.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencidn a los términos de su consulta se concluye que, de conformidad con el segundo
inciso del articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, quienes pertenecen a la
carrera fiscal administrativa se rigen por las disposiciones de ese cddigo, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcién Judicial y los reglamentos respectivos, v,
subsidiariamente por la Ley Orgdanica del Servicio Publico y su Reglamento General, cuyo
régimen legal es aplicable en la Funciéon Judicial para los servidores que no desempeian
funciones de jueces, fiscales o defensores publicos.

El presente pronunciamiento debe ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacidn a casos institucionales especificos.

RAZON: Conforme a lo prescrito en el articulo 6 del Reglamento de Concesién de Copias
Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria General del
Estado, siento por tal que las NUEVE (9) paginas que anteceden son iguales a los extractos
de pronunciamientos del mes de julio del afio 2022, que reposan en el archivo de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica Institucional de la Procuraduria General del
Estado. Previo al proceso de digitalizacion se constatd y verificé con los documentos
originales, en el estado que fueron transferidos y a los cuales me remito en caso de ser
necesario. - LO CERTIFICO. -D.M., de Quito, a 03 de agosto de 2022.
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SECRETARIO GENERAL
OBSERVACIONES:

1. Este documento esta firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igual validez y
se le reconocera los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme lo
dispone el articulo 14 de la Ley de Comercio Electrdnico, Firmas Electrénicas y Mensajes
de Datos.

2. El documento que antecede, tiene la validez y eficacia de un documento fisico original,
en armonia a lo prescrito en los articulos 202 del Cédigo Orgdnico General de Procesos;
147 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial; 2, 51 y 52 de la Ley de Comercio
Electronico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos.

3. Esta informacién, se fundamenta en los principios de confidencialidad y de reserva,
previstos en el articulo 5 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electrdnicas y
Mensajes de Datos, y su incumplimiento serd sancionado conforme a lo dispuesto en la
ley.

4. La Secretaria General de la Procuraduria General del Estado no se responsabiliza por la
veracidad y estado de los documentos presentados para la concesién de copias
certificadas y certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden
conducir a error o equivocacion. Asi como tampoco su difusién, uso doloso o fraudulento
que se pueda hacer de los documentos certificados.

Reglamento

Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
s/n: Integral para la Gestion del Fondo Comtin

“REGLAMENTO INTEGRAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA PARA LA GESTION DEL FONDO COMUN”

EL PLENO DEL CONSEJO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacidn, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 250 ibidem, determina que el territorio de las provincias amazdnicas
forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del planeta. Este
territorio constituird una circunscripcion territorial especial para la que existird una
planificacion integral recogida en una Ley que incluird aspectos sociales, econdmicos,
ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial que garantice la conservacién y
proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumak kawsay;

Que, el articulo 259 ibidem sefiala que, con la finalidad de precautelar la biodiversidad del
ecosistema amazonico, el Estado Central y los Gobiernos Auténomos Descentralizados
adoptaran politicas de desarrollo sustentable que, adicionalmente, compensen las
inequidades de su desarrollo y consoliden la soberania;

Que, el articulo 274 de la misma Norma Constitucional establece que, los gobiernos
auténomos descentralizados en cuyo territorio se exploten o industrialicen recursos
naturales no renovables tendran derecho a participar de las rentas que perciba el Estado
por esta actividad, de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: “El
orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucidn; los
tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demads actos y decisiones de los poderes publicos...”

Que, el articulo 22 del Cdédigo Organico Administrativo trata sobre los principios de
seguridad juridica y confianza legitima, donde menciona que: “Las administraciones
publicas actuara (sic) bajo los criterios de certeza y previsibilidad.

La actuacién administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente

haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de
confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma
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motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro.”

Que, el articulo 23 del Cédigo Organico Administrativo preceptua lo siguiente: “Principio
de racionalidad. La decisidén de las administraciones publicas debe estar motivada.”

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Mineria dispone que el sesenta por ciento (60%)
de las regalias mineras sean destinadas para proyectos de inversion social,
prioritariamente para cubrir necesidades bdsicas insatisfechas y desarrollo territorial o
productivo, a través del Gobierno Nacional o de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica, dispone
que el treinta por ciento (30%) del superdvit que obtenga las Empresas Publicas
generadoras de energia eléctrica en la fase de operacién serd destinado a proyectos de
desarrollo territorial en el area de influencia del proyecto; en tanto que para el caso de los
generadores de capital privado y de economia mixta, a partir de la entrada en vigencia de
esta Ley, el 3% sera destinado a los trabajadores y el 12% restante serd destinado a
proyectos de desarrollo territorial en el area de influencia del proyecto;

Que, el COOTAD en su articulo 11 dispone que el territorio de las provincias amazdnicas
forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del planeta. Este
territorio constituira una circunscripcion territorial especial regida por una ley especial
conforme con una planificacién integral participativa que incluira aspectos sociales,
educativos, econémicos, ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial que
garantice la conservacion y proteccidon de sus ecosistemas y el principio del sumak kawsay;

Que, el Reglamento General del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
articulo 17, numeral 4, seiiala que el instrumento para el ordenamiento territorial de la
circunscripcion territorial amazdnica es el Plan Integral para el Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la Circunscripcién Territorial Amazdnica;

Que, en el Registro Oficial Suplemento Nro. 245, de 21 de mayo del 2018, se publicé la Ley
Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica;

Que, en el articulo 16 de la precitada Ley se crea la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, como Entidad de derecho publico, con
personeria juridica, patrimonio y recursos econdmicos propios, con autonomia técnica,
administrativa y financiera. Es responsable de elaborar y dar seguimiento a la Planificacion
Integral de la Amazonia.”;

Que, el articulo 64 de la Ley lbidem sefiala “Fondo Comun para la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica. Ademds de los recursos del Fondo para el Desarrollo
Integral Amazénico establecidos en la presente Ley, se crea el Fondo Comun para la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, que se financiard con las siguientes
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asignaciones: 1. El sesenta por ciento (60%) de regalias incluidas las que podrian pagarse
anticipadamente, el 3% de venta en contratos de prestacion de servicios, y el 12% y 5% de
utilidades mineras generadas en la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Mineria; 2. El treinta por ciento (30%) del
superavit que obtengan las empresas publicas generadoras de electricidad en fase de
operacion y el 12% de utilidades de generadoras de capital privado y de economia mixta,
generadas en la Circunscripcidon Territorial Especial Amazdnica, de acuerdo con la Ley
Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica; 3. El doce por ciento (12%) de las
utilidades de la actividad hidrocarburifera generadas en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica de conformidad a la Ley de Hidrocarburos; 4. Los recursos
establecidos en el literal d) del Art. 61 de la presente ley; 5. Los Excedentes o parte del
superavit o exceso los ingresos sobre los gastos que generen las empresas publicas
operadoras de sectores estratégicos en la Circunscripciéon Territorial Especial Amazdnica y
qgue fueren destinadas de esta forma al Presupuesto General del Estado. 6. Recursos que
la Secretaria Técnica gestione, y, 7. Las demas asignaciones que por Ley se establezcan en
beneficio de este Fondo. Los montos sefialados en los numerales 1, 2 y 3 corresponderan
a las actividades generados en la Circunscripcién. Las instituciones o empresas publicas,
privadas, mixtas u otras competentes segun lo previsto en los numerales 1, 2, 3 y 4 del
presente articulo, depositaran obligatoriamente en los plazos previstos en la Ley y sin
necesidad de autorizacidon alguna, los recursos econémicos en la cuenta especial del Banco
Central del Ecuador denominada Fondo Comun de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazdnica;

Que, la Ley precitada en su articulo 65, dispone que los recursos de este fondo se
destinardn al financiamiento de planes, programas y proyectos de desarrollo territorial y
de interés, alcance y cobertura en toda la Circunscripcidon, a ser ejecutados por las
instituciones u organizaciones legalmente constituidas y habilitadas de acuerdo a la ley,
para ejecutar fondos publicos, de forma directa o a través de alianzas publico privada;
para tal efecto, éstas entidades presentaran proyectos de inversion, los mismos que seran
priorizados por la Secretaria Técnica y aprobados por el Consejo de la Circunscripcidon
Territorial Especial Amazdnica. Los pueblos y nacionalidades indigenas accederan a los
recursos de este fondo a través de sus organizaciones representativas, para planificar e
implementar sus planes de vida. El uso y destino de los recursos debera ser auditado
anualmente por los organismos de control y ser incluidos, de forma puntual y especifica,
dentro de los procesos de rendicion de cuentas establecidos en la Ley;

Que, la Disposicidon Transitoria Quinta de la Ley Organica para Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica establece que el Consejo de Planificacién y
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, sobre la base de una
propuesta elaborada por la Secretaria Técnica, en 120 dias aprobara el reglamento con los
lineamientos de priorizacién para la asignacion de los recursos del Fondo Comun y del
modelo incentivos por nivel de cumplimiento;

Que, la Disposicion Transitoria Octava menciona que: “en el plazo maximo de noventa
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(90) dias contados a partir de la promulgacion de este Reglamento, el Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica aprobara el
instructivo de presentacidn de proyectos”.

Que, la Disposicion Transitoria Novena: “en el plazo mdximo de ciento ochenta (180) dias
contados a partir de la promulgacion de este Reglamento, el Consejo de Planificacién y
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica la norma técnica que regule
el proceso de formulacién, postulacidon y priorizacion de proyectos en el marco de la
normativa legal vigente, alineada al Plan Nacional de Desarrollo y demas instrumentos de
planificacion nacional”.

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazodnica, mediante la Resolucion Nro. 004-2018-002, de 05 de noviembre de 2018,
emite el “Reglamento para los lineamientos de priorizacién de asignacion del Fondo
Comun y modelo de incentivos”, mismo que se publicd en el Registro Oficial Nro. 397, de
02 de enero de 2019;

Que, mediante Resolucién del Consejo de Planificacidon y Desarrollo Nro. 005-2019-006,
adoptada en Sesidn de 20 de junio de 2019, y publicado en el Registro Oficial Nro. 529, de
12 de julio de 2019, se expide el Reglamento Sustitutivo al Reglamento para los
lineamientos de priorizacion de asignacion del Fondo Comun y modelo de incentivos.

Que, mediante registro Oficial Suplemento 409, de fecha 12 de marzo de 2021, se expide
el Reglamento General a la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica.

Que, la Disposicidn Transitoria Séptima, del Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, establece que
“en el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la promulgacién de este
Reglamento, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcidon Territorial
Especial Amazdnica aprobara la norma técnica que regule los lineamientos de priorizacién
para la asignacidn de los recursos del Fondo Comun para la Circunscripcidon Territorial
Especial Amazdnica”.

Que, la Disposicidn Transitoria Octava, del Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, establece que
“en el plazo maximo de noventa (90) dias contados a partir de la promulgacion de este
Reglamento, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcidon Territorial
Especial Amazdnica aprobarad el instructivo de presentacién de proyectos”.

Que, la Disposicion Transitoria Novena, del Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, establece que
“en el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la promulgacién de
este Reglamento, el Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcién Territorial
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Especial Amazdnica la norma técnica que regule el proceso de formulacidn, postulacion y
priorizacion de proyectos en el marco de la normativa legal vigente, alineada al Plan
Nacional de Desarrollo y demas instrumentos de planificacidn nacional”.

Que, el 22 de septiembre de 2021 se aprobé la RESOLUCION NRO. EXTRAORDINARIA 015-
2021 002, que contiene el REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO COMUN POR LA
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA.

Que, el 23 de febrero de 2022 se resolvié expedir el: REGLAMENTO No. 1,
REFORMATORIO AL REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO COMUN POR LA SECRETARIA
TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA, APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION NRO. EXTRAORDINARIA.

En ejercicio de las facultades que les confiere el numeral 9 del articulo 13 de la Ley
Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica,
el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica, en la Sesidn Extraordinaria Nro. 006-2022, efectuada el 16 de junio de 2022,
en uso de las atribuciones que le corresponde, expide la RESOLUCION NRO.
EXTRAORDINARIA 006-2022-003, mediante la cual se resuelve aprobar con 6 votos a favor
el proyecto denominado: “REGLAMENTO INTEGRAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA PARA LA GESTION DEL FONDO
COMUN”

“REGLAMENTO INTEGRAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA PARA LA GESTION DEL FONDO COMUN”

Capitulo |
GENERALIDADES

Art. 1. Objeto.- El presente reglamento establece los lineamientos y procedimientos a
desarrollarse por la Secretaria Técnica de la CTEA, para la gestiéon del Fondo Comun a
través de los planes, programas y/o proyectos de inversion.

Art. 2. Ambito.- Regird para todas las instituciones, organizaciones, pueblos vy
nacionalidades; y sus organizaciones representativas legalmente constituidas y habilitadas
de acuerdo a Ley, para ejecutar fondos publicos, que desarrollen actividades principales y
permanentes en la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, de acuerdo con los
articulos 2 y 3, literal g) de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

Definiciones.- Para efectos de la presente Resolucidn se observaran las siguientes
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definiciones:

a) Responsable de seguimiento: la STCTEA designara un responsable de verificar el fiel
cumplimiento del convenio, o los compromisos establecidos en los instrumentos legales,
siendo éste quien garantizard la fiel ejecuciéon del mismo y de reportar el seguimiento,
adoptara las medidas pertinentes que considere necesarias, y elaborard el informe de
cierre del instrumento legal.

b) Acta de compromiso: acuerdo obligatorio que contiene compromisos establecidos
entre las partes.

c) Comisién técnica especial: conformada para situaciones excepcionales, designada por la
maxima autoridad, solicitada, motivada y fundamentada por el responsable de
seguimiento del convenio por parte de la STCTEA, cuyo fin es el de lograr la correcta
ejecucién del convenio. La conformacién de esta comisién serd Unicamente reservada
para convenios especificos, que a juzgar por la Direccién correspondiente, requieran
asistencia técnica-legal-administrativa-financiera.

d) Contraparte: personas naturales o juridicas de derecho privado o publico, nacionales o
extranjeras que cooperan mediante convenios o compromisos.

e) Convenios: acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen
compromisos e intenciones generales o especificas de cooperacion mutua, para
desarrollar en forma planificada actividades de interés y beneficio comun.

f) Convenio de Transferencia de recursos del Fondo Comun: es el instrumento legal que
permite dar cumplimiento a lo sefialado en el art. 65 y 66 de la LOPICTEA, para que los
recursos puedan ser ejecutados por las instituciones u organizaciones legalmente
constituidas y habilitadas de acuerdo a la ley mediante la transferencia de recursos.

g) Delegado: funcionario al cual la maxima autoridad de la STCTEA, en el ejercicio de sus
funciones, ha trasladado las facultades y atribuciones previstas en el presente
Reglamento, mediante acto administrativo valido.

h) Dictamen de prioridad: la emite la Maxima Autoridad o su delegado; dependiente de
los informes favorables estipulados en el Art. 18 del presente Reglamento de proyectos
que se financian con recursos del Fondo Comun desde la STCTEA, se remite al Consejo de
Planificacién y Desarrollo para la respectiva aprobacién de los proyectos y es un
habilitante indispensable para la elaboracién de los convenios para la transferencia de
recursos del Fondo Comun.

i) Documentos Habilitantes: documentacidon requerida que sustenta y justifica la
suscripcién del instrumento legal, se requiere de las partes que intervienen, la contraparte
ademas demostrard que esta habilitada para celebrar un convenio o compromiso y otros
de ser el caso.

j) Ficha Técnica de cumplimiento documental: documento que describe las caracteristicas
principales, los requisitos del proyecto y datos del postulante, aportando informacién
detallada sobre los aspectos del mismo.

k) Informe: documento expositivo de datos o hechos, con respecto a lo que conviene
hacer del mismo; el informe debe incluir la informacién suficiente que permita la toma de
decisiones. La estructura general del informe contendrd: la determinacién sucinta del
asunto que se trate, fundamento, desarrollo, justificacién, anexos, conclusiones,
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recomendaciones y los que sean necesarios de acuerdo a la naturaleza del plan, programa
y/o proyecto con las respectivas firmas de responsabilidad.

[) Informes favorables: son los informes que consolidan la pertinencia y viabilidad de
caracter técnico, financiero y juridico que habilitan la priorizacion de los planes,
programas y/o proyectos de inversion.

m) Méxima Autoridad: Secretaria/o Técnico o su delegado/a.

n) Persona Juridica: conforme definicién establecida en el articulo 564 del Cédigo Civil;
cuya personeria juridica haya sido legalmente otorgada por Autoridad competente.

o) Persona Natural: conforme definicion establecida en el articulo 41 del Cédigo Civil;
especificando que, para efectos del presente instructivo, se referird exclusivamente a
aquellas personas con plena capacidad de contratar, obligarse y administrar libremente lo
suyo.

p) Plataforma informatica: herramienta informatica con la que cuenta la institucién para
registro y seguimiento de compromisos y otras necesidades de la institucién; segun
competencia y responsabilidad se define responsables del ingreso y actualizacién de la
informacién; la Direccion de Gestion de la Informacion y Estadistica Territorial o quien
haga sus veces, que serd responsable de la administracidon del sistema en lo concerniente
a los compromisos institucionales.

g) Solicitud: documento elaborado por el requirente, vinculada al objeto del convenio o
compromiso que deba ejecutarse, incluida la asignacion de recursos de ser el caso; puede
ser generada por la contraparte o producto de la necesidad institucional.

r) STCTEA: Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

Etapas.- Las etapas del proceso de gestion del Fondo Comun a través de planes,
programas y/o proyectos de inversion, establece las siguientes etapas:

1. Postulacion
2. Priorizacién
3. Aprobacién
4. Transferencia
5. Seguimiento
6. Cierre

Uso y destino del Fondo Comun.- Los recursos del Fondo Comun se destinaran al
financiamiento de planes, programas y/o proyectos de inversion para el desarrollo
territorial con alcance y cobertura en toda la Circunscripcion Territorial Especial
Amazdnica, mismos que seran priorizados por la Secretaria Técnica y aprobados con la
asignacion de recursos por el Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica. Para proceder con las transferencias de los recursos del
Fondo Comun a las entidades ejecutoras de planes, programas y/o proyectos de inversion;
la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, establecerd los
lineamientos, directrices, procedimientos y herramientas que viabilicen este proceso.

No se financiaran planes, programas y/o proyectos de inversién por declaratoria de

https://www.fielweb.com Pag. 21 de 57



web

Evolucion Juridica

emergencia, a excepciéon de aquellos que sean declarados por decreto presidencial, que
seran directamente revisados y aprobados por el Consejo de Planificacion y Desarrollo de
la CTEA.

Lineas de inversion para la priorizacion de planes, programas y/o proyectos de
inversion.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcidon Territorial Especial Amazonica,
determinara las lineas de inversidn acorde a los instrumentos de planificacion y normativa
vigente.

De los recursos del Fondo Comtuin no transferidos.- Los recursos del Fondo Comun
que no fueren transferidos para la ejecucién de planes, programas y/o proyectos de
inversiéon al finalizar el ejercicio fiscal correspondiente, se mantendran en la cuenta
especial de la institucion denominada Fondo Comun de la Circunscripcidon Territorial
Especial Amazdnica y seran acumulables para el siguiente ejercicio fiscal.

Capitulo I
POSTULACION

Para la Postulacion.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica establecera los lineamientos, directrices, procedimientos y herramientas para
la postulacion.

De los Postulantes.- Son todas las instituciones, organizaciones, pueblos y
nacionalidades legalmente constituidas y habilitadas de acuerdo con la ley y que
desarrollen actividades permanentes y principales en la Circunscripcién Territorial Especial
Amazodnica, mismas que de forma directa o a través de alianzas publico/privadas estén
habilitadas para ejecutar fondos publicos;

Requisitos para la Postulacion.- La STCTEA, serd la responsable de establecer y
socializar los requisitos para la postulacién de planes, programas y/o proyectos de
inversion.

Plazo de Postulacion. -El proceso de Postulacidn iniciara desde el 01 de febrero al
30 de abril de cada ano fiscal.

En casos excepcionales dicho plazo podra ser modificado mediante Resolucidn del Consejo
de Planificacién y Desarrollo de la CTEA.

De la Plataforma de postulacion.- Los medios oficiales habilitados para el
proceso de postulacion, seradn los que la Secretaria Técnica de la CTEA, implemente para
este fin, los cuales se encontrardn habilitados dentro de los plazos de postulacion
establecidos;
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Responsable de la Plataforma de postulacién.- La Direccién de Gestién de la
Informacién y Estadistica Territorial, serd la encargada de administrar la plataforma y
desarrollar las guias para la postulacion de planes, programas y/o proyectos de inversidn.

Para la actualizacién y/o modificacién en las funcionalidades de la plataforma se la
realizard en coordinacidn con las Direcciones de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica.

Asi como también, sera la responsable de la custodia y confidencialidad de la informacién
de la base de datos o banco de proyectos y los archivos anexos de cada postulacion
realizada por las entidades postulantes.

Validacidn.-La Direccién de Planificacion Integral y Articulacién, sera la encargada
de validar la alineacién a los diferentes instrumentos de planificacién y realizar la
verificacion de la documentacidon habilitante de los planes, programas y/o proyectos
postulados.

Los planes, programas y/o proyectos de inversién postulados, podran encontrarse en los
siguientes estados:

a)ENREVISION: Verificacion de la documentacién habilitante de los planes, programas y
proyectos postulados y sus anexos, asi como la validacion de la alineacién a los diferentes
instrumentos de planificacién.

b)SI PROCEDE: La Direccién de Planificacidn Integral y Articulacidn, una vez verificada la
documentacion y validada la alineacién, emitird el informe favorable y ficha técnica
correspondiente, con firmas de responsabilidad, proyecto que continuara con la fase de
priorizacion.

c)POR COMPLETAR: En caso de no cumplir con la validacion establecida, la Secretaria
Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, solicitara completar la
informacién en el término de 10 dias, a partir de la notificacion realizada a la mdaxima
autoridad de la entidad postulante e informada a los contactos registrados en la
postulacion. La informacidn a completar no incluird los avales, delegacién de
competencias, documentos de viabilidad técnicas y ambientales de los planes, programas
y/o proyectos de inversién que cada entidad postulante debera obtener previo a la fecha
de postulacion.

En caso de no completar la documentacion solicitada el plan, programa y/o proyecto
pasara al estado de NO PROCEDE.

d)NO PROCEDE: Los planes, programas y/o proyectos postulados no procederdnen los
siguientes casos: 1.Por peticion oficial del postulante.2.Por no cumplir con la
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documentacién solicitada y con las directrices de postulacién emitidas.3.Por no completar
la documentacion notificada en el término establecido en el literal c) del presente
articulo.4.Por no alinearse adecuadamente con las lineas de inversion e indicadores del
PIA.

Art. 15. Ficha Técnica de cumplimiento documental. -Es el instrumento documental
habilitante mediante el cual se realizard la verificacion correspondiente de entrega
documentos vigentes, que sera suscrita y emitida por la Direccidon de Planificacidn Integral
y Articulacién de la CTEA, con firmas de responsabilidad.

Capitulo Il
PRIORIZACION

Para la Priorizacidn.-La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazonica establecera los lineamientos, directrices, procedimientos y herramientas para
la priorizacion, de acuerdo al Art. 66 de la LOPICTEA, al Plan Nacional de Desarrollo y al
Plan Integral para la Amazonia.

Art. 17. Andlisis de Priorizacion. -Sera la Direccidn de Inversidn Publica de la STCTEA, la
encargada de realizar el analisis técnico y metodolégico de cada plan, programa y/o
proyecto deinversidén, asi como el andlisis a detalle de los avales, delegacién de
competencias, viabilidades técnicas, certificados ambientales, y de cualquier otro
elemento necesario segln la naturaleza del proyecto, previo a la emisidon del Informe
Técnico Favorable para priorizacién.

Para el andlisis se considerara las areas de influencia que deberan constar en el catastro
de dreas de influencia de la CTEA, el cual estara en constante proceso de actualizacién y
validacién por parte de la autoridad ambiental.

Para los planes, programas y/o proyectos de inversidon que seguin su naturaleza requieran
inversidn para gastos operativos, sera la Direccion de Inversion Publica la encargada de
analizar la pertinencia de dicha necesidad.

En ningun caso se financiaran planes, programas y/o proyectos de inversidén para gasto
corriente y/o pago de deudas, IVA y Fiscalizacion con recursos del Fondo Comun.

La Direccidn de Inversion Publica de la STCTEA y/o la delegacién provincial, podra realizar
una inspeccion in situ del drea donde se vayan a ejecutar o implementar los planes,
programas y/o proyectos de inversidon, de acuerdo a su naturaleza, con el fin de

corroborar y garantizar su pertinencia previa a remitir el Informe Técnico Favorable.

Los planes, programas y/o proyectos de inversién podran encontrarse en los siguientes
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estados:

a)EN ANALISIS: Verificacién y andlisis de la documentacién habilitante de los planes,
programas y proyectos postulados y sus anexos, incluyendo el analisis a detalle de los
avales, delegacidon de competencias, viabilidades técnicas, certificados ambientales, y de
cualquier otro elemento necesario segun la naturaleza del proyecto.

b)FAVORABLE: En caso de que la entidad postulante cumpla con los pardmetros de analisis
establecidos por la Secretaria Técnica de la CTEA, se emitird el Informe Técnico Favorable
para priorizacion con las respectivas firmas de responsabilidad.

c)OBSERVADO: De no cumplir con los requisitos establecidos, la Direccion de Inversion
Publica, notificara oficialmente el/ los informes de observaciones segin corresponda, los
cuales deberan ser subsanados en un plazo de 15 dias.

En caso de presentarse documentacién sin subsanar o incompleta por parte de la entidad
postulante, se remitird un (1) Unico insisto para que las mismas sean subsanadas
correctamente en un plazo adicional de 5 dias.

La notificacidn sera remitida a la maxima autoridad de la entidad postulante e informada a
los contactos registrados en la postulacién. En caso de no subsanar la documentacién
solicitada se procedera a negar el plan, programa y/o proyecto.

d)NEGADO: Los planes, programas y/o proyectos seran negados en los siguientes casos:

1.Por peticion oficial del postulante.

2.Por duplicidad de intervencion.

3.Por no enmarcarse en las competencias dela entidad postulante conforme lo
establecido en la normativa vigente, a excepcidn de los entes ejecutores que obtengan la
debida delegacidon de competencias por parte de otro drgano publico con las formalidades
que exige la ley.

4.Por incumplir el Art. 2 y Art. 3 de la LOPICTEA.

5.Por no atender las observaciones notificadas en el plazo establecido en el literal c) del
presente articulo.6.Por presentar inconsistencias o caducidad en la documentacién
habilitante presentada.

7.Por no enmarcarse en las lineas de inversidon aprobadas por el Consejo de Planificacion y
Desarrollo de la CTEA.

Informes favorables para Emision de Priorizacion.- Son los informes favorables
de caracter técnico, financiero y juridico emitidos por la Direccidon de Inversiéon, Direccion
Administrativa Financiera y Direccion de Asesoria Juridica respectivamente, acorde al
expediente y documentacién de soporte presentada por la entidad postulante, con las
respectivas firmas de los técnicos responsables, y, de acuerdo al siguiente orden:
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1. Informe técnico favorable para priorizacion: Emitido por la Direccidn de Inversidn
Publica, que corresponde a los planes, programas y/o proyectos de inversién que cumplen
con lo establecido en las etapas de postulacion y priorizacion del presente reglamento.

2. Informe financiero favorable para priorizacion: Emitido por la Direccién Administrativa
Financiera que corresponde a la certificacion de disponibilidad de recursos en base al
expediente administrativo principal y al Informe técnico favorable para priorizacidn.

3. Informe juridico favorable para priorizacién: Emitido por la Direccién de Asesoria
Juridica, que corresponde a la verificacién y pronunciamiento juridico sobre la capacidad
legal de las instituciones para ejecutar recursos del Fondo Comun de conformidad a lo
establecido en la LOPICTEA y sobre la documentacién legal que consta en el expediente
administrativo principal de cada plan, programa y/o proyecto.

Informe de Prioridad.- Es el instrumento técnico emitido por la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica de acuerdo al Art. 17, numeral
4) de la LOPICTEA para priorizacién de los planes, programas y/o proyectos de inversion,
con sustento en los informes favorables establecidos en el Art. 18 del presente
reglamento, que sera remitido al Consejo de Planificacion y Desarrollo de la CTEA, para su
respectivo analisis y resolucion de aprobacidn.

Capitulo IV
DE LA APROBACION

Aprobacion.- El Consejo de Planificacion En caso de y Desarrollo de la CTEA
emitird una resolucion de aprobacidn, observacidon o negacién conforme sus atribuciones,
y de acuerdo al informe de Prioridad realizado por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

En caso de que el plan, programa y/o proyecto sea aprobado, se emitird el acta y
resolucidn respectiva que serd notificada a la Secretaria Técnica.

En caso de existir observaciones subsanables, seran debidamente especificadas en el acta
y resolucion; la Secretaria Técnica comunicara de aquello al postulante para su accién
correspondiente.

En caso de que el plan, programa y/o proyecto sea aprobado, se emitird el acta y
resolucidn respectiva que sera notificada a la Secretaria Técnica. caso de negativa, serd
debidamente especificada en el acta y resolucién de la sesidon de pleno; la Secretaria
Técnica comunicard sobre esta decisién al postulante.

Dictamen de Prioridad.- La Secretaria Técnica emitird y notificara el Dictamen de
Prioridad de los planes, programas y/o proyectos aprobados a las entidades favorecidas
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para continuar con los tramites administrativos previo a la firma del convenio y
transferencia.

Los planes, programas y/o proyectos de inversién de las entidades que obtengan el
dictamen de prioridad hasta el 30 de agosto del ejercicio fiscal en curso seran financiados
en el siguiente ejercicio fiscal.

Para el caso de un plan, programa y/o proyecto de entidades que forman parte del
Presupuesto General del Estado, la resolucién de aprobacidn del Consejo de Planificacién
y Desarrollo de la CTEA y el dictamen de prioridad de la Secretaria Técnica, seran parte de
los documentos habilitantes para la obtencién del dictamen de prioridad del organismo
rector de la planificacién nacional, el mismo que sera un requisito para la firma del
Convenio con la Secretaria Técnica; el financiamiento para estos proyectos se realizard
hasta el segundo trimestre de cada ejercicio fiscal.

Capitulo V
TRANSFERENCIAS

Suscripcion de Convenio.- Una vez que la Direccién de Asesoria Juridica cuente
con toda la documentacidn requerida, se procedera con la suscripcién de los convenios de
planes, programas y/o proyectos de inversién aprobados, el cual sera un requisito para la

transferencia de los recursos.

El convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcidn; y el plazo de ejecucién del plan,
programa y/o proyecto regird a partir de la notificacion de la acreditacion de los recursos
en la cuenta de la entidad ejecutora.

Transferencia del Recurso. - El/la Secretario/a Técnico/a emitira la autorizacidon
de la transferencia del recurso a la Direccion Administrativa Financiera. La Direccién
Administrativa Financiera realizara la transferencia de recursos en un término de 10 dias,
una vez que cuente con los documentos habilitantes y los sustentos respectivos.

De acuerdo a la naturaleza de los planes, programas y/o proyectos, la forma de
desembolso se establecera en cada convenio.

Capitulo VI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el Seguimiento y evaluacion.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica establecerd los lineamientos, directrices, procedimientos y
herramientas para el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y/o proyectos de

inversioén financiados con el Fondo Comun.
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Responsable Seguimiento y Evaluacidn.- La Direccién de Seguimiento y
Evaluacidén Integral para la Amazonia sera responsable conforme sus competencias,
especificamente del seguimiento y evaluacién de los planes, programas y/o proyectos de
inversién aprobados y financiados con recursos del Fondo Comun, a partir de la ejecucion.

Inicio del Seguimiento.- El proceso de seguimiento iniciard desde que el
programa, plan y/o proyecto de inversion se encuentre en ejecucidn. En tal sentido la
STCTEA comunicara al ente ejecutor sobre el funcionario que ha sido designado como
responsable de realizar dicho seguimiento.

En caso de que el valor adjudicado en el proceso de contratacion publica por parte de la
entidad ejecutora para el plan, programa y/o proyecto sea menor al aprobado, este
remanente debera automaticamente de oficio, ser transferido a las arcas de la STCTEA.

Ejecucion del Seguimiento.- La Direccion de Seguimiento y Evaluacion Integral,
realizard el seguimiento mediante un sistema establecido, de acuerdo a lo que dictamina
el articulo 20 de la LOPICTEA, mismo que tiene como finalidad velar por el estricto
cumplimiento de los planes, programas y/o proyectos de inversion.

En caso de que los recursos entregados por la Secretaria Técnica de la Circunscripcidon
Territorial Especial Amazdnica a las entidades que forman parte del Presupuesto General
del Estado no se hayan ejecutado, y estos sean retirados por el ente rector de finanzas
publicas - Ministerio de Economia y Finanzas, serd de absoluta responsabilidad del ente
ejecutor, realizar las acciones de gestién y recuperacién de los recursos econdmicos; el
ente que no ejecute dichos recursos hasta el mes de octubre del afio fiscal vigente, deberd
restituir a la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica junto
con el techo presupuestario hasta el mes de noviembre del afio antedicho, o a su vez
demuestren con una certificacion plurianual que los mismos seran considerados para el
siguiente ejercicio fiscal.

Registro de ejecucion.- Las entidades ejecutoras y la STCTEA, a través de los
responsables designados para el proyecto, llevaran los registros de informacién de avance
de la ejecucion del presupuesto y el avance de los indicadores y metas del plan, programa
y/o proyecto de inversion.

Informes de avance.- Los ejecutores de los planes, programas y/o proyectos de
inversién financiados con recursos del Fondo Comun presentaran informes de avance de
acuerdo a la naturaleza del proyecto, que incluya conclusiones, recomendaciones y/o
alertas relevantes de la ejecucién del plan, programas y/o proyecto; mismos que se
presentaran de manera bimestral o conforme lo requiera la Secretaria Técnica de la
Circunscripcidon Territorial Especial Amazdnica. La veracidad de la informacion serd
responsabilidad exclusiva del ejecutor del proyecto.
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Las entidades ejecutoras, dentro de los diez (10) primeros dias plazo posteriores a cada
periodo bimestral, remitirdn de manera obligatoria a la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica el informe requerido, conforme a los
formatos establecidos y documentos habilitantes que justifiquen el avance

Sistema de Seguimiento y Evaluacién una vez validada.

Las entidades ejecutoras brindaran las facilidades para el monitoreo permanente de los
planes, programas y/o proyectos de inversion.

Las inspecciones in situ podrdn ser al inicio, durante y/o posterior a la ejecucion del plan,
programa y/o proyecto de inversion a través de la Direccidon de Seguimiento y Evaluacién
Integral y/o su delegado.

Producto del Seguimiento.- La Direccidon de Seguimiento y Evaluacion, emitird los
respectivos informes mediante los que se evidencie el avance, alertas, observaciones y/o
recomendaciones de los planes, programas y/o proyectos de inversion.

En caso de generarse alertas en la ejecucion del plan, programa y/o proyecto, la Entidad
Ejecutora pondra en conocimiento a la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica a través de los responsables de seguimiento, un informe técnico
justificativo que permitird tomar las acciones pertinentes respecto al convenio que
mantiene con la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica.

Evaluacién.- La Direccion de Seguimiento y Evaluacion Integral serda la
responsable de la evaluacién del cumplimiento de los objetivos, metas y ejecucién
presupuestaria de los planes, programas y/o proyectos; asi como su contribucién al Plan
Integral Amazdnico; para el efecto implementard los lineamientos, directrices,
procedimientos y herramientas.

Por cumplimiento.- Una vez que la entidad ejecutora cumplié con los objetivos,
metas y ejecucion presupuestaria, se procedera con la suscripcidn del acta de finiquito del
convenio de transferencia de recursos del plan, programa y/o proyecto.

Por incumplimiento.- En caso de incumplimiento de los objetivos, metas y
ejecucion presupuestaria de los planes, programas y/o proyectos, se notificard las
observaciones a la entidad ejecutora, para que en un plazo de 30 dias realice las
subsanaciones o emita un informe con las acciones a implementarse para solventar las
mismas; lo cual sera analizado y validado por la Direccidon de Seguimiento y Evaluacién
Integral y aprobado por parte de la maxima autoridad de la Secretaria Técnica de la CTEA.
En caso de que la entidad ejecutora no de respuesta en el plazo establecido, se realizara
una Unica insistencia que deberd ser atendida en un término maximo de 5 dias contados a
partir de la recepcién del documento.
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En caso de que la entidad ejecutora no de atencién a las observaciones remitidas por la
Direccidon de Seguimiento y Evaluacion en los plazos determinados, se entendera como
aceptado el incumplimiento por parte de la entidad ejecutora y se procedera con la
notificacién de terminacién del convenio y el correspondiente proceso de baja del plan,
programa y/o proyecto, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

Capitulo VII
REPROGRAMACIONES, ACTUALIZACIONES Y AMPLIACIONES DE PLAZO

Reprogramaciones.- Los cambios que se pueden presentar en la ejecucion de los
planes, programas o proyectos de inversion publica, son de estricta responsabilidad de la
entidad ejecutora y co-ejecutores. Los proyectos de inversion priorizados por la Secretaria
Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica y aprobados por el Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica seran objeto
de reprogramacién ante expresa solicitud de la entidad ejecutora en los siguientes casos:

a) Si existe variacion presupuestaria dentro de un mismo componente, sin alterar las
metas del proyecto.

b) La modificacion de la planificacidn vigente de ejecucidn sin alterar el plazo estipulado
en el informe de prioridad y convenio.

c) Si se incluyen nuevas actividades o subactividades dentro de un mismo componente,
mismas que deberan ser cubiertas financieramente por el ente ejecutor.

Para los proyectos que impliquen la implementacién de infraestructura, los ejecutores
deberan solicitar la primera reprogramacion a la planificacidon vigente una vez acreditada
la transferencia de los recursos del Fondo Comun para la ejecucién del proyecto
priorizado y aprobado.

Las Entidades del Presupuesto General del Estado, podran solicitar reprogramaciones
hasta maximo el 30 de octubre de cada ejercicio fiscal, para lo cual la Direccidn de
Seguimiento y Evaluacidn Integral de la CTEA serd la responsable de emitir el informe del
estado actual del proyecto, para que posteriormente la Direccidon de Inversién Publica
proceda a emitir el Informe de pertinencia.

Documentos habilitantes para la reprogramacion. - Los documentos habilitantes
gue deberan entregar las entidades ejecutoras para la reprogramacion o modificacion,
son:

a) Solicitud de reprogramacién de los planes, programas y/o proyectos.

b) Informe técnico que justifique la reprogramacién, anexando los medios de verificacién
(documentos) que correspondan.
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c) Cronograma valorado reprogramado.
d) Certificacién de la maxima autoridad o su delegado para la reprogramacion de la
planificacion de los planes, programas o proyectos de inversidon priorizados.

Actualizacion del Informe de Prioridad.- Se emitird una actualizacion del informe
de prioridad de planes, programas y/o proyectos de inversion, en los siguientes casos:

1. Por la alineacion a un nuevo Plan Nacional de Desarrollo;
2. Por el incremento del monto global inicial de la inversion mas alla de un 5%.

Las instituciones no podran modificar los planes, programas y/o proyectos respecto a sus
objetivos, metas y componentes. Finalizado el periodo de vigencia de la prioridad, la
entidad debera proceder con el cierre y/o baja seglin corresponda.

Para el cumplimiento del presente articulo, el ente rector de la planificacién y el ente
rector de las finanzas publicas emitiran las normativas que regulen los procedimientos
correspondientes, en el marco de lo previsto en el Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y de acuerdo a la normativa legal vigente de aplicacion que
corresponda.

La entidad ejecutora debera actualizar la priorizaciéon de dichos planes, programas y/o
proyectos para los casos antes mencionados mediante la presentacion de la
documentacion habilitante. La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica aprobarad la actualizacidn de informe de prioridad.

Las Entidades que manejan Presupuesto General del Estado podran solicitar la
actualizacion de informes de prioridad hasta el 30 de agosto de cada ejercicio fiscal.

La Direccién de Inversidon Publica de la STCTEA serd la responsable de emitir el Informe de
Pertinencia para la aprobacién de la actualizacién del Proyecto; misma que coordinara con
otras direcciones de ser el caso.

Ampliaciones al plazo.- Las solicitudes para ampliacién de plazo se podrdn
tramitar hasta con al menos 15 dias previos a cumplirse el plazo del convenio.

La Direccién de Seguimiento y Evaluacion mediante un informe técnico, recomendara la
pertinencia o no de las solicitudes de ampliacidon de plazo propuestas por la entidad
ejecutora.

Serdn consideradas como justificaciones para ampliacién de plazo las siguientes:

a) Declaratoria de desierto segun el art. 33 de la LOSNCP.

b) Causales enmarcadas en el art. 30 del Cédigo Civil.
c) Suspensiones emitidas por el SERCOP.
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d) Informe técnico debidamente motivado que sustente la suspension o paralizacién del
periodo considerado, dentro de la etapa de ejecucion.

La veracidad de la informacién presentada como justificativo para la ampliaciéon de plazo
es de exclusiva responsabilidad del ente ejecutor.

Capitulo VIII
DEL CIERRE

Del Cierre.- Los planes, programas y/o proyectos de inversion financiados con
recursos del Fondo Comun se someteran al proceso de cierre conforme a la normativa
vigente, instrumentos de seguimiento y evaluacion e instructivo para la suscripcion,
ejecucién, administracidn, seguimiento, cierre y liquidacidn de convenios aprobados por la
Secretaria Técnica Circunscripcidn Territorial Especial Amazonica.

Se verificara el estricto cumplimiento de obligaciones del plan, programa o proyecto,
previa suscripcion del acta de finiquito.

La liquidacién de los planes, programas y proyectos, para el cierre o baja de estos, se
establecera exclusivamente de los documentos legalmente establecidos y/o devengados;
en ningun caso se aceptardn obligaciones contraidas entre el ente ejecutor y contratistas
que no estén legalmente constituidas dentro de la vigencia del convenio y/o notificacion
de terminacion.

Condiciones para el cierre.- Para que proceda el cierre de un plan, programa y/o
proyecto de inversidon publica priorizado por la Secretaria Técnica de la Circunscripciéon
Territorial Especial Amazdnica y aprobado por el Consejo de Planificacién y Desarrollo de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) Que el plan, programa y/o el proyecto de inversidén, haya finalizado su ejecucion,
cumpliendo las metas planteadas y logrado los objetivos para el cual fue formulado.

b) Que el plan, programa y/o proyecto de inversién no presente saldos presupuestarios,
contables o de tesoreria, pendientes de liquidacion.

c) Que el ejecutor del plan, programa y/o proyecto de inversion no mantenga recursos
pendientes de devolucidon correspondiente a saldos no ejecutados, ni justificados dentro
del convenio.

Del Cierre de los planes, programas y/o proyectos.- Para el cierre de los planes,
programa y/o proyectos de inversion financiados con recursos del Fondo Comdun, la
Direccidn de Seguimiento y Evaluacion Integral para la Amazonia, presentard a la Unidad
de Planificacion y Gestién Estratégica y a la Direccidn de Inversién Publica de la Secretaria
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Técnica de la CTEA los documentos requeridos para el proceso de cierre en el Sistema
Integrado de Planificacién e Inversidén Publica, de acuerdo a la normativa vigente.

Para proyectos de ejecucién de obra, sera de entera responsabilidad del ente ejecutor, los
actos y hechos administrativos que pudieren generarse dentro del periodo considerado
entre la suscripcion del acta de recepcidn provisional y el acta de recepcion definitiva

Capitulo IX
DE LA RESPONSABILIDAD

Del ejecutor.- La entidad ejecutora es la responsable de administrar, documentar
y justificar, técnica, legal y financieramente la informacidn de la ejecucidn de los planes,
programas y/o proyectos financiados con recursos del Fondo Comun.

El ejecutor deberd incluir con sus reportes periddicos la certificacion del devengado,
comprometido y/o la disponibilidad del recurso acreditado del Fondo Comun.

Los administrados que intervengan en los procesos de ejecucién de los planes, programas
y/o proyectos financiados con recursos del Fondo Comun, seran administrativa, civil y
penalmente responsables.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo 60 del Cédigo Organico de
Planificacidén y Finanzas Publicas, la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazodnica, elaborara la proforma del Plan Anual de Inversiones de la Secretaria
Técnica de la CTEA hasta el 30 de octubre de cada afio y remitira al Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica para su
respectiva aprobacion.

Segunda.- El Plan Anual de Inversiones de la Secretaria Técnica de la CTEA estard sujeto a
la disponibilidad de recursos del Fondo Comun.

Tercera.- Serdn responsables de la ejecucién de la presente Resolucidn el (la) SECRETARIO
(A) TECNICO (A); v, el (la) DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) FINANCIERO (A), cada uno
(a) dentro del &mbito de sus competencias y atribuciones.

Cuarta.- Todos quienes intervengan en las diferentes etapas de los planes, programas y/o
proyectos de inversion de interés, alcance y cobertura en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, vinculados al Plan Nacional de Desarrollo y articulados al Plan Integral
para la Amazonia, seran administrativa, civil y penalmente responsables.
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Quinta.- El servidor o servidores delegados que intervengan en las diferentes etapas de
los planes, programas y/o proyectos de inversidén de interés, alcance y cobertura en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, vinculados al Plan Nacional de Desarrollo y
articulados al Plan Integral para la Amazonia, informardn por escrito, en cualquier
momento, a solicitud del Secretario Técnico, las acciones tomadas en ejercicio de su
delegacidn, a través de la emision de los informes correspondientes.

Sexta.- Toda documentacién de soporte, requerimiento, memorando, acta, oficio y demas
documentacién que se genere por el Sistema de Gestion Documental - Quipux o por
cualquier otro medio, debera contar con la firma de responsabilidad o ser suscritos por el
responsable de la Direccion que lo tramita, ya sea de manera fisica o electrénica. En
ningun caso se aceptarda documentacidon que no cuente con la correspondiente firma de
responsabilidad.

Séptima.- En todo lo no previsto en la presente Resolucién o discrepancia con la
normativa jerdrquicamente superior, se estara a lo previsto en la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcion Territorial Amazonica, su Reglamento General
de aplicacidn, las Resoluciones emitidas por la STCTEA, sus reformas, normativa interna
vigente; y, lo que establezcan las demas normas supletorias al derecho administrativo,
segun corresponda.

Octava.- Respecto de la ejecucién, los administradores o responsables de los planes,
programas y/o proyectos de inversidn de interés, alcance y cobertura en la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica, vinculados al Plan Nacional de Desarrollo y articulados al
Plan Integral para la Amazonia, serdn los responsables de velar por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones asumidas de manera legal por la Institucién Ejecutora,
asi como del desarrollo y ejecucion del plan, programa y/o proyecto hasta su culminacion.

Novena.- Para la priorizacion de proyectos se estableceran acciones afirmativas
consistentes en acompafiamiento y asesoramiento técnico, por parte de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, conferido a quienes no
hubieren accedido a los recursos del Fondo Comun o no cuenten con capacidad técnica
debidamente comprobada debiendo ademas incluir criterios de preferencia sobre otras
postulaciones.

Décima.- Para los planes, programas y/o proyectos de inversién, que hayan sido
declarados desiertos por alguna de las causales estipuladas en el art. 33 de la LOSNCP, se
podran reiniciar hasta por una (1) ocasion mas para realizar el proceso de contratacién
publica, de no realizarse la adjudicacion se procederd de oficio a la terminacién unilateral
del convenio que fue suscrito entre las partes para la ejecucion del plan, programa y/o
proyecto de inversién por parte de la STCTEA.; en caso de que un proceso se declare
cancelado por alguna de las causales del art. 34 de la LOSNCP, se procedera de oficio a la
terminacion unilateral del convenio que fue suscrito entre las partes para la ejecucién del
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plan, programa y/o proyecto de inversion por parte de la STCTEA.

Décima primera.- Los planes, programas y/o proyectos de inversion, respecto del
porcentaje minimo de calificacién de un informe civil (en caso de obra) en la etapa de
analisis, debera obtener por lo menos el 50% de puntaje, caso contrario se procedera
automaticamente con la negacion del mismo.

Décima segunda.- Para los planes, programas y/o proyectos de inversién, que sean
postulados por entidades ejecutoras, deberdn aportar con al menos el 20% del
presupuesto referencial, que

consecuentemente sera el porcentaje respecto del valor adjudicado; Unicamente para los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales, dicho aporte sera del 10%. Por
excepcionalidad en los planes, programas y/o proyectos de inversion de indole social
(enfermedades catastroficas, planes de vida) no tendran la obligatoriedad de aportar
ningun porcentaje econdmico como contraparte.

Décima tercera.- Para los planes, programas y/o proyectos de inversidn, que sean
postulados por las entidades ejecutoras, en el caso de ejecuciéon de obras, no podran
utilizar montos del fondo comun, para cubrir obligaciones, contratos complementarios o
rubros nuevos, ya que seran de entera responsabilidad de la entidad contratante.

Décima cuarta.- Las entidades ejecutoras deberdan cumplir estrictamente con lo que
establece el articulo 41 de la LOPICTEA y la norma técnica sobre el derecho al empleo
preferente; ademas, como contraparte deberan colocar la valla publicitaria y realizar la
promocion, difusion y pautaje respectivo de los planes, programas y/o proyectos de
inversién que han sido financiados a través del Fondo Comun de la Secretaria Técnica de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, de acuerdo a lo estipulado en el
instrumento legal para las partes intervinientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Secretaria Técnica de la Circunscripciéon Territorial Especial Amazdnica a
través de sus direcciones y unidades, en el término de 90 dias contado a partir de la
legalizacion de la presente resolucién, generara los manuales, instructivos, lineamientos
y/o directrices que garanticen la aplicabilidad de este Reglamento.

Segunda.- Para los planes, programas y/o proyectos de inversion en los que se haya
suscrito el respectivo instrumento legal entre las partes, procederan y concluiran de
acuerdo a la normativa que se encontraba vigente dentro de la temporalidad en que se
postuld, priorizd y aprobd el plan, programa y/o proyecto de inversiéon; Para los planes,
programas y/o proyectos de inversion, postulados en el presente afio fiscal y los
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anteriores, que no hayan sido priorizados y aprobados, se aplicara lo establecido en el
presente reglamento, a excepcion de la disposicidn general décima segunda.

Tercera.- Para los planes, programas y/o proyectos de inversién que sean aprobados por
el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la CTEA en el afio 2022 y que se financiardn
bajo el “Programa de Desarrollo Integral de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazénica mediante la gestion eficiente del Fondo Comun” vigente hasta el 31 de
diciembre del 2022, se realizara la transferencia del 80% de aporte del fondo antedicho
una vez suscrito el instrumento legal y la diferencia una vez que se verifique el 80% del
avance fisico y presupuestario del valor adjudicado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Se deroga y deja sin efecto el “Reglamento Sustitutivo al Reglamento para los
lineamientos de priorizacidn de asignacion del fondo comun y modelo de incentivos”
emitido mediante Resolucion del Consejo de Planificacién y Desarrollo Nro. 005-2019-006,
adoptada en Sesidon de 20 de junio de 2019, publicado en el Registro Oficial Nro. 529, de
12 de julio de 2019.

Segunda.- Se deroga y deja sin efecto el REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES,
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO
COMUN POR LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL
AMAZONICA EMITIDA MEDIANTE RESOLUCION NRO. EXTRAORDINARIA 015-2021-002.

Tercera.- Se deroga la modificacion AL REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES, PROGRAMAS
Y/O PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO COMUN POR
LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION NRO. EXTRAORDINARIA 015-2021-002, de 22 de
febrero de 2022.

Cuarta.- Se derogan todas las normativas institucionales de cualquier orden jerarquico
gue se contrapongan al presente reglamento o versen sobre la gestién del Fondo Comun,

que hayan sido emitidas por la SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio
de su publicacidon en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.- Expedida y firmada en la Secretaria Técnica
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de la Circunscripcidon Territorial Especial Amazdnica, en la ciudad de Puyo, provincia de
Pastaza, el 16 de junio de 2022.

Siento razén que fue tratado y aprobado en la sesidon extraordinaria Nro. 006-2022, del 16
de junio de 2022.

Lo certifico,

r : TOECARD .
Hkandra Santi Toscano
SECRETARIA TECNICA DE LA STCTEA

Resoluciones
Ministerio de Transporte y Obras Publicas
MTOP-CGJ-2022-0001-R: Apruébese y registrese el Estatuto del Colegio de Ingenieros
Automotrices de El Oro "CIADEO", domiciliado en el canton Machala, provincia de El
Oro.
Resolucion Nro. MTOP-CGJ-2022-0001-R

Quito, D.M., 19 de julio de 2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
garantiza el derecho a asociarse y manifestarse de forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador reconoce: “(...) todas las
formas de organizacién de la sociedad, como expresién de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y
en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y
de las privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
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ciudadano y sus formas de expresidn; deberan garantizar la democracia interna y la
rendicidon de cuentas.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador sefiala:

“Las instituciones del Estado, sus organismos dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 565 del Cédigo Civil manifiesta: “No son personas juridicas las fundaciones
0 corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica.”;

Que, el articulo 567 ibidem sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que
fueren formados por ellas mismas, serdan sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, que se la concedera si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o
a las buenas costumbres.

Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacién irrogaren perjuicio, podran
recurrir al Presidente de la Republica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a
terceros; y aun después de aprobados les quedard expedito su recurso a la justicia, contra
toda lesién o perjuicio que de la aplicacidn de dichos estatutos les haya resultado o pueda
resultarles.”

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos
para cada drgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

Que, el articulo 4 ibidem prescribe: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicardan las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales.”;

Que, el articulo 5 del mismo cuerpo legal sefiala: “Principio de calidad. Las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los
recursos publicos.”;
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Que, el articulo 47 del Cddigo Organico Administrativo establece: "Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdaxima autoridad administrativa de Ia
correspondiente entidad publica ejerce su representacidon para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cddigo Orgdnico Administrativo establece: “Delegacion de
competencia. Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la gestién, en:

1. Otros o6rganos o entidades de la misma administracién publica, jerarquicamente
dependientes.

2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan.

4. Los titulares de otros drganos dependientes para la firma de sus actos administrativos.
5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana reconoce: "Todas las
formas de organizacidon de la sociedad, como expresidon de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestidn y resoluciéon
de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia 'y
la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas y organizativas
deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion
de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la ley, asi como la
paridad de género, salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones
exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracién no existan
miembros suficientes de un género para integrar de manera paritaria su directiva.

Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio, se respetaran y fortaleceran sus propias formas
organizativas, el ejercicio y representatividad de sus autoridades, con equidad de género,
desarrollados de conformidad con sus propios procedimientos y normas internas, siempre
gue no sean contrarios a la Constitucién y la ley”;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana sefala que las
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organizaciones sociales que deseen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accidon y actualizardn sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el
respeto a los principios de libre asociacién y autodeterminacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 8 de 27 de noviembre de 2014 publicado en el
Registro Oficial 438 de 13 de febrero de 2015 la Secretaria Nacional de la Gestion de la
Politica emite el Instructivo de Transferencia de Expedientes de las Organizaciones
Sociales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, el presidente
constitucional de la republica del Ecuador expidid el: “Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales”, cuyo objetivo es establecer:
“Instancias, mecanismos, instrumentos, requisitos y procedimientos adecuados para el
funcionamiento del Sistema Unificado de Informaciéon de Organizaciones Sociales SUIOS,
como garantia e incentivo del derecho de las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, a asociarse con fines pacificos en toda forma de organizacién
libre, igualitaria y licita de la sociedad”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales sefiala: “Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones
sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado, de acuerdo con sus competencias especificas, observaran que los
actos relacionados con la constituciéon, aprobacién, reforma y codificacion de estatutos,
disolucidn, liquidacién registro y demas actos que tenga relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al
presente Reglamento.”;

Que, el articulo 12 del reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales, establece los requisitos y el procedimiento para la reforma del
estatuto, para lo cual las organizaciones deberan solicitar por escrito y presentar el acta
de la asamblea debidamente certificada por el secretario, adjuntado ademas la lista de
reformas al estatuto. De igual forma instituye la obligacidon que tienen las instituciones del
Estado para implementar procedimientos para la promocidén, participacion vy
fortalecimiento de las organizaciones sociales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 007-2016 de 17 de febrero de 2016, publicado en el
registro oficial 706 de 7 de marzo de 2016, expide el instructivo para normar los tramites
de las organizaciones sociales que estén bajo la competencia del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas;

Que, el articulo 6 del Instructivo para normar los tramites de las Organizaciones Sociales

gue estén bajo la competencia del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, sefiala: "La
Coordinacion General de Asesoria Juridica administrara los expedientes y expedira los
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actos administrativos de personalidad juridica, registro de directivas, disolucion y
liquidacion, entre otros; respecto de los Gremios (Colegios, federaciones, Confederaciones
y Uniones Nacionales) que guarden relacidn con las politicas publicas de esta Cartera de
Estado.”;

Que, con accion de personal 0367 de 06 de julio de 2021, se designd a la Mgs. Maria
Gloria Pérez Paredes como coordinadora general de Asesoria Juridica del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas;

Que, mediante documento sin nimero, ingresado a esta cartera de Estado, con tramite
MTOP-GICDA-2022-2431-EXT de 14 de abril de 2022 el ingeniero Luis Adolfo Salazar
Gonzdlez presidente provisional del COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DEL EL ORO
“CIADEQ”, con domicilio en el cantén Machala, provincia de El Oro solicitd: “la aprobacién
y registro del estatuto; y consecuentemente la concesion de personalidad juridica” de la
organizacion social antes sefialada;

Que, los socios fundadores del COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DE EL ORO
“CIADEQ”, con domicilio en cantén Machala, provincia de El Oro, elaboraron, discutieron y
aprobaron el estatuto en asamblea general constitutiva efectuada el 21 de julio de 2021,
certificada por el secretario Ad-Hoc de la directiva del mismo;

Que, mediante oficio MTOP-CGJ-22-84-OF, de 31 de mayo de 2022, el doctor Luis
Fernando Andrade Romero entonces coordinador general de Asesoria Juridica remite las
observaciones al pedido de solicitud de personalidad juridica y aprobacién del Estatuto del
Colegio de Ingenieros Automotrices de El Oro;

Que, mediante documento sin niumero, ingresado a esta cartera de Estado, con tramite
MTOP-GICDA-2022-3667-EXT de 9 de junio de 2022 el ingeniero Luis Adolfo Salazar
Gonzalez presidente provisional del COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DEL EL ORO
reingresa el proyecto de estatuto con las observaciones subsanadas; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo Ministerial No. 8 de 27 de
noviembre de 2014; Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 de 17 de febrero de 2016 y el

articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar y registrar el estatuto del COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES
DE EL ORO “CIADEO”, con domicilio en cantén Machala, provincia de El Oro.

Articulo 2.- Otorgar la personalidad juridica del COLEGIO DE INGENIEROS
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AUTOMOTRICES DE EL ORO “CIADEO”, con domicilio en cantén Machala, provincia de El
Oro; y consecuentemente, se registra en calidad de miembros fundadores a las personas

naturales que suscribieron el acta constitutiva de la organizacion, determinando la
siguiente nédmina:
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A pellidos y Nombres

N° de cedulaNacionalidad|

| JAGUILAR ALVARADO BISMARCK WILMER [1705047355 [Ecuatoriana
P JAGUILAR LOAYZA DANIEL AUGUSTO (1706576030 [Ecuatoriana
L JAGUILAR ROMERO ANGEL YASMANY (1704230895 [Ecuatoriana
4 [APOLO TORO LENIN UFREDO (1706082393 [Ecuatoriana
5 JAPOLO TORRES VICTOR HUGO [1705919306 [Ecuatoriana
b JARIZAGA IDROVO FELIX ISAIAS (1703924399 [Ecuatoriana
7 [ARIZAGA IDROVO HECTOR AQUILES [1703924415 [Ecuatoriana
8 JANGAMARCA MOROCHO DARLING ISMAELP706770872 [Ecuatoriana
0 [BERREZUETA CEDILLO STALIN EDERSON  [1705727824 [Ecuatoriana
10JCHILUIZA LUNA BYRON MARCELO (1705346302 [Ecuatoriana
| 1JCRUZ ESPINOZ A JOE PAUL (1706110350 [Ecuatoriana
12[DELGADO JUCA RAFAEL FERNANDO [1706369063 [Ecuatoriana
1 3ENRIQUEZ JARAMILLO GERMAN EDUARDO{1723125231 [Ecuatoriana
14[GALLEGOS CUENCA JOSE HUMBERTO (1705342350 [Ecuatoriana
|5IGUAMAN RAMIREZ DANIEL JUVENAL (1705113827 [Ecuatoriana
| 6JIMENEZ NEGRON NADER AGUSTIN [1704183185 [Ecuatoriana
1 7|LIZALDES VALAREZO DIEGO VINICIO (1705195659 [Ecuatoriana
18JLOAYZA TORO YUBERTH PAUL (1706333879 [Ecuatoriana
19]LOAYZA VALAREZO RICHARD IVAN (1705344158 [Ecuatoriana
POJLOAYZA ZAMBRANO RICARDO GABRIEL  [1706260213 [Ecuatoriana
01 IMARTINEZ MINGA PABLO CESAR (1704167535 [Ecuatoriana
D2MEDINA LIMA ANDRES ENRIQUE (1706433315 [Ecuatoriana
D3MENA ANDRADE ROXANA ESTEFANIA (1706795689 [Ecuatoriana
D4MOROCHO GONZALEZ CARLOS XAVIER  [1104747223 [Ecuatoriana
DSIMURILLO LOJAN CRISTIAN LEONARDO 705113868 [Ecuatoriana
P6MURILLO LOJAN DIEGO ARMANDO 1104673825 [Ecuatoriana
PTIDCHOA ZAMBRANO ROBERTH MAURICIO  [1705349223 [Ecuatoriana
PS[PIZARRO ZAMBRANO GUIDO ALBERTO 9705347730 [Ecuatoriana
POQUEZADA TORO PABLO JOSE (1703753871 [Ecuatoriana
RO[RAMIREZ HERRERA WILSON ENRIQUE (1705874642 [Ecuatoriana
31JROJAS TORO HOLGER ANDRES (7705 146504 [Ecuatoriana
32JROMERO HEREDIA JOSUE RODRIGO (706447059 [Ecuatoriana
33JROMERO RAMIREZ WILSON GERMAN (1704568955 [Ecuatoriana
R4[ROSALES CASTRO FRANCIS PAUL (1706644507 [Ecuatoriana
B5BALAZAR GONZALEZ LUIS ADOLFO (7706248036 [Ecuatoriana
36[TINOCO CARRION JANETH ALEXANDRA 0704584580 [Ecuatoriana
R7[TORRES ROMERO HEYDI ROBINSON (1705238384 [Ecuatoriana
15[V ALDIVIESO VIDAL EDWIN DANIEL 1104665276 [Ecuatoriana
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Articulo 3.- Disponer al COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DE EL ORO “CIADEO”
que, en el término de treinta dias, proceda a la eleccion de la directiva definitiva de la
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organizacién y ponga en conocimiento dentro del mismo término a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica del MTOP, para el registro correspondiente.

Articulo 4.- La veracidad de los documentos, objetivos y fines especificos del estatuto del
COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DE EL ORO “CIADEO”, con domicilio en cantén
Machala, provincia de El Oro, es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. De
comprobarse falsedad de la documentacidn presentada, el registro del presente
documento sera revocado.

Articulo 5.- El COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DE EL ORO “CIADEO”, con
domicilio en cantén Machala, provincia de El Oro, debe cumplir con todas las obligaciones
constantes en el Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017; asi como también
colaborar y participar con las directrices que fueren emitidas por el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas a través de la Coordinacion General de Asesoria Juridica.

Articulo 6.- La presente resolucidon bajo ningin concepto implica autorizacion a la
organizacion social para la realizacion de actividades con fines de lucro y comerciales.

Articulo 7.- Para la solucion de conflictos y controversias internas, los asociados se
sujetardn a lo expresado y normado en su propio estatuto, o sujetarse a los métodos
alternativos de solucion de conflictos establecidos en la Ley de Mediacidn y Arbitraje; y de
persistir discrepancias, podran optar por el ejercicio de las acciones que la ley les otorgue
ante la justicia ordinaria, siempre respetando el debido proceso, de conformidad a lo
establecido por la Constitucion de la Republica del Ecuador.

DISPOSICION FINAL.- Notifiquese con el contenido de la resoluciéon al COLEGIO DE
INGENIEROS AUTOMOTRICES DE EL ORO “CIADEO”, con domicilio con domicilio en
cantén Machala, provincia de El Oro.

De la ejecucidn de la presente resolucidn encarguese la Direccidn de Asesoria Juridica.

La presente resolucidon entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Gloria Pérez Paredes
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Firmado electrénicamente por:
MARIA GLORIA PEREZ PAREDES
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Funcién Judicial y Justicia Indigena
Consejo de la Judicatura

189-2022: Expidese el Reglamento General para la Evaluacion de Desempefio y de
Productividad de las y los Defensores Publicos de la Defensoria Publica

RESOLUCION 189-2022
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establecen que el Consejo
de la Judicatura es el drgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la
Funcién Judicial;

Que el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La Funcién
Judicial se compone de drganos jurisdiccionales, érganos administrativos, érganos
auxiliares y drganos autdnomos. La ley determinara su estructura, funciones, atribuciones,
competencias y todo lo necesario para la adecuada administracién de justicia”;

Que el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
preceptuan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial. (...) 3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcién
Judicial, asi como, su evaluacidn, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y
las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial. (...)";

Que el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena que: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el desempeno de sus
cargos mientras no exista una causa legal para separarlos; estaran sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a pardmetros técnicos
que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de control social. / Aquellos que
no alcancen los minimos requeridos, seran removidos”;

Que el articulo 191 inciso tercero de la Constitucion de la Republica del Ecuador, al igual

que el articulo 285 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial, disponen que la Defensoria
Publica es un érgano auténomo de la Funcién Judicial y actuara de forma desconcentrada,
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con autonomia econdmica, financiera y administrativa;

Que el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, preceptua: “Las carreras de
la Funcidn Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el ingreso, formacién
y capacitacién, promocidn, estabilidad, evaluacién, régimen disciplinario y permanencia
en el servicio dentro de la Funcién Judicial.”;

Que el articulo 42 numeral 5 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera judicial, de acuerdo a
la siguiente clasificacion: (...) 5. Quienes prestan sus servicios como defensores publicos
pertenecen a la carrera de la defensoria (...)”;

Que el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funcidn Judicial, referente a la evaluacion de
desempeiio y productividad de los servidores de la Funcién Judicial, prescribe: “(...) Las
servidoras y los servidores de la Funcidn Judicial, con excepcion de las juezas, jueces,
conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, cada tres afios estardn sometidos a
una evaluacion objetiva, individual y periddica de su rendimiento, con participacion y
control social. Las personas que no alcancen los minimos requeridos serdn evaluadas
nuevamente en un lapso de tres meses. En caso de mantenerse una calificacion deficiente,
seran removidos. / (..) Asimismo, se evaluard peridodicamente el servicio y la
productividad de los drganos de la Funcién Judicial, con el objeto de la mejora continua de
los mismos. / La evaluacidon podrd ser sectorizada por materia, cantdn, provincia o
region.”;

Que el articulo 89 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, instituye: “El Pleno del
Consejo de la Judicatura determinara las normas técnicas, métodos y procedimientos de
las evaluaciones. Los indicadores contaran con pardmetros técnicos, cuantitativos,
cualitativos, especializados y observaran estdndares nacionales e internacionales. Los
indicadores seran elaborados por la Unidad del Talento Humano del Consejo de la
Judicatura. (...)";

Que el articulo 122 numeral 3 del Cddigo Orgdanico de la Funcién Judicial, estatuye: “La
servidora o el servidor de la Funciéon Judicial serd removido en los siguientes casos: (...) 3.
Cuando, por segunda ocasion en las evaluaciones periddicas de desempefio, no superare
los minimos requeridos. / La remocién serd resuelta con la debida motivacion por la
Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura. Habra recurso para ante el
Pleno del Consejo, sin perjuicio de la accidon contencioso administrativa. (...)”;

Que el articulo 264 numerales 1 y 10 del Cdédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial,
establecen que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Nombrar y
evaluar a (...) Defensores Distritales, (...); 10. Expedir, (...) los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la ley, para
la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial; (...)";
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Que el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cdédigo Orgdanico de la Funcién Judicial,
determinan: “A la Directora o el Director General le corresponde: "1. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcién
Judicial y los procesos de seleccién, evaluacidn, formacién profesional y capacitacién
continua, en el ambito de su competencia; / (...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos
para el mejoramiento y modernizacién de la Funcién Judicial, para la seleccidén, concursos
de oposicién y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacion y capacitacién de
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 051-2019, de 23 de abril
de 2019, publicada en el Registro Oficial No. 506, de 11 de junio de 2019, resolvid en el
articulo 1: “Iniciar el proceso de evaluacion y promocién de las y los defensores publicos a
la categoria 2 de la carrera defensorial a nivel nacional, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial”;

Que mediante Oficio No. DP-DPG-2022-0397-O, de 6 de junio de 2022, la Defensoria
Publica General del Estado, remitié al Consejo de la Judicatura, las observaciones a la
“Propuesta de Reglamento para la Evaluacion de las y los Defensores Publicos de la
Defensoria Publica” enviado por el Consejo de la Judicatura;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2022-5149-M, de
1 de agosto de 2022, de la Direccidn General; asi como los Memorandos: CJ-DNTH-2022-
2604-M, de 10 de junio de 2022 y CJ-DNTH-2022-3506-M, de 28 de julio de 2022, que
contienen el Informe Técnico favorable No. CJ-DNTH-SE-2022-021-EE, de 9 de junio de
2022, de la Direcciéon Nacional de Talento Humano respecto al: “PROYECTO DE
RESOLUCION DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LAS
Y LOS DEFENSORES PUBLICOS DE LA DEFENSORIA PUBLICA”; asi como el Memorando CJ-
DNJ-2022-0893-M, de 13 de julio de 2022 y Memorando circular CJ-DNJ-2022-0203-MC,
de 29 de julio de 2022, de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, que contienen el
informe juridico y el proyecto de resolucidon correspondiente, recomendando su
aprobacién; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 264 numerales 1 y 10 del Cédigo

Orgdnico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS DEFENSORES PUBLICOS DE LA DEFENSORIA PUBLICA

CAPITULO |
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GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Establecer el procedimiento, métodos, indicadores cuantitativos y
cualitativos de caracter técnico y operativo que permitan al Consejo de la Judicatura,
evaluar el desempefio y la productividad de las y los defensores publicos de la Defensoria
Publica.

Articulo 2: Ambito de aplicacién.- Su aplicacidn serad para las y los defensores publicos
pertenecientes a la Defensoria Publica que desempefan el cargo de defensores publicos
con nombramiento permanente o provisional a nivel nacional.

Articulo 3: Definicion.- La evaluacién del desempeno y productividad consiste en medir
los resultados de desempeiio laboral de las y los defensores publicos de la Defensoria
Publica, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos relacionados directamente con
las actividades del cargo, segun lo previsto en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial y demas normativa aplicable.

Articulo 4: Principios rectores.- El proceso de evaluacion y de productividad se regira por
los principios de igualdad, equidad, probidad, transparencia, credibilidad, autonomia,
independencia, objetividad, no discriminacién, publicidad, legalidad, imparcialidad y otros
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Cddigo Orgénico de la
Funcion Judicial y demas normativa aplicable.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES, CORRESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION DE LAS Y
LOS DEFENSORES PUBLICOS, SUS DEBERES Y COMPETENCIAS

Articulo 5: Responsables del proceso de evaluacion.- Seran los siguientes:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Direccién General del Consejo de la Judicatura; vy,
3. Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6: Corresponsables del proceso de evaluacion.- Por parte de la Defensoria
Publica, seran los siguientes:

1. Coordinacion General de Gestién de la Defensoria Publica; y las direcciones a su cargo,
de acuerdo a su competencia;

2. Coordinacién General Administrativa Financiera de la Defensoria Publica; vy, las
direcciones a su cargo, de acuerdo a su competencia; y,

3. Direccion de Asesoria Juridica.
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Articulo 7: Deberes y competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Seran las
siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para el proceso de
evaluacion;

2. Conformar una veeduria ciudadana, conforme el mecanismo propuesto por la Direccion
General, en caso de no contar con la veeduria por parte del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

3. Expedir la resolucién para el inicio del proceso de evaluacion;

4. Aprobar el cronograma general de ejecucidn del proceso de evaluacion;

5. Designar a las y los miembros para los tribunales evaluadores y de reconsideraciones; v,
determinar las provincias en las que actuaran;

6. Conocer y aprobar el informe final de los resultados del proceso de evaluacidn; y
disponer a la Direccién General del Consejo de la Judicatura, la notificaciéon de resultados;
7. Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el
presente Reglamento;

8. Disponer las acciones correspondientes en los casos de incumplimiento del presente
Reglamento; vy,

9. Las demas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgénico de la
Funcidn Judicial y que este Reglamento establezcan.

Articulo 8: Deberes y competencias del Director General del Consejo de la Judicatura.-
Seran las siguientes:

1. Dirigir y supervisar el proceso de evaluacion;

2. Remitir para conocimiento y aprobacién del Pleno el proyecto de instructivo
relacionado con el proceso de evaluacion;

3. Remitir para conocimiento y aprobacién del Pleno el proyecto de resolucién para el
inicio del proceso de evaluacion;

4. Solicitar al Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, la conformacién de
veedurias ciudadanas, previa disposicién del Pleno;

5. Establecer lineamientos generales para la ejecucidn del proceso de evaluacion;

6. Aprobar y/o autorizar las herramientas técnicas u operativas que no hayan sido
previstas y deban ser utilizadas dentro del proceso de evaluacion;

7. Validar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica; y, disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano
coordinar su suscripcion con todos los intervinientes que brindan su contingente en el
proceso de evaluacion;

8. Validar y poner en conocimiento del Pleno los informes técnicos de la Direccion
Nacional de Talento Humano;

9. Presentar informes que le sean requeridos por el Pleno o por los diferentes érganos de
control;

10. Conocer y aprobar los ajustes a los cronogramas especificos, siempre que no supere la
fecha limite de finalizacion aprobada en el cronograma general por el Pleno, previo
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informe de la Direccién Nacional de Talento Humano, asi como los casos en los que, por
fuerza mayor o caso fortuito, amerite un cambio en los mismos;

11. Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, la notificacion de los resultados;
12. Conocer el informe de los resultados de las reconsideraciones para posterior
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura;

13. Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, la notificacion de las
reconsideraciones;

14. Conocer el informe final sobre el proceso de evaluacidn para posterior aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura;

15. Disponer a la Direccidon Nacional de Talento Humano, la notificacidon de los resultados
finales del proceso de evaluacion;

16. Resolver motivadamente respecto a la remocién de los servidores evaluados cuando;
por segunda ocasidn, no superaren los minimos requeridos en la evaluacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial;

17. Solicitar las directrices al Pleno del Consejo de la Judicatura, sobre los aspectos que se
requieran y no se encuentren previstos en el presente Reglamento; vy,

18. Las demas que establezca este Reglamento, la normativa que se genere para llevar a
cabo el proceso de evaluacién y las que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.- Serdn las siguientes:

1. Elaborar en coordinacion con las areas técnicas pertinentes, el proyecto de instructivo
para el proceso de evaluacién de desempeio y de productividad de las y los defensores
publicos; y, ponerlo en conocimiento previo de la Direccién General para aprobacién del
Pleno del Consejo de la Judicatura;

2. Elaborar y proponer los pardmetros técnicos y metodoldgicos para el desarrollo del
proceso de evaluacién;

3. Elaborar el informe técnico para el inicio del proceso de evaluacion de las y los
defensores publicos; y, ponerlo en conocimiento de la Direccién General para su
validacion;

4. Elaborar y proponer el cronograma de actividades para la ejecucidn del proceso de
evaluacidn de las y los defensores publicos;

5. Gestionar la suscripcién de los acuerdos de confidencialidad de las y los servidores que
intervengan en el proceso de evaluacidn de las y los defensores publicos, preparados en
coordinacidon con la Direccion Nacional de Asesoria Juridica;

6. Conformar los tribunales evaluadores y de reconsideraciones para aprobacién del Pleno
del Consejo de la Judicatura;

7. Determinar las provincias en las que actuaran los tribunales evaluadores y de
reconsideraciones, para aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

8. Capacitar a los miembros de los tribunales evaluadores, tribunales de reconsideraciones
y demas personal que participara en el proceso de evaluacion, respecto al contenido de
este Reglamento, asi como sus atribuciones y competencias;
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9. Coordinar con las Unidades Provinciales de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, la ejecucion de las fases del proceso de evaluacion correspondiente;

10. Convocar a los tribunales evaluadores, asi como a los tribunales de reconsideraciones;
11. Recibir y trasladar a los tribunales de reconsideraciones para su conocimiento y
resolucidn, las solicitudes presentadas por las y los defensores publicos;

12. Administrar las bases de datos e informacidn que se produzcan en las distintas fases
del proceso;

13. Elaborar los informes técnicos de resultados, reconsideraciones y resultados finales,
para conocimiento de la Direccidon General y posterior aprobacion del Pleno del Consejo
de la Judicatura;

14. Notificar a las y los evaluados sobre los resultados y decisiones derivados del proceso
de evaluacion; y,

15. Las demas que disponga el Pleno, la o el Director General del Consejo de la Judicatura
o la normativa legal vigente.

Articulo 10: Deberes y competencias de la Defensoria Publica.- Seran los siguientes:

1. Determinar la ndmina de las y los defensores publicos evaluables, por provincia y
canton;

2. Levantar, procesar, validar, respaldar, certificar y remitir la informacion cuantitativa y
cualitativa de los procesos de patrocinio que seran sujetos de evaluacion al Consejo de la
Judicatura; vy,

3. Generar un respaldo de los datos que se procesardn, asi como de las corridas y cargas
de informacidon en el sistema de evaluacién de desempeiio y de productividad;
informacién que, una vez terminado el proceso, debera ser entregada con las debidas
seguridades a la Direccidn Nacional de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones
del Consejo de la Judicatura, para su custodia.

CAPITULO 1lI
DIRECCIONES DE APOYO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, CONFORMACION DE
TRIBUNALES Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 11: Direcciones de apoyo del Consejo de la Judicatura.- Seran las siguientes,
dentro del ambito de sus competencias:

. Escuela de la Funcion Judicial;

. Direccion Nacional de Gestidn Procesal;

. Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial;

. Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
. Direccion Nacional de Comunicacion Social;

. Direccion Nacional de Transparencia de Gestidn;

. Subdireccion Nacional de Control Disciplinario;
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8. Direcciones Provinciales; y,
9. Las demas que requieran los responsables del proceso de evaluacion.

Articulo 12: Tribunales evaluadores.- Son los competentes para conocer, analizar y
evaluar la variable cualitativa del proceso de evaluaciéon y estaran conformados por:

1. Una o un delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura y su alterno que no se
encuentren inmersos en el proceso de evaluacion;

2. Una o un delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura y su alterno
gue no se encuentren inmersos en el proceso de evaluacién; y,

3. Una o un delegado de la o el Defensor Publico General y su alterno que no se
encuentren inmersos en el proceso de evaluacion.

Se designara un secretario que asista a los miembros que conforman el tribunal evaluador.

Articulo 13: Tribunales de Reconsideraciones.- Son los competentes para conocer vy
atender las solicitudes de reconsideraciones formuladas por las y los defensores publicos
gue impugnen los resultados parciales obtenidos dentro del proceso de evaluacion y
estaran conformados por:

1. Una o un delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura y su alterno que no se
encuentren inmersos en el proceso de evaluacién;

2. Una o un delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura y su alterno
gue no se encuentren inmersos en el proceso de evaluacion; vy,

3. Una o un delegado de la o el Defensor Publico General y su alterno que no se
encuentren inmersos en el proceso de evaluacién.

Se designard un secretario que asista a los miembros que conforman el tribunal de
reconsideraciones.

CAPITULO IV
DE LA METODOLOGIA, PARAMETROS Y FUENTES DE INFORMACION PARA LA
EVALUACION

Articulo 14: Metodologia de evaluacion.- La evaluacién se aplicard de forma individual,
documental y articulada entre sus variables, con enfoque cualitativo y cuantitativo, dentro
del marco constitucional y legal vigente, de conformidad con las normas técnicas,
métodos y procedimientos que determine el Consejo de la Judicatura en el presente
Reglamento y su instructivo.

Articulo 15: Criterios y variables.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, previo informe
técnico de la Direccién Nacional de Talento Humano, validado por la Direccién General,
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aprobara las normas técnicas, métodos y procedimientos de la evaluacién, las cuales
constaran en el instructivo que se establezca para el efecto.

La evaluacion debera incorporar pardmetros cuantitativos y cualitativos, los cuales seran
valorados de acuerdo a lo establecido en el Cddigo Organico de la Funcidn Judicial.

Se aplicaran adicionalmente criterios de cumplimiento de normativa interna, principios de
legitimidad y transparencia, los cuales estaran desarrollados en el instructivo
correspondiente, de ser el caso.

Articulo 16: De las fases generales.- Serdn las siguientes:

. Inicio del proceso de evaluacion;

. Conformacion de tribunales evaluadores;

. Ejecucion de la evaluacidn cuantitativa y cualitativa;

. Notificacién de los resultados preliminares;

. Presentacion de reconsideraciones;

. Conformacion de tribunales de reconsideraciones;

. Notificacion de resultados de las reconsideraciones realizadas;
. Notificacién de resultados finales;

. Nueva evaluacion de las y los defensores publicos que no hayan alcanzado el puntaje
minimo requerido;

10. Notificacion de resultados de la nueva evaluacion; vy,

11. Las demas que el instructivo establezca.

OO0 NOOTULLE, WN -

Articulo 17: Puntaje minimo a superar en el proceso de evaluacién.- Es necesario
alcanzar al menos ochenta (80) sobre cien (100) puntos para superar la evaluacion.

Articulo 18: Fuente de informacidn.- Serdn utilizadas para el proceso de evaluacién de
desempeiio y de productividad las siguientes:

1. Sistema de Gestién de la Defensoria Publica;

2. Sistema de Administracion de Talento Humano de la Defensoria Publica;

3. Registro de actuaciones defensoriales extraidos de los procesos que reposan en las
Unidades Judiciales de la Funcién Judicial; v,

4. Sistema de Informacién de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura.

Articulo 19: Socializacion.- La evaluacidon y sus pardmetros serdn socializados por el
Consejo de la Judicatura, en coordinacién con la Defensoria Publica, mediante los canales
oficiales de comunicacidon para que la ciudadania tenga acceso a informacién publica,
veraz y oportuna desde el inicio del proceso.
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CAPITULO V
VEEDURIA CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 20: Veeduria ciudadana.- Previo a que el Pleno del Consejo de la Judicatura
apruebe el inicio del proceso para la evaluacién del desempeno y de productividad, la o el
Director General solicitara al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la
conformacidn de una veeduria ciudadana que vigile el desarrollo del mismo.

En caso de no contar con la veeduria por parte del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, la Direccién General establecerd los mecanismos para conformar una
veeduria ciudadana, los cuales serdn puestos en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura, para su aprobacién y conformacion.

Articulo 21: Control social.- Dentro del proceso de evaluacion de desempeno y de
productividad, la ciudadania podrd presentar impugnaciones o denuncias ciudadanas
debidamente motivadas y con firma de responsabilidad sobre la actuacion de las y los
servidores evaluados, las cuales seran recopiladas por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, quien las remitird a la Direccidn General para que
esta a su vez disponga a las direcciones correspondientes del Consejo de la Judicatura la
apertura de las investigaciones en sede administrativa.

Para el efecto de recibir las denuncias materia de este articulo, la Direccién Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura, habilitara
un link en la pagina web institucional, el cual se encontrara disponible conforme el
cronograma aprobado para el proceso de evaluacion.

Las denuncias recibidas en contra de las y los servidores sujetos a evaluaciéon no forman
parte de las variables de evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todos los responsables, corresponsables y direcciones de apoyo que
intervengan en el proceso de evaluacién, suscribirdn los respectivos acuerdos de
confidencialidad.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este Reglamento prevalecerdn sobre cualquier otra
norma reglamentaria que se oponga.

TERCERA.- Dentro del proceso de evaluaciéon de las y los defensores publicos

imperativamente se observara la garantia de reserva de informaciéon de las victimas de
delitos sexuales, violencia de género, violencia intrafamiliar y adolescentes infractores por
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parte de todos los intervinientes en el proceso; para lo cual, se mantendra en reserva y
sigilo la informacién que identifique a la victima o adolescente, conforme lo determina la

ley.

CUARTA.- Una vez concluidos los términos establecidos en las disposiciones transitorias se
dara inicio al proceso de evaluacién del desempefio y de productividad de las y los
defensores publicos.

QUINTA.- La inobservancia de las disposiciones emitidas en el presente Reglamento, por
parte de las y los servidores judiciales que intervengan en el proceso de evaluacion,
conllevard a las acciones disciplinarias correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion General del Consejo de la Judicatura, dentro del término de hasta
quince (15) dias contados a partir de la expedicién del presente Reglamento, presentara al
Pleno del Consejo de la Judicatura para su aprobacién, la propuesta de instructivo para la
evaluacion del desempefio y de productividad de las y los defensores publicos, el cual sera
desarrollado por la Direccién Nacional de Talento Humano, en coordinacién con las areas
correspondientes del Consejo de la Judicatura y de la Defensoria Publica.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y la
Defensoria Publica, en coordinacién con las unidades técnicas correspondientes, en el
término de hasta treinta (30) dias contados a partir de la aprobacién del instructivo
respectivo, determinara las especificaciones y parametros técnicos (historias de usuario)
para el desarrollo del sistema informatico que contribuira a la ejecucion del proceso de
evaluacion del desempefio y de productividad de las y los defensores publicos.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, del
Consejo de la Judicatura, en el término de hasta ciento treinta y tres (133) dias que se
contardn desde la aprobacion de las especificaciones y pardmetros técnicos (historias de
usuario), desarrollard e implementard un sistema informatico para la ejecucion del
proceso de evaluacién del desempefio y de productividad de las y los defensores publicos.

CUARTA.- La socializacion a las y los evaluados sobre los parametros y metodologia del
proceso de evaluacion se realizara dentro del término de hasta diez (10) dias contados a
partir de la aprobacién del instructivo respectivo, bajo los mecanismos que determine el
Consejo de la Judicatura.

QUINTA.- El periodo de evaluacion a ser considerado sera desde el 1 de abril de 2016 al 31

de diciembre de 2021 y se evaluara a las y los defensores publicos que hayan actuado al
menos doce (12) meses y que se encontraren en funciones en el tiempo establecido.
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En el caso de las y los defensores publicos que durante el periodo de evaluacién hayan
ejercido o ejerzan cargos administrativos, serdan evaluados por el tiempo efectivamente
ejercido en su cargo como defensora o defensor publico.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La ejecucidn de esta Resolucidn estara a cargo, en el ambito de sus competencias,
de la Direccién General, las Direcciones Nacionales de Talento Humano y de Tecnologias

de la Informacién y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura, en coordinacién con las
areas correspondientes del Consejo de la Judicatura y de la Defensoria Publica.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a cuatro de agosto de dos mil veintidos.
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Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
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CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobo esta resoclucion por
unanimidad de los presentes, el cuatro de agosto de dos mil veintidos.
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Abg. Andrea Natalia Bravo Granda
Secretaria General (E)
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