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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
11.1 Ndmero de personas transportadas mediante |887 personas transportadas en el mes de
el sistema de transporte aéreo econdmico. enero 2018
11. Incrementar los servicios
de transporte multimodal para
garantizar la movilidad de las [11.2  Porcentaje de emergencias médicas|100% de emergencias médicas atendidas al
comunidades de la CTEA. atendidas mes de enero 2018
11..3. Numero fje‘ pistas .corpunltarlas que han "No dispongo”, reporte trimestral
recibido mantenimiento rutinario
12. Incrementar la eficiencia
institucional del Instituto para [12.1 Numero de informes de avance de la|, ) "
. L, . No dispongo", reporte semestral
1 el Ecodesarrollo Regional deputacion de cuentas contables y bienes
Amazénico.
13.1 TH: Numero de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de formacién y|"No dispongo", reporte trimestral
13. Incrementar el Dearrollo P L P 4 pong P
capacitacion institucional
del Talento Humano del
Instituto para el Ecodesarrollo
Regional Amazénico 13.2 TH: Porcentaje de inclusién de personas con|, ) N )
- . No dispongo", reporte trimestral
discapacidades
14. Incrementar el uso
eficiente del presupuesto del : : L ; 0.0106% de ejecucién presupuestaria al mes
14.1 FIN: P
Instituto para el Ecodesarrollo orcentaje de ejecucion presupuestaria de enero del 2018
Regional Amazoénico.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
4.1 Numero de informes de monitoreo y
seguimiento realizados a los proyectos de "No dispongo", reporte bimenstral
inversion
4.2 Numero de informes de evaluacion realizados a|,, . N
R o, No dispongo", reporte semestral
i los proyectos de inversién
4. Incrementar el nivel de
cumplimiento de los proyectos
formulados y ejecutados por la
institucion MEDIANTE el
2 EVALUACION Y seguimiento, monitoreo y 4.3 NUmero de actualizaciones de la matriz de 1 actualizacién de la matriz de administradores

MONITOREO

evaluacion eficiente y eficaz a
cada uno de los proyectos de
inversion publica del ECORAE.

administradores de contrato

de contratos al mes de enero del 2018

4.4 Nimero de estudios y disefios para la
construccién de puentes, aprobados con
viabilidades técnicas por parte de MTOP

"No dispongo", reporte semestral

4.5 Numero de actualizaciones de la matriz de los
convenios y comodatos

1 actualizacién de la matriz de los convenios y
comodatos

PLANIFICACION Y

4. Incrementar la eficiencia y
eficacia de planes
institucionales MEDIANTE la
implementacion de

4.2 Numero de informes de avance de cierre de
proyectos de inversion

"No dispongo", reporte trimestral

4.3 Porcentaje de requerimientos de asignaciones
presupuestarias atendidas.

100.00% de asignaciones de presupuesto
atendidas al mes de enero del 2018

DESARROLLO herramientas, metodologias y |44 Numero de personas transportadas mediante | 887 personas transportadas en el mes de
SUSTENTABLE la correcta aplicacién de el sistema de transporte aéreo econémico enero 2018
Normas de Planificacion
establecidas 4.5 Porcentaje de emergencias médicas atendidas |100% de emergencias médicas atendidas al
en la Region Amazonica mes de enero 2018
4.6 NUmero de Pistas que han recibido " . . )
L . - No dispongo", reporte trimestral
mantenimiento en la Regién Amazdnica
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PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA" la informacion se reporta ya en la unidad de Desarrollo Institucional en cuanto a las Direcciones Técnicas.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Reducir el nimero de juicios, |3.1 Nimero de acciones juridicas realizadas para |7 acciones juridicas realizadas para el cierre de
cierre de proyectos, contratos y |el cierre de convenios convenios al mes de enero 2018
convenios que mantiene la
ASESORIA JURIDICA I.I’lstlffl,rlclon MEDIANT!E la 3.3 Pgrcenta]e de acciones administrativas 100 /9 de acciones judiciales y extrajudiciales
aplicacién de procedimientos |atendidas atendidas al mes de enero del 2018
legales pertinentes y normas
constitucionales, legales y 3.4 Porcentaje de acciones judiciales y 100% de acciones administrativas atendidas al
administrativas extrajudiciales atendidas mes de enero del 2017
Incrementar el desarrollo de
Talento Humano mediante la [8.1 TH: NUmero de servidores publicos
elaboracion y ejecucién del |capacitados de acuerdo al plan de formacion y "No dispongo", reporte trimestral
plan de capacitacion capacitacion institucional
institucional, generando
procedimientos de induccién de
los nuevos servidores y
procesos de reclutamiento, 8.2 TH: P taie de inclusion d
seleccion y contratacion de d'. : ‘;rgen aje de inclusién de personas con "No dispongo”, reporte trimestral
personal enfocado a la atencign |d'Scapacidades
a usuarios internos y externos.
1P j isicio . .
9. orcentg]g de procesos para ad.qwsmon de 100% de procesos para adquisicion de bienes y
bienes, servicios y productos atendidos en el plazo . -
. servicios atendidos al mes de enero 2018
establecido.
9.2 Porcentaje de requerimientos de 100% de requerimientos de movilizacion
movilizaciones atendidas en el tiempo establecido. |atendidas al mes de enero 2018
DESARROLLO 9. 3 Porcentaje de mantenimiento de vehiculos 100% de mantenimiento de vehiculos
INSTITUCIONAL
Incrementar la eficiencia
institucional en procesos
administrativos MEDIANTE 19 4 porcentaje de ingresos de bienes de larga 100% de ingresos de bienes a larga duracion,
capacitacion en los de duracién, control y existencia. control y existencia atendidos.
contratacidn publica,
sistematizacion de los bienes
de larga duracion y existencias
y la mejora en la organizacion |g 5 porcentaje de requerimientos de egresos 100% de requerimientos atendidos por
del archivo institucional. atendidos por el Guardalmacén guardalmacén atendidos
9’.6 Ili’orcenta]e‘de requerimientos de soportes 100% de soporte técnicos atendidos
técnicos atendidos
o - .
9.7 Porcentaje de solicitudes de préstamo de 100% de SOHCItUd?S de préstamo de
X documentos atendidas al mes de enero del
documentos atendidas.
2018
9.8 Porcentaje de mantenimientos preventivos de |, . "
) X - No dispongo", reporte semestral
equipos informaticos
. ; ; Iy . |0.0106% de ejecucién presupuestaria al mes
10.1 FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria de enero del 2018
Incrementar la eficacia y
eficiencia de la Gestion
Financiera MEDIANTE la 10.2 Porcentaje de retenciones autorizadas en el  |100% de retenciones autorizadas al mes de
elaboracién y socializacién de |tiempo establecido enero del 2018
DESARROLLO manuales internos, plan de
INSTITUCIONAL transferencia de conocimientos
contables, presupuestarios y de|; g 3 Eficiencia en la solicitud de pagos al . ) . )
tesoreria a las Secretarias | yinisterio de Finanzas No dispongo", reporte bimestral
Técnicas; y la sistematizacion
del archivo financiero.
100% de tramites de pago devengados
. L aprobados en el sistema E-sigef al mes de
10.4 Porcentaje de tramites de pago devengados |anero del 2018
aprobados en el sistema eSIGEF
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100% de tramites aceptados de la Secretaria
10.5 Porcentaje de tramites aceptados de la Técnica de Sucumbios al mes de enero del
Secretaria Técnica de Sucumbios 2018
100% de tramites aceptados de la Secretaria
10.6 Porcentaje de tramites aceptados de la Técnica de Orellana al mes de enero del 2018
Secretaria Técnica de Orellana
100% de tramites aceptados de la Secretaria
10.7 Porcentaje de tramites aceptados de la Técnica de Napo al mes de enero 2018
Secretaria Técnica de Napo
5 100% de tramites aceptados de la Secretaria
10.8 Porcentaje de tramites aceptados de la Técnica de Morona Santiago al mes de enero
Secretaria Técnica de Morona Santiago del 2018
Incrementar la eficacia y 100% de tramites aceptados de la Secretaria
eficiencia de la Gestion 10.9 Porcentaje de tramites aceptados de la Te::nlca de Zamora Chinchipe al mes de enero
Financiera MEDIANTE la Secretaria Técnica de Zamora Chinchipe del 2018
elaboracidn y socializacion de
DESARROLLO manuales internos, plan de 100% en la liquidacion de viaticos de la oficina
INSTITUCIONAL transferencia de conocimientos [10.11 Eficiencia en la liquidacién de viaticos de la |Matriz al mes de enero del 2018
contables, presupuestarios y de|oficina Matriz
tesoreria a las Secretarias
Técnicas; y la sistematizacion 100% de compromisos atendidos en la oficina
del archivo financiero. 10.12 Porcentaje de compromisos atendidos en la |Matriz
oficina Matriz
10.13 Porcentaje de certificaciones atendidas en el |100% de certificaciones atendidas al mes de
tiempo establecido enero del 2018
10.14 NUmero de ingresos presupuestarios 2 ingresos presupuestarios
registrados en el sistema Esifed 9 P P
10.15 Nu
0.15 Numero de procesos de cuentas por cobrar "No dispongo”, reporte trimestral
cerrados
10.16 NUmero de informes de avance de la " ) N
" X No dispongo", reporte semestral
depuracion de cuentas contables y bienes
Incrementar el porcentaje de , . - L
posicionamiento del ECORAE, 3; l;lgn;itrgsde g:rc\)/rlgsss ::: Iaac/t_\l:/rgigiisade difusion 1 informe de actividades de difusion
MEDIANTE el disefio y proy! Y
6 IMAGEN ejecucion de un plan de
CORPORATIVA comunicacién intercultural que ,
promueva la gestién de la 3.2 Numero de publicaciones en redes sociales
institucién en los pueblos y institucionales con énfasis en el usodel lenguaje de |"No dispongo”, reporte bimestral
nacionalidades de la Amazonia. |/@s nacionalidades amazénicas

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS
(GPR)

GPR on

es_Enero2018.pdf

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/01/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION DE DESARROLLO SUSTENTABLE.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a):

ING. VLADIMIR LENIN LOPEZ DE LA CRUZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

llopez@ecorae.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

032889130 Ext.192
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