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Puyo, 05 de abril de 2022

Asunto: Entrega del informe final de rendicién de cuentas 2021 de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica

Sefiorita Licenciada

Ines Maria Suarez Aliatis

Subcoordinadora Nacional de Rendicion de Cuentas

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
En su Despacho

De mi consideracion:
Con un saludo cordial, me permito sefialar lo siguiente:

El Pleno del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social-CPCCS, expidié la Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de fecha 10 de marzo del 2021, mediante el cual establece los mecanismos de
rendicion de cuentas en cuanto a procedimientos, cronograma, contenido y herramientas.

Con base en la normativa legal vigente, la Secretarfa Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazoénica, a fin de transparentar la administracion institucional y promover la participacién de la sociedad
civil, realiz6 el proceso respectivo, es asi que, se remite el Informe de Rendicién de Cuentas No. 4576 periodo
2021 y el correo institucional-Notificacion de finalizacién en el Sistema Nacional de Rendiciéon de Cuentas
31/03/2022.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Silvia Alexandra Santi Toscano
TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION - SECRETARIA TECNICA, ENCARGADA

Referencias:
- STCTEA-STCTEA-2022-0265-O

Anexos:
- informefinalrc2021.pdf
- correofinalizacionrc2021.pdf

Copia:
Seflorita Ingeniera
Ximena Elizabeth Villacrés Barrionuevo
Analista de Planificacion - Responsable de UPGE Encargada - Directora de Planificacion Integral y Articulacion de la

por Quipux

Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica
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Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4576

% Ciudadara y Control Sociel
Ecuador Mamalaktapak Runa Tartanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakuy

R traimainain PERIODO 2021

[ omosoeNeAls |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

RUC: 1660018700001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE WASHINGTON PAGUAY QUISHPE

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SENPLADES

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 6 (6) SEIS PROVINCIAS DE LA AMAZONIA (MORONA SANTIAGO, NAPO,
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION ORELLANA, PASTAZA, SUCUMBIOS, ZAMORA CHINCHIPE)

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

13 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-usuarios-
stctea-2021.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DETALLE DE PERSONAL VULNERABLE DE LA ' EL PORCENTAJE DE INCLUSION = EN EL PERIODO DEL 01 ENERO A 31 DE
DISCAPACIDADES INSTITUCION: DENTRO DE LA SECRETARIA LABORAL DE ESTA INSTITUCION = DICIEMBRE DEL 2021, REFERENTE A LOS

TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL  ES DEL 8.03% (112 SERVIDORES = PRINCIPIOS DE EQUIDAD Y DIVERSIDAD

CONTINGENTE HUMANO DE NUEVE (9) ESTABLES DE LOS CUALES 9 DE DISCAPACIDAD, ESTA INSTITUCION

PERSONAS QUE PRESENTAN TRABAJADORES - SERVIDORES CUMPLE Y EXCEDE EL PORCENTAJE FIJO DE
DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES PERTENECEN AL GRUPO INCLUSION LABORAL DE 4%; SIENDO EL
CATASTROFICAS O RARAS Y SUSTITUTOS PRIORITARIO). PORCENTAJE DE INCLUSION LABORAL DE
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: - 8.03%.

DISCAPACIDAD: 7 SERVIDORES -
ENFERMEDAD CATASTROFICA O RARA: 1
SERVIDOR - SUSTITUTOS: 1 SERVIDOR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| DETALLE GENERACIONAL DE LA DEL TOTAL DE INGRESOS DE LA INSTITUCION INCORPORO EN EL

GENERACIONALES INSTITUCION: DENTRO DE LA SECRETARIA LAS Y LOS SERVIDORES PERIODO 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE

TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL PUBLICOS EN EL PERIODO DEL 2021 A 9 JOVENES PROFESIONALES,
CONTINGENTE HUMANO DE CIENTO DOCE = COMPRENDIDO ENTRE EL 01 CONTRIBUYENDO EN SU DESARROLLO Y
(112) PERSONAS, DE LAS CUALES SE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE VINCULACION AL SERVICIO LABORAL LO
PUEDEN IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES DEL 2021, SE EVIDENCIA QUE EL = CUAL E PERMITE PONER EN PRACTICA SU

GRUPOS GENERACIONALES: - DE 20 A 29 8% DE INCLUSION LABORAL CONOCIMIENTO, TRABAJO EN EQUIPO
AROS DE EDAD: 9 SERVIDORES - DE 30 A CORRESPONDE AL RANGO INTERGENERACIONAL, ORGANIZACION Y

39 ANOS DE EDAD: 49 SERVIDORES - DE 40 =~ ETARIO ENTRE 23 Y 29 ANOS DE PRIORIZACION DE EJECUCION
A 49 ANOS DE EDAD: 40 SERVIDORES - DE DE EDAD. ADMINISTRATIVA, LO QUE GARANTIZA UN
50 A 59 ANOS DE EDAD: 11 SERVIDORES - APRENDIZAJE COMPLETO Y EFICAZ
DE 60 A 63 ANOS DE EDAD: 3 SERVIDORES CONFORME A LAS OBLIGACIONES
1. VINCULACION LABORAL DE PERSONAL DISPUESTAS.

JOVEN EN UN TOTAL DE 9 SERVIDORES - 29
ANOS: 3 SERVIDORES - 27 ANOS: 2
SERVIDORES - 26 ANOS: 1 SERVIDORES - 25
ANOS: 1 SERVIDOR - 24 ANOS: 1 SERVIDOR
- 23 ANOS: 1 SERVIDOR



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl
GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

NO

1. VINCULACION LABORAL DE 112
SERVIDORES/RAS DE GENERO FEMENINO Y
MASCULINO, DE LOS CUALES 58 SE
IDENTIFICAN COMO GENERO FEMENINO Y
54 SE IDENTIFICAN COMO GENERO
MASCULINO. 2. APLICACION DEL TALLER
DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO POR PARTE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y CURSO DE
PLATAFORMA VIRTUAL CON LA MISMA
TEMATICA.

DETALLE INTERCULTURAL DE LA
INSTITUCION: DENTRO DE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL

CONTINGENTE HUMANO DE CIENTO DOCE
(112) PERSONAS, DE LAS CUALES SE
PUEDEN IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES
GRUPOS ETNICOS: - MESTIZO/A: 99
PERSONAS -
AFROECUATORIANO/AFRODESCENDIENTE:
1 PERSONAS - INDIGENAS: 12 PERSONAS
LA MAYOR CONDENTRACION DE
PERSONAL SE ENCUENTRA EN LA SEDE
MATRIZ UBICADA EN LA CIUDAD DE PUYO
PROVINCIA DE PASTAZA; Y, QUE EN LAS
DELEGACIONES PROVINCIALES HAY POCO
PERSONAL, VARIANDO ENTRE LAS 3 Y LAS
10 PERSONAS COMO MAXIMO. EN EL
EJERCICION FISCAL 2021 SE PRIORIZO LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LAS
NACIONALIDADES INDIGENAS DE LA
AMAZONIA.

S/N

DEL TOTAL DE INGRESOS DE
LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL PERIODO 01
ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL
2021, SE EVIDENCIA QUE EL
44.6% DE VINCULACION
LABORAL PERTENECE AL
GENERO FEMENINO Y EL 55.4
AL GENERO MASCULINO.

ASIMISMO, AL DAR A
CONOCER EL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE DISCRIMINACION,

ACOSO LABORAL Y TODA

FORMA DE VIOLENCIA CONTRA

LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Y SUS ENTORNOS ES UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR EL
DERECHO HUMANO DE EJERCER UN
TRABAJO Y PROMOVER UN AMBIENTE DE
LABORAL SEGURO Y EQUITATIVO PARA
TODAS LAS PERSONAS.

PARA EL PERIODO DEL 01 ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021, SE PUEDE APRECIAR
QUE EXISTE UN EQUILIBRIO EN LA
CONTRATACION LABORAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

ASIMISMO, EL CONOCIMIENTO RECIBIDO

LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE  SOBRE EQUIDAD DE GENERO, INSTRUYO A

TRABAJO”, ES NECESARIO
REFORZAR EL CONOCIMIENTO.
PARA ESTO SE REALIZO UN

TODOS LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES ACERCA DE COMO
BRINDAR A LAS MUJERES Y A LOS

TALLER QUE TRATO TEMATICAS ' HOMBRES LAS MISMAS OPORTUNIDADES,

DE VIOLENCIA DE GENERO EN
EL AMBIENTE LABORAL, LEYES
DEL PAIS E INTERNACIONALES

CONDICIONES, Y FORMAS DE TRATO, SIN
DEJAR A UN LADO LAS
PARTICULARIDADES DE CADA UNO,

QUE APOYAN A LAS MUJERES  PERMITIENDOLES Y GARANTIZANDO PARA

EN CASOS DE
DISCRIMINACION, POLITICAS
CORRECTIVAS EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO Y
ESTADISTICAS ACTUALIZADAS
DE LAS TASAS DE VIOLENCIA.

LA SOCIALIZACION DE ESTE
PROTOCOLO, ASi COMO DEL
TALLER, FUE DE GRAN AYUDA
PARA ESTABLECER BASES EN
DONDE LAS PERSONAS QUE

SON O FUERON VIOLENTADAS,
PUEDAN SER RETRIBUIDAS DE
MANERA JUSTA Y APEGADA A
LA LEY. ASIMISMO, SE INTENTO

CONCIENTIZAR ACERCA DE LAS

MICROAGRESIONES QUE SE
NORMALIZAN EN EL DiA A DIA.

LA EFECTIVA APLICACION E
INCLUSION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES
EN LA CONTRATACION DE
PERSONAL PRIORIZANDO A
PERSONAL DE LA REGION
AMAZONICA.

S/N

ELLOS EL ACCESO A LOS DERECHOS QUE
TIENEN COMO TRABAJADORES.

LA INTERCULTURALIDAD ES PARTE DE
ESTA INSTITUCION, YA QUE LA CULTURA
DE QUIENES LA CONFORMAN, ESTA
PRESENTE EN LAS RELACIONES
LABORALES DE DIFERENTES MANERAS,
SIENDO UNA DE LAS MAS IMPORTANTES
EN LA COMUNICACION.

ES ASi QUE, EL LENGUAJE, LAS
COSTUMBRES, LOS VALORES Y LAS
NORMAS DE CADA CULTURA, SERAN DE
VITAL IMPORTANCIA PARA LA
PERCEPCION DEL CONTEXTO SOCIAL Y
LABORAL, HACIENDO QUE UNA MISMA
SITUACION PUEDE SER ASIMILADA DE
MANERA DIFERENTE Y POR LO TANTO
CALIFICADA POSITIVA O NEGATIVAMENTE.

S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

- 1 i7igpF- 2e=
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl hitps://Ldrv.ms/b/SIATOUXATTigPF-znkhApBHEHICSOL 2e=RcQaww

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl https://1drv.ms/b/s!Ar9vxAj7igpF-znkhAp8HIHC50L ?e=RcQaww

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS NO
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO

DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO

LA CIUDADANIA
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

OTROS

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CUANTAS VECES CONVOCO

AL GAD

NO

NO

NO

NO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

NUMERO DE MECANI

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

"RIBA LA EJECUCION DE LOS PASO

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI

SI

SI

Sl

Sl

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA- 2022-0161-M del 03
de marzo de 2022 la Autoridad procede a la conformacién del Equipo
del Proceso de Rendicién de Cuentas y designa al Responsable

Con el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2022-0176-M del 07 de
marzo de 2022, la Autoridad emite la aprobacion de la propuesta de
metodologia de rendicién de cuentas

Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2022-0167-M del 16 de
marzo de 2022 se remite el informe preliminar para revision de los
integrantes del Equipo del proceso de rendicion de cuentas 2021

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/STCTEA-DPIA-2022-0167-M-sol-
aportes-observaciones-inf-preliminar-rc-2021.pdf

Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2022-0180-M del 17 de
marzo de 2022, se solicita la revision y aprobacién del informe
preliminar RC2021.

Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2022-0219-M del 18
de marzo de 2022, la Autoridad, remite la aprobacion del informe
preliminar de rendicién de cuentas para su publicacion

Mediante el memorando Nro. STCTEA-UPGE-2022-0041-M del 25 de
marzo de 2022 se emite el informe de difusién del informe de rendicién
de cuentas 2021 y del evento de deliberacion publica

Con el memorando Nro. STCTEA-UPGE-2022-0035-M del 11 de marzo
de 2022, se emite la propuesta del evento de deliberacion publica del
Informe de la Rendicién de Cuentas 2021

Mediante el memorando Nro. STCTEA-DSEI-2022-0192-M se remite el
informe de la deliberacion publica y la incorporacion de los aportes
ciudadanos y compromisos institucionales

Mediante el memorando Nro. STCTEA-DSEI-2022-0192-M se remite el
informe de la deliberacion publica y la incorporacion de los aportes
ciudadanos y compromisos institucionales

Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2022-0269-M del 31
de marzo de 2022 se aprueba el informe final de rendicién de cuentas
con la incorporacion de los aportes ciudadanos y compromisos
institucionales

El encargado de llenar el formulario de RC2021, envio al CPCCS el dia
31 de marzo del 2021 el Formulario llenado.

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/STCTEA-STCTEA-2022-0161-M-
conformacion-equipo-rc-2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/AprobacionMetodologiaRC2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/STCTEA-DPIA-2022-0167-M-sol-
aportes-observaciones-inf-preliminar-rc-2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/funcion-ejecutiva-
2014 _stctea_v12021.xIs

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/STCTEA-DPIA-2022-0180-M-sol-apro-
inf-preliminar-rc-2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/InformePreliminarRC2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-difusion-inf-rc-2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/planificacion-evento-rc-2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/evento_deliberacio
n_stctea_2021_final_-signed-signed-signed.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/evento_deliberacio
n_stctea_2021_final_-signed-signed-signed.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/incorporacion-aportes-informe-final-
stctea-2021.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-
de-cuentas-2021/



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: APORTE: QUE MES DEL PRESENTE ANO SE FINIQUITARA LA REVISION DE PROYECTOS POSTULADOS EN EL ANO 2021 COMPROMISO: SE DEFINE QUE EXISTE UN PROCESO PARA LA
VERIFICACION DE LOS PROYECTOS POSTULADOS, SE ACLARARA OPORTUNAMENTE EL PROCESO FINAL DEL PROCESO 2021. RESPONSABLES: DIRECCION DE INVERSION PUBLICA DE
LA CTEA: SE TIENE COMO FECHA ESTIMADA PARA FINALES DEL MES DE MAYO DE 2022. DIRECCION DE PLANIFICACION INTEGRAL Y ARTICULACION DE LA CTEA: DEPURARA LA
INFORMACION DE POSTULACION 1 FASE. DIRECTOR DE GESTION DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA TERRITORIAL: VALIDARA LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE
POSTULACION — MATRIZ SLACK APORTE: BRINDAR MAYOR ASISTENCIA A LOS GADS EN LOS PROCESOS DE POSTULACION DE PROYECTOS COMPROMISO: ES UN COMPROMISO
PERMANENTE POR PARTE DE LOS TECNICOS Y DIRECCIONES DE LA STCTEA, SE REGISTRA ESTE COMPROMISO A SER EJECUTADO EN EL ANO 2022 DE MANERA MAS OPORTUNA Y
CON SATISFACCION DE TODOS LOS REQUIRENTES. RESPONSABLES: DIRECCION DE PLANIFICACION INTEGRAL Y ARTICULACION DE LA CTEA: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
PERMANENTE SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS GADS; INICIALMENTE SE HAN PLANIFICADO LA EJECUCION DE TALLERES DE PRESENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA LA
AMAZONIA 2021- 2025 Y SUS INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACION Y ARTICULACION EN DONDE SE ENCUENTRA COMO TEMATICA LAS LINEAS DE INVERSION DEL FONDO
COMUN ESTRATEGIA DE ARTICULACION, METODOLOGIA Y LINEAMIENTOS PARA LA POSTULACION Y PRIORIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS FONDOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Y FONDO COMUN. DIRECCION DE INVERSION PUBLICA DE LA CTEA: BRINDARA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A CADA UNO DE LOS GADS EN LAS OFICINAS DE LA
MATRIZ DE LA STCTEA PREVIO A CRONOGRAMA DE TRABAJO, SOBRE LA REFORMULACION DE LOS PROYECTOS POSTULADOS PARA REVISION Y ANALISIS DE LOS MISMOS. ASf
MISMO SE REALIZARA 6 TALLERES DE SOCIALIZACION 1 POR PROVINCIA DIRIGIDO A TODAS LAS ENTIDADES POSTULANTES DESDE EL MES DE ABRIL DE 2022 APORTE: DIFUNDIR LA
COMPETENCIA QUE TIENE LA SECRETARIA EN LA REGION AMAZONICA COMPROMISO: SE REGISTRA ESTE COMPROMISO Y SE INICIA DE MANERA INMEDIATA EN LAS HERMANAS
PROVINCIAS DE LA REGION AMAZONICA, LA ENTIDAD HA PLANIFICADO REALIZAR TALLERES DE PRESENTACION DEL PIA, UNA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE LA
ELABORACION Y PLANIFICACION DE VIDEOS TUTORIALES DONDE SE INCLUYE LA FINALIDAD DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA. RESPONSABLES: DIRECCION DE
PLANIFICACION INTEGRAL Y ARTICULACION DE LA CTEA: REALIZARA TALLERES DE PRESENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA LA AMAZONIA DESDE EL MES DE MARZO DE 2022.
DIRECCION DE INVERSION PUBLICA DE LA CTEA: BRINDARA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A CADA UNO DE LOS GADS PREVIO A CRONOGRAMA DE TRABAJO DESDE
EL MES DE ABRIL DE 2022. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA: REALIZARA UNA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL CON VIDEOS TUTORIALES DONDE SE EVIDENCIE
LAS ATRIBUCIONES QUE TIENE LA SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA. DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL DE LA CTEA: BRINDARA TALLERES A LOS GADS
DESDE EL MES DE ABRIL DE 2022 SOBRE LOS RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y FONDO COMUN APORTE: QUE SE CONTINUE TRABAJANDO POR LOS GADS
PARROQUIALES COMPROMISOS: APOYAR DE MANERA ESPECIFICA A LOS GADS PARROQUIALES DEBIDO A QUE EXISTE MAYOR DIFICULTAD EN LA PRESENTACION DE LOS
PROYECTOS A POSTULAR Y SE LO REALIZARA EN EL ANO 2022, RESPONSABLES: DIRECCION DE INVERSION PUBLICA DE LA CTEA: SE REALIZARA 6 TALLERES DE SOCIALIZACION 1
POR PROVINCIA DIRIGIDO A TODAS LAS ENTIDADES POSTULANTES DESDE EL MES DE ABRIL DE 2022 APORTE: KITS SIMILLA MIDUVI CON FONDOS DE STCTEA COMPROMISO: DAR
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE COMO ENTIDAD TECNICA DE PLANIFICACION EN LA REGION AMAZONICA, ESTA PREVISTO REALIZAR LA ARTICULACION CON LA ENTIDAD DE
GOBIERNO. RESPONSABLES: DIRECCION DE INVERSION PUBLICA DE LA CTEA: REALIZARA UNA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DENTRO DE LAS
COMPETENCIAS QUE CORRESPONDA A CADA ENTIDAD DEL MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA EN LA AMAZONIA APORTE: UNA LAMINA EN LA QUE SE MUESTRE LA INVERSION POR
PROVINCIAS COMPROMISO: PUBLICAR EN LA PAGINA INSTITUCIONAL EL DETALLE DE LA INVERSION POR PROVINCIAS CON CORTE MARZO 2022. RESPONSABLES: DIRECCION DE
INVERSION PUBLICA DE LA CTEA: REMITIRA LOS INSUMOS A LA DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA TERRITORIAL A FINALES DEL MES DE ABRIL DE 2022.
DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA TERRITORIAL: PUBLICARA EL DETALLE DE LA INVERSION POR PROVINCIAS EN EL MES MAYO DE 2022 APORTE: TIENE
UN REPORTE DE LA INVERSION POR PROVINCIAS. COMPROMISO: PUBLICAR EN LA PAGINA INSTITUCIONAL EL DETALLE DE LA INVERSION POR PROVINCIAS CON CORTE MARZO
2022. RESPONSABLES: DIRECCION DE INVERSION PUBLICA DE LA CTEA: REMITIRA LOS INSUMOS A LA DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA TERRITORIAL A
FINALES DEL MES DE ABRIL DE 2022. DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA TERRITORIAL: PUBLICARA EN LA PAGINA INSTITUCIONAL EL DETALLE DE LA
INVERSION POR PROVINCIAS EN EL MES MAYO DE 2022.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

MASCULI FEMENI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
38 27 0 0 61 0 4 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

25/03/2022 65

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTA! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUD:I’;/(\)!\TEEEN LA AL EESDE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
Sl 76-100 Bueno, las fortalezas son varias pues son las que permiten'y  https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

definen ademas la inversion que se debe realizar en la content/uploads/downloads/2022/03/evento_
Amazonia, pero ademas es el instrumento que nos va a deliberacion-y-aportes-
permitir contar con un modelo de desarrollo para nuestra ciudadnos_stctea_2020_consolidado.pdf

regién, nos permite tener un diagnostico real de lo que esta
pasando en la Amazonia y en funcion a este diagnostico
poder determinar o establecer las acciones que se deben
3). En ejercicio de las Funciones y atribuciones de la STCTEA, ¢ Cudles han tomar y las decisiones que las autoridades deben tomar para
sido las fortalezas de contar con el plan integral para la Amazonia? contrarrestar las brechas de desatencion.
Se logra ademas una optimizacién de recursos cuando
existe una gestion coordinada y estrecha entre las entidades
de la Amazonia. Justamente para buscar solucionar la
problematica que existe en el territorio. También permite que
los pueblos y nacionalidades sean reconocidos y respetados
por sus derechos y mejora evidentemente la calidad del
gasto de manera eficiente transparente y efectiva.

Sl 76-100 Las lineas de inversion aprobada por el consejo de https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
planificacion ha sido el tema de saneamiento basico, content/uploads/downloads/2022/03/evento_
recordemos que fueron cerca de 9 lineas que definié el deliberacion-y-aportes-

consejo como mas importantes para la Amazonia y dentro de = ciudadnos_stctea_2020_consolidado.pdf
ella se encuentra el tema de salud y el apoyo a los

Gobiernos Auténomos Descentralizados y es a través de la

inversion a los Gobiernos Auténomos Descentralizados que

se ha ejecutado el tema de saneamiento que es el tema de

inversion mas fuerte que ha tenido en nuestra region.

2) ¢ Qué lineas de inversion del Fondo Comin Amazénico tuvo mayor
requerimiento en el afio 2020?

Sl 76-100 Es importante sefialar, que inmediatamente ocurrida la https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

emergencia sanitaria, en el mes de abril el Consejo de content/uploads/downloads/2022/03/evento_
Planificacion se auto-convoca a una sesion y en ella se deliberacion-y-aportes-
resuelve la asignacion de mas de USD 7 millones para ciudadnos_stctea_2020_consolidado.pdf
brindar un apoyo a esta contingencia imprevista en toda la

Los aportes fueron las inquietudes ciudadanas planteadas en vivo en el Amazonia. USD 4.350.000, son transferidas en el mismo

evento de la deliberacion de la rendicion de cuentas 2020. mes de abril al Ministerio de Salud Publica, y los USD 2

Preguntas: millones restantes fueron entregados a los gobiernos

1) En cuanto a la emergencia sanitaria del COVID-19. ;,Cual fue el apoyo auténomos conforme la decision que tomaron los COES
por parte de la CTEA? provinciales. La distribucion se hizo en funcién de los

requerimientos planteados por estos COES provinciales a
cada una de las provincias Amazonicas, del seguimiento
realizado nosotros podemos identificar que algunos procesos
se han cerrado y algunos se encuentran en la etapa para el
clerre.

Sl 76-100 El procedimiento es bastante sencillo, recordemos que en https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
esta rendicion de cuentas se ha sefialado que la secretaria content/uploads/downloads/2022/03/evento_
técnica construyo varias herramientas a través del sistema deliberacion-y-aportes-
informatico que permite ahora que se pueda postular en ciudadnos_stctea_2020_consolidado.pdf
linea los proyectos, es un sistema que se encuentra
habilitado hasta el 31 de agosto de cada afio, se apertura a
inicios de meses, en este caso fue en febrero del afio que
inicia la apertura del proceso y se establece ahi un video

4) ¢Cual es el procedimiento que deben seguir las instituciones para acceder tutorial de como proceder a la postulacion en linea, usted

a los recursos del Fondo Comun Amazonico? llena los requisitos que estan establecidos en la plataforma
tecnoldgica, adjunta la informacion sobre el estudio
realizado del proyecto, las viabilidades técnicas, el
cronograma valorado que es indispensable, e
inmediatamente califica una direccion, la de planificacion que
verifica que la propuesta este dentro de las lineas
establecidas por el Consejo de Planificacion , pero ademas
este acorde de lo que sefiala nuestra ley Amazénica y en
funcion de eso continua nuestra revision de proyecto.



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. NOMBRE DE LA RADIO
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MEDIOS DE

VERIFICACION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

5 PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

MECANISMOS ADOPT, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/transparencia/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST ION TIENE ARTICUL/

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/Literal_k-

Planes_y_programas_en_ejecucion.pdf

NO APLICA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazonicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazonicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

Incrementar la efectividad en los procesos de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica,
fomentando el buen vivir de los habitantes amazénicos
y el cuidado de la naturaleza.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD
META -
1

PLANIFICACION INTEGRAL DE LA

CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL

AMAZONICA

NO. DE DESCRIPCION

META

2 BASE DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA

O
3
m
>

NO. DE DESCRIPCION

META

3 NUMERO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TERRITORIAL Y ESTADISTICA AMAZONICA
DISENADOS, CREADOS E IMPLEMENTADOS.

NO. DE DESCRIPCION

META

4 SEGUIMIENTO Y EVALUCION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

NO. DE
META
5
NO. DE
META
6
NO. DE
META

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS

DESCRIPCION

GESTION DE PROYECTOS

DESCRIPCION

RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO Y

FONDO COMUN

NO. DE DESCRIPCION

META

8 ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD DE PASIVOS

AMBIENTALES DE LA CTEA

NO. DE DESCRIPCION

META

13 PLANIFICACION INTEGRAL DE LA

CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL

AMAZONICA

ATENCION A PACIENTES CON ENFERMEDADES
CATASTROFICAS A TRAVES DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION, TRANSPORTE, HOSPEDAJE

PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMERO DE SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y
ESTADISTICA AMAZONICA DISENADOS,
CREADOS E IMPLEMENTADOS.

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMERO DE SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y
ESTADISTICA AMAZONICA DISENADOS,
CREADOS E IMPLEMENTADOS.

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA INVERSION DEL
GASTO PERMANENTE Y NO
PERMANENTE DE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA CTEA, EMITIDOS.

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMERO DE PACIENTES CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS,
ATENDIDOS

2646,00

TOTALES
PLANIFICAD
0os

NUMERO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS APROBADOS

55,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMEROS DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
RECURSOS DEL FONDO DE |
DESARROLLO Y FONDO COMUN

576,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

NUMERO DE CATASTRADO DE LA
EXISTENCIA DE TODAS LAS FUENTES
DE CONTAMINACION EN LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA-CTEA

TOTALES
PLANIFICAD
os

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE INVERSION

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

0,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1371,00 51,81 %

TOTALES
CUMPLIDOS

55,00 100,00 %

TOTALES

CUMPLIDOS

576,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

62,71 62,71 %

PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA

NUMERO DE SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y
ESTADISTICA AMAZONICA
DISENADOS, CREADOS E
IMPLEMENTADOS.

NUMERO DE SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y
ESTADISTICA AMAZONICA
DISENADOS, CREADOS E
IMPLEMENTADOS.

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA INVERSION DEL
GASTO PERMANENTE Y NO
PERMANENTE DE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA CTEA, EMITIDOS.

NUMERO DE PACIENTES CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS,
ATENDIDOS

NUMERO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS APROBADOS

NUMEROS DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
RECURSOS DEL FONDO DE |
DESARROLLO Y FONDO COMUN

NUMERO DE CATASTRADO DE LA
EXISTENCIA DE TODAS LAS FUENTES
DE CONTAMINACION EN LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA-CTEA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
PLAN ANUAL DE INVERSION



TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

Incrementar la eficiencia institucional de la Secretarfa NO. DE DESCRIPCION
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial META
Amazénica.

GESTION TALENTO HUMANO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100,00 100,00 100,00 % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL
CLIMA LABORAL CLIMA LABORAL
 ciencia instituci : 5 TOTALES | TOTALES
Ir\/crernentar la gflclencl.a |r\lst|tuc|c?nal.de la SeFretarla NO. DE DESCRIPCION piaican | comatisas
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial META os
Amazonica.
GESTION TALENTO HUMANO PORCENTAJE DE INCLUSION DE 100,00 % PORCENTAJE DE INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDADES PERSONAS CON DISCAPACIDADES
iciencia instituci i 5 TOTALES TOTALES
Incrementar la eficiencia |r.1/st|tuc|gnal.de la Secretaria NO. DE DESCRIPCION Al | e
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial META os
Amazoénica.
GESTION TALENTO HUMANO NUMERO DE SERVIDORES Y 59,00 59,00 100,00 % NUMERO DE SERVIDORES Y
TRABAJADORES CAPACITADOS DE TRABAJADORES CAPACITADOS DE
ACUERDO AL PLAN DE FORMACION Y ACUERDO AL PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION INSTITUCIONAL CAPACITACION INSTITUCIONAL

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

Incrementar la eficiencia institucional de la Secretarfa NO. DE DESCRIPCION
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial META
Amazénica.

= = =
N = 15} ©

ATENCION AL USUARIO EXTERNO PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL 100,00 95,60 95,60 % PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL
USUARIO EXTERNO USUARIO EXTERNO
iciencia instituci ; 5 TOTALES TOTALES
Incrementar la eficiencia |r\lst|tuc|c?nal.de la Secretaria NO. DE DESCRIPCION piaican | comatisas
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial META os
Amazonica.
14 EJECUCION GASTO CORRIENTE PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00 8,38 8,38% PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE PRESUPUESTARIA GASTO
CORRIENTE
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 76,321428571
42857142857
1428571 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERRC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 1 Proyecto 0 de ADMINISTRACION $21.117.306,39 $1.769.879,99 8,38 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

CENTRAL content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
stctea-2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 23 Proyecto 5 de PLAN INTEGRAL DE LA $23.234,35 $0,00 0,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

CTEA'Y PROPUESTA PARA BORRADOR DE LEY content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
stctea-2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 Proyecto 4 de ESTUDIO DE $1.583.438,18 $0,00 0,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
PREFACTIBILIDAD DE LOS PASIVOS AMBIENTALES content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
DE LA CTEA. stctea-2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 Proyecto 16 de PROFESIONALIZACION $3.088.777,70 $0,00 0,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
DE DOCENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
EDUCACION EN LA AMAZONIA stctea-2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 Proyecto 2 de FORTALECIMIENTO DE LA $3.223.921,32 $1.093.509,17 33,92 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
COBERTURA LOGISTICA PARA ATENCION A content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
PACIENTES CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS stctea-2021.pdf
EN LA REGION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 Proyecto 8 de FORTALECIMIENTO $489.093,00 $6.870,05 1,40 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
CTEA stctea-2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 Proyecto 18 de PROGRAMA DE $46.000.000,00 $33.379.226,39 72,56 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
DESARROLLO INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA MEDIANTE LA stctea-2021.pdf
GESTION EFICIENTE

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 Proyecto 19 ACTUALIZACION $884.128,48 $195.361,50 22,10 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
DESARROLLO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO content/uploads/downloads/2022/03/ejecucion-presupuestaria-
DEL PLAN INTEGRAL PARA LA AMAZONIA stctea-2021.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $76.409.899,42 $36.444.847,10 138,36

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$76409899,42 $2391948,45 $1769879,99 $74017950,97 $34674967,11 47,70 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$26,00 $8.395,30 $26,00 $8.395,30 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-compras-publica-2021-
stctea.pdf

CONTRATACION DIRECTA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $52.544,43 $2,00 $52.544,43 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-compras-publica-2021-
stctea.pdf

$86,00 $96.899,39 $86,00 $96.889,39 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-compras-publica-2021-
stctea.pdf

LICITACION Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _



LICITACION $1,00 $40.414,85 $1,00 $40.414,85 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-compras-publica-2021-

stctea.pdf
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$2,00 $57.329,00 $1,00 $40.230,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
contemjuploads/downIoads/2022/03/respaldo compras-publica-2021-
stctea.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS MAQUINARIA Y EQUIPO, DOS $4.000,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/respaldo-
TRACTORES: JHON DEER Y transferencia-bienes.pdf
CATERPILLAR

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO
RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPP-0004-2020 STCTEA-STCTEA-2021- 100,00 % Se da cumplimiento a lo establecido a la Resolucion Nro. https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
0883-M, STCTEA-DPIA- STCTEA-STCTEA-Z_OZO-OOO&R, del 0‘5 de agosto.del 2020, content/uploads/downloads/2022/03/Recomendaciones.pdf
2021-0074, STCTEA- ?... Articulo 1.- Comité de Transparencia. - EI Comité de

§ Transparencia de la Secretaria Técnica de Circunscripcion

DAF-2021-0203-M, Territorial Especial Amazénica
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DPIA-2021-0002-OC,
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STCTEA-2020-0008-R,

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR3-DPP-0002-2018  1..T.-EX.ESP_-DR3- 100,00 % Se da cumplimiento a lo establecido a la Resolucion Nro. https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
DPP-0002-2018 046-DPE-CGAJ-2019, del 12 de abril de 2019, Defensora content/uploads/downloads/2020/01/1.1.T.-EX.ESP_.DR3-

del Pueblo; Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ. Articulo 9;ya ~ DPP-0002-2018.pdf

la Resolucion Nro. STCTEA-STCTEA-2020-0008-R, del 05

de agosto de 2020, , Secretaria Técnica de la CTEA
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