
De : rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec

Asunto : notificación de Informe de Institución Finalizado en el
Sistema Nacional de Rendición de Cuentas

Para : lbermeo@secretariadelamazonia.gob.ec

Zimbra: lbermeo@secretariadelamazonia.gob.ec

notificación de Informe de Institución Finalizado en el Sistema Nacional de
Rendición de Cuentas

vie., 30 de jun. de 2023 11:32

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

Sistema Nacional de Rendición de Cuentas

Estimado(a): LUIS GILBERTO BERMEO CASTILLO,

Ruc: 1660018700001

Institución:
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZÓNICA

Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,

Informe  finalizado  exitosamente  en  el  Sistema  Nacional  de  Rendición  de  Cuentas.
2023-06-30 11:32:09.449

Guarde el informe en formato pdf, este será su respaldo de haber culminado el proceso de
rendición de cuentas.

Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del
Sistema.

Saludos cordiales,
CPCCS

Nota: Este correo es de carácter informativo, no constituye un medio de verificación del
proceso; fue generado automáticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna
inquietud respecto a este mensaje, comuníquese a los números del: Directorio de
asistencias técnicas

Zimbra: https://mail.secretariadelamazonia.gob.ec/h/printmessage?id=C:-9866...
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Dirección: Tungurahua y Juan de Velasco
Código postal: 160101 / Puyo-Ecuador. Teléfono: +593-3 253 0635 / 3 288 0006
www.secretariadelamazonia.gob.ec

Secretaría Técnica de la Circunscripción Territorial
Especial Amazónica /Matriz Pastaza

Oficio Nro. STCTEA-STCTEA-2023-0713-O

Puyo, 30 de junio de 2023

Asunto: Entrega del informe final de rendición de cuentas 2022 de la Secretaría Técnica de la Circunscripción

Territorial Especial Amazónica

 

 

Señor Doctor

Alembert Antonio Vera Rivera Ph.D

Presidente del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
En su Despacho 

 

 

Con un saludo cordial, me permito señalar lo siguiente: 

 

El Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social-CPCCS, expidió la Resolución Nro.

CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo del 2021 mediante el cual establece los mecanismos de cuentas

en cuanto a procedimientos, cronograma y herramientas. 

  

Con base en la normativa legal vigente, la Secretaría Técnica de la Circunscripción Territorial Especial

Amazónica, a fin de transparentar la administración institucional y promover la participación de la sociedad

civil, realizó el proceso respectivo, es así que, se remite el Informe de Rendición de Cuentas 30/06/2023. 

  

Sin otro particular, me suscribo. 

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Silvia Alexandra Santi Toscano

SECRETARIA TÉCNICA DE LA CTEA  

Anexos: 

- informerc2022stctea-2.pdf

- zimbrainformerc2022_0243741001688153523.pdf

Copia: 
Señor Magíster

Carlos Fernando Gaibor Peña

Director de Planificación Integral y Articulación de la Ctea - Responsable de la Unidad de Planificación y Gestión
Estratégica, Encargado

mm/cg
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* Documento firmado electrónicamente por Quipux 

Firmado electrónicamente por:

SILVIA ALEXANDRA 
SANTI TOSCANO



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 8046

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: SECRETARÍA TÉCNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL AMAZÓNICA

RUC: 1660018700001

REPRESENTANTE LEGAL SILVIA ALEXANDRA SANTI TOSCANO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SENPLADES

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 6 PASTAZA, NAPO, ORELLANA, MORONA SANTIAGO, SUCUMBÍOS, ZAMORA 
CHINCHIPE

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PASTAZA, NAPO, 
ORELLANA, 
MORONA 
SANTIAGO, 
SUCUMBÍOS, 
ZAMORA 
CHINCHIPE

6 665 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/usuarios-stctea-
2022.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI DETALLE DE PERSONAL VULNERABLE DE LA INSTITUCIÓN: 
DENTRO DE LA SECRETARIA TÉCNICA DE LA CTEA SE CUENTA 
CON EL CONTINGENTE HUMANO DE NUEVE (8) PERSONAS 

QUE PRESENTAN DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: - DISCAPACIDAD: 7 

SERVIDORES - SUSTITUTOS: 1 SERVIDOR

EL PORCENTAJE DE INCLUSIÓN LABORAL DE 
ESTA INSTITUCIÓN ES DEL 8% (100 

SERVIDORES ESTABLES DE LOS CUALES 8 
TRABAJADORES - SERVIDORES PERTENECEN 

AL GRUPO PRIORITARIO Y SUSTITUTO).

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO A 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2022, REFERENTE A LOS PRINCIPIOS DE 

EQUIDAD Y DIVERSIDAD DE DISCAPACIDAD, ESTA 
INSTITUCIÓN CUMPLE Y EXCEDE EL PORCENTAJE FIJO DE 
INCLUSIÓN LABORAL DE 4%; SIENDO EL PORCENTAJE DE 

INCLUSIÓN LABORAL DE 8%.  
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI 1. VINCULACIÓN LABORAL DE 100 SERVIDORES/RAS DE 

GÉNERO FEMENINO Y MASCULINO, DE LOS CUALES 51 SE 
IDENTIFICAN COMO GÉNERO FEMENINO Y 49 SE 

IDENTIFICAN COMO GÉNERO MASCULINO. 2. APLICACIÓN 
DEL TALLER DEL "PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, ACOSO LABORAL Y TODA 

FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS 
DE TRABAJO" POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y 

CURSO DE PLATAFORMA VIRTUAL CON LA MISMA 
TEMÁTICA.

DEL TOTAL DE INGRESOS DE LAS Y LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS EN EL PERIODO 01 
ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, SE 

EVIDENCIA QUE EL 51% DE VINCULACIÓN 
LABORAL PERTENECE AL GÉNERO 
FEMENINO Y EL 49% AL GÉNERO 

MASCULINO.

ASIMISMO, AL DAR A CONOCER EL 
“PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 

DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, ACOSO 
LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE 
TRABAJO”, ES NECESARIO REFORZAR EL 

CONOCIMIENTO. PARA ESTO SE REALIZÓ UN 
TALLER QUE TRATO TEMÁTICAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL AMBIENTE 
LABORAL, LEYES DEL PAÍS E 

INTERNACIONALES QUE APOYAN A LAS 
MUJERES EN CASOS DE DISCRIMINACIÓN, 

POLÍTICAS CORRECTIVAS EN LOS ESPACIOS 
DE TRABAJO Y ESTADÍSTICAS 

ACTUALIZADAS DE LAS TASAS DE 
VIOLENCIA.

LA SOCIALIZACIÓN DE ESTE PROTOCOLO, 
ASÍ COMO DEL TALLER, FUE DE GRAN 

AYUDA PARA ESTABLECER BASES EN DONDE 
LAS PERSONAS QUE SON O FUERON 

VIOLENTADAS, PUEDAN SER RETRIBUIDAS 
DE MANERA JUSTA Y APEGADA A LA LEY. 
ASIMISMO, SE INTENTÓ CONCIENTIZAR 

ACERCA DE LAS MICROAGRESIONES QUE SE 
NORMALIZAN EN EL DÍA A DÍA.

LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y SUS ENTORNOS ES UN 
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR EL 
DERECHO HUMANO DE EJERCER UN TRABAJO Y 

PROMOVER UN AMBIENTE DE LABORAL SEGURO Y 
EQUITATIVO PARA TODAS LAS PERSONAS.

PARA EL PERIODO DEL 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL 
2022, SE PUEDE APRECIAR QUE EXISTE UN EQUILIBRIO EN 

LA CONTRATACIÓN LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

ASIMISMO, EL CONOCIMIENTO RECIBIDO SOBRE EQUIDAD 
DE GÉNERO, INSTRUYO A TODOS LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES ACERCA DE COMO BRINDAR A LAS 

MUJERES Y A LOS HOMBRES LAS MISMAS 
OPORTUNIDADES, CONDICIONES, Y FORMAS DE TRATO, 
SIN DEJAR A UN LADO LAS PARTICULARIDADES DE CADA 
UNO, PERMITIÉNDOLES Y GARANTIZANDO PARA ELLOS EL 

ACCESO A LOS DERECHOS QUE TIENEN COMO 
TRABAJADORES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI DETALLE GENERACIONAL DE LA INSTITUCIÓN: DENTRO DE 
LA SECRETARÍA TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL 

CONTINGENTE HUMANO DE CIEN (100) PERSONAS, DE LAS 
CUALES SE PUEDEN IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES GRUPOS 

GENERACIONALES: - DE 20 A 30 AÑOS DE EDAD: 10 
SERVIDORES - DE 31 A 40 AÑOS DE EDAD: 43 SERVIDORES - 

DE 41 A 50 AÑOS DE EDAD: 35 SERVIDORES - DE 51 A 60 
AÑOS DE EDAD: 9 SERVIDORES - DE 61 A 69 AÑOS DE EDAD: 

3 SERVIDORES 1. VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAL 
JOVEN EN UN TOTAL DE 10 SERVIDORES - 30 AÑOS: 3 

SERVIDORES - 29 AÑOS: 1 SERVIDOR - 28 AÑOS: 2 
SERVIDORES - 27 AÑOS: 1 SERVIDOR - 26 AÑOS: 1 SERVIDOR 

- 25 AÑOS: 1 SERVIDOR - 24 AÑOS: 1 SERVIDOR 

DEL TOTAL DE INGRESOS DE LAS Y LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS EN EL PERIODO 

COMPRENDIDO ENTRE EL 01 ENERO AL 31 
DE DICIEMBRE DEL 2022, SE EVIDENCIA QUE 

EL 10% DE INCLUSIÓN LABORAL 
CORRESPONDE AL RANGO ETARIO ENTRE 24 

Y 30 AÑOS DE EDAD.

LA INSTITUCIÓN INCORPORÓ EN EL PERIODO 01 ENERO A 
31 DE DICIEMBRE DEL 2022 A 10 JÓVENES PROFESIONALES, 
CONTRIBUYENDO EN SU DESARROLLO Y VINCULACIÓN AL 

SERVICIO LABORAL LO CUAL E PERMITE PONER EN 
PRÁCTICA SU CONOCIMIENTO, TRABAJO EN EQUIPO 

INTERGENERACIONAL, ORGANIZACIÓN Y DE PRIORIZACIÓN 
DE EJECUCIÓN ADMINISTRATIVA, LO QUE GARANTIZA UN 

APRENDIZAJE COMPLETO Y EFICAZ CONFORME A LAS 
OBLIGACIONES DISPUESTAS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI DETALLE INTERCULTURAL DE LA INSTITUCIÓN: DENTRO DE 
LA SECRETARIA TÉCNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL 

CONTINGENTE HUMANO DE CIEN (100) PERSONAS, DE LAS 
CUALES SE PUEDEN IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES GRUPOS 

ÉTNICOS: - MESTIZOS: 81 PERSONAS - MONTUBIO: 1 
PERSONA - INDÍGENAS: 18 PERSONAS LA MAYOR 

CONCENTRACIÓN DE PERSONAL SE ENCUENTRA EN LA SEDE 
MATRIZ UBICADA EN LA CIUDAD DE PUYO PROVINCIA DE 

PASTAZA; Y, QUE EN LAS DELEGACIONES PROVINCIALES HAY 
POCO PERSONAL, VARIANDO ENTRE LAS 4 Y LAS 8 

PERSONAS COMO MÁXIMO. EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 SE 
PRIORIZO LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE LAS 

NACIONALIDADES INDÍGENAS DE LA AMAZONIA. 

LA EFECTIVA APLICACIÓN E INCLUSIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES EN 

LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
PRIORIZANDO A PERSONAL DE LA REGIÓN 

AMAZÓNICA. 

LA INTERCULTURALIDAD ES PARTE DE ESTA INSTITUCIÓN, 
YA QUE LA CULTURA DE QUIENES LA CONFORMAN, ESTÁ 

PRESENTE EN LAS RELACIONES LABORALES DE DIFERENTES 
MANERAS, SIENDO UNA DE LAS MÁS IMPORTANTES EN LA 

COMUNICACIÓN.

ES ASÍ QUE, EL LENGUAJE, LAS COSTUMBRES, LOS VALORES 
Y LAS NORMAS DE CADA CULTURA, SERÁN DE VITAL 
IMPORTANCIA PARA LA PERCEPCIÓN DEL CONTEXTO 

SOCIAL Y LABORAL, HACIENDO QUE UNA MISMA 
SITUACIÓN PUEDE SER ASIMILADA DE MANERA DIFERENTE 

Y POR LO TANTO CALIFICADA POSITIVA O 
NEGATIVAMENTE.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/05/planificacion-regional-participativa.pdf       

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Una vez receptados los informes departamentales se realiza la 
consolidación de la información para el informe de rendici´n de cuentas 
institucional 2022 el cual se remite para incorporación de aportes y 
observaciones mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2023-0314
-M del 20 de abril de 2023

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/redaccion-del-informe-rc2022.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Con el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2023-0322-M del 25 de abril de 
2023 se solicita la aprobación del informe preliminar de rendición de 
cuentas 2022. La Autoridad remite la aprobación del informe preliminar 
de rendición de cuentas 2022 para posterior publicación en la página 
web institucional

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/socializacion-y-aprobacion-del-informe-
rendicion-de-cuentas-preliminar.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El área de comunicación social elabora el arte y sube a la página web 
institucional www.secretariadelamazonia.gob.ec en el banner rotativo 
para la difusión del informe de rendición de cuentas preliminar 2022

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/difusion-del-informe-preliminar-de-
rcuentas-2022.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Con el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2023-0552-M del 29 de junio de 
2023, se solicita la aprobación del informe final de rendición de cuentas 
2022 con la incorporación de los aportes ciudadanos. Mediante el 
memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2023-0442-M del 29 de junio de 
2023, la máxima autoridad aprueba el indicado informe para efectuar su 
registro y carga en la plataforma del CPCCS

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/06/informe-final-rc2022-incorporacion-
aportes-ciudadanos.pdf

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI La Secretaría Técnica mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-

2023-0077-M del 07 de febrero de 2023, realiza la designación de la 
conformación del Equipo del proceso de Rendición de Cuentas 2022

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/04/STCTEA-STCTEA-2023-0077-M-
conformacion-equipo-proceso-rc-2022.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2023-0239-M del 23 de 
marzo de 2023 se remite la propuesta de la metodologia de Rendición 
de Cuentas 2022 para revisión y aportes del Equipo del proceso de 
Rendición de Cuentas. Una vez que se han incorporado las 
observaciones y sugerencias se solicita la debida aprobación de la 
propuesta de la metodología mediante el memorando Nro. STCTEA-
DPIA-2023-0260-M del 28 de marzo de 2023. La Autoridad mediante el 
memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2023-0202-M del 31 de marzo de 
2023 aprueba la metodogia de rendición de cuentas 2022 

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/04/metologia_rendicion_de_cuentas_2022
-signed.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se solicita a todas las direcciones remitan el informe de gestión de 

2022 para rendición de cuentas a través del memorando Nro. STCTEA-
DPIA-2023-0273-M del 03 de abril de 2023

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/evaluacion-de-la-gestion-2022.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI El informe se termino de llenar el 30 de junio y se obtuvo el respectivo 
informe. 

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-
de-cuentas-2022/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI De acuerdo a lo establecid0 en la metodología del proceso de rendición 
de cuentas 2022, el evento de deliberación de cuentas se realizó el 19 
de mayo de 2023 en los Hangares del Consejo Provincial de Pastaza 
en el plazo establecido, así se remite el memorando Nro. STCTEA-
UPGE-2023-0035-M del 23 de mayo de 2023 

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania-
plazo-establecido.pdf



FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI El área de comunicación social elabora la propuesta de la planificación 
del evento de deliberación para lo cual se establecieron reuniones de 
trabajo para la socialización, mediante la ayuda memoria se designan a 
los responsables de cada actividad, es así que de dispone de la 
autorización del evento por parte de la Máxima Autoridad para lo cual 
se registra los documentos pertinentes de respaldo. 

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/planificacion-evento-deliberacion.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se procedió al llenado del formulario del informe de rendición de 
cuentas

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/Formulario-rc2022-stctea-.xls

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI De acuerdo a la planificación establecida en la metodología del proceso 
de RC2022 el 19 de mayo de 2023 de realizó el evento de Re 2022, por 
lo cual mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2023-0421-M del 
22 de mayo de 2023, se solicita se remita el informe respectivo a la 
Dirección de Seguimiento y Evaluación Integral para la Amazonia. 
Mediante un correo institucional desde Despacho se remite al 29 de 
junio de 2023 el Acta de compromisos institucionales ante los aportes 
ciudadanos registrados en el evento de deliberación pública. Con el 
memorando Nro. STCTEA-DSEI-2023-0747-M del 30 de junio de 2023 
remiten el informe de rendición de cuentas 2022.

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/06/informe-evento-rc-2022-aportes-
ciudadanos.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ¿Se explique el procedimiento para que las personas con enfermedades catastróficas se inscriban? La DPE podrían presentar un proyecto encaminado a luchar en contra de la violencia 
en los pueblos indígenas. ¿Quién nos puede elaborar el proyecto? ¿Otras instituciones que no sean GADs, pueden presentar proyectos? ¿De quién depende la poca ejecución 
presupuestaria de la STCTEA? ¿Por qué no trabajan conjuntamente con proyectos que se están realizando con los GADs?  ¿Cuándo se abre la plataforma de postular proyectos existe un 
límite? Aumentar el rol del SIRA en la planificación.  Realizar cierre de convenios y proyectos con los GADs.  Capacitación a GADS y su personal técnico para elaborar proyectos. Que la 
STCTEA asigne presupuesto para pueblos y nacionalidades.  Elaborar normativa para que las organizaciones civiles e indígenas puedan de forma regular ejecutar fondos de la CTEA.  
Continuidad prioritaria en beneficio de salud y apoyo logístico para enfermedades catastróficas.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Qué mes del presente año se finiquitará la revisión de proyectos postulados 
en el año 2021

SI 76-100 Se realizó el informe de cierre producto de la revisión 
documental de proyectos postulados al Fondo Común 2021 
y en la página web institucional se aperturó la sección del  
Sistema de Información  Regional Amazónico para la 
consulta de la planificación regional y la inversión publica por 
año según provincia, parroquia y cantón. Se generó la 
postulación de proyectos en línea

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/postulacion-
proyectos-2021.pdf

Brindar mayor asistencia a los GADs en los procesos de postulación de 
proyectos - Que se continúe trabajando por los GADs parroquiales

SI 76-100 Se ejecutaron talleres de socialización  en las 6 provincias 
amazónicas sobre las líneas de inversión del Fondo Común 
2022, requisitos y plataforma de postulación a entidades 
gubernamentales y no gubernamentales, en total asistieron 
262 participantes entre GAD, ejecutivo desconcentrado y 
ONG. Además se brindó la asistencia técnica de forma 
presencial y virtual en la fase de postulación y análisis de 
proyectos de inversión.

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/asistencia-
tecnica-gad.pdf

Difundir la competencia que tiene la Secretaría en la Región Amazónica

SI 76-100 Se realizarón talleres mediante los cuales se socializó el 
Plan Integral para la Amazonia, sobre los recursos del Fondo 
de Desarrollo Sostenible para la Amazonia y el Fondo 
Común para la CTEA con la participación de 194 
participantes.   Además se elaboró una estrategia 
comunicacional con videos tutoriales donde se evidenció las 
atribuciones de la entidad.

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/difundir-
competencias-stctea.pdf

Kits sumilla MIDUVI con fondo de STCTEA

SI 76-100 Se realizó una coordinación interinstitucional para la 
implementación dentro de las competencias que 
corresponda a cada entidad del mejoramiento a la vivienda 
en la Amazonia.  Se mantuvo una reunión de trabajo con 
MIDUVI en la provincia de Pastaza, el 24 de junio de 2022

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/coordinacion-
institucional-miduvi.pdf

Una lámina en la que se muestre la inversión por provincias - Tiene un 
reporte de la inversión por provincias

SI 76-100 En la página web institucional se habilito el apartado del 
Sistema de información regional amazónico-SIRA aquí se 
visualiza la información sobre la planificación regional y la 
administración del Fondo Común para la CTEA, con la 
inversión por años a nivel provincial, cantonal y parroquial, 
así cada ciudadano puede consultar directamente desde 
cualquier lugar.

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/inversion-
publica.pdf  
http://sira.secretariadelamazonia.gob.ec/index.php/i
nfo-fc

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/05/Literal-m-mecanismos-rendicio%CC
%81n-de-cuentas.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/05/POA-articulado-al-PND_pdf.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

19/05/2023 68

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

33 35 0 0 50 0 18 0



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la efectividad en los procesos de 
planificación, ejecución, seguimiento y evaluación en la 
Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos 
y el cuidado de la naturaleza.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MIDE EL NÚMERO DE INSTRUMENTOS 
NORMATIVOS QUE REGULAN LA 
PLANIFICACIÓN  EN LA CIRCUNSCRIPCIÓN 
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZÓNICA

NÚMERO DE INSTRUMENTOS 
NORMATIVOS QUE REGULAN LA 
PLANIFICACIÓN EN LA CTEA, 
APROBADOS Y SOCIALIZADOS

3,00 3,00 100,00 % SE ELABORARON LOS SIGUIENTES 
DOCUMENTOS:  EL DOCUMENTO DEL 
PLAN INTEGRAL  PARA LA AMAZONIA 
2021-2025 LINEAS DE INVERSIÓN  Y 
HERRAMIENTAS DE PRIORIZACIÓN 
AÑO 2022 METODOLOGIA DE 
EVALUACIÓN DEL PLAN INTEGRAL 
PARA LA AMAZONIA 2021-2025

Incrementar la efectividad en los procesos de 
planificación, ejecución, seguimiento y evaluación en la 
Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos 
y el cuidado de la naturaleza.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 MIDE EL PORCENTAJE DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL PLAN ANUAL DE 
LNVERSIÓN, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
FONDO COMÚN PARA LA CTEA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE INVERSIÓN, FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL FONDO COMÚN

70,00 66,30 94,71 % SE ELABORAN LOS INFORMES 
SEMESTRALES SOBRE EL AVANCE 
PRESUPUESTARIO DE LA EJECUCIÓN 
DEL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN 
SOBRE LOS PROYECTOS 
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 
FONDO COMÚN 

Incrementar la efectividad en los procesos de 
planificación, ejecución, seguimiento y evaluación en la 
Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos 
y el cuidado de la naturaleza.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 MIDE EL NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE RECURSOS 
ASIGNADOS DEL FONDO COMÚN PAR LA CTEA

NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA 
EJECUCIÓN DE RECURSOS ASIGNADOS 
DEL FONDO COMÚN DE LA CTEA

2,00 2,00 100,00 % SE ELABORAN 2 INFORMES MEDIANTE 
LOS CUALES SE REALIZA LA 
MEDICIÓN DEL AVANCE FÍSICO Y 
PRESUPUESTARIO DE CADA 
PROYECTSO DE INVERSIÓN 
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 
FONDO COMÚN PARA LA CTEA, EN 
REFERENCIA AL DOCUMENTO 
APROBADO Y EL CRONOGRAMA 
VALORADO DEL PROYECTO

Incrementar la efectividad en los procesos de 
planificación, ejecución, seguimiento y evaluación en la 
Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos 
y el cuidado de la naturaleza.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 MIDE EL NÚMERO  DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN FÍSICA DEL 
PLAN INSTITUCIONAL

NÚMERO DE INFOMES DE SEGUIMIENTO 
A LA EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN 
INSTITUCIONAL

2,00 2,00 100,00 % SE ELABORAN LOS INFORMES 
SEMESTRALES A FIN DE DAR 
SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL 
PLA INSTITUCIÓNAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y 
METAS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 98,68 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Sin proyecto gasto permanente-corriente $2.295.072,24 $1.800.736,14 78,46 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/ejecucion_presupuestaria
_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Estudio de prefactibilidad de los pasivos ambientales de 
la CTEA

$4.002.287,41 $0,00 0,00 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/ejecucion_presupuestaria
_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Profesionalización de docentes del sistema nacional de 
educación en la Amazonia

$3.338.233,24 $1.934.177,96 57,94 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/ejecucion_presupuestaria
_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa de desarrollo integral de la circunscripción 
territorial especial amazónica mediante la gestión 
eficiente del fondo común

$45.429.232,35 $28.523.290,21 62,79 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/ejecucion_presupuestaria
_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Actualización, desarrollo, implementación y seguimiento 
del Plan Integral para la Amazonia

$410.806,83 $272.116,97 66,24 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/ejecucion_presupuestaria
_2022.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $55.475.632,07 $32.530.321,28 58,64 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$54.475.632,07 $2.295.072,24 $1.800.736,14 $52.180.559,83 $30.729.585,14 59,72 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

16 $80.030,11 16 $80.030,11 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

37 $137.642,02 37 $137.642,02 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $26.367,60 0 $0,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $90.900,00 0 $0,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



MENOR CUANTÍA OBRAS 1 $129.784,78 0 $0,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $12.500,00 1 $6.250,00 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $55.746,55 2 $55.746,55 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $101.764,10 4 $101.764,10 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/STCTEA-DAF-2023-1261-M-proceso-
contratacion-publica-2022.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Informe aprobado 
Nro. DDP-0002-2022 
del 25 de febrero de 
2022

Informe No. DAF-
LP-2022-005 de 
acciones con respecto a 
recomendaciones de l a 
CGE. 
Informe de 
cumplimiento de las 
recomendaciones por 
la CGE Informe Nro. 
DPP-2023-0002,  
memorando Nro. 
STCTEA-DAJ-2023-0142
-M
Informe Técnico No. 
STCTEA-DIP-EC-2023-
007 de cumplimiento 
de la recomendaciones 
emitidas por la CGE, 
por el proyecto 
Fortalecimiento de la 
cobertura logística para 
atención a pacientes 
con enfermedades 
catastróficas en la 
región amazónica.
Informe de acciones 
con respecto a 
recomendaciones de la 
CGE-Dirección de 
Seguimiento y 
Evaluación

100,00 % Sin Observaciones https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/05/inf-acciones-
recomendaciones-cge.pdf


