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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18236

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: SECRETARÍA TÉCNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL AMAZÓNICA

RUC: 1660018700001

REPRESENTANTE LEGAL ERIKA DANIELA TAMAYO CASTELO

FUNCIÓN: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

TIPO: UDAF

PERTENECE A:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

REGIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 6 PASTAZA, NAPO, ORELLANA, MORONA SANTIAGO, SUCUMBÍOS Y ZAMORA 
CHINCHIPE

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PASTAZA, NAPO, 
ORELLANA, 
MORONA 
SANTIAGO, 
SUCUMBÍOS, 
ZAMORA 
CHINCHIPE

6 395 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

307 88 0 0 0 0 0 0 https://drive.google.com/drive/folders/1iJcX8J4Y_JzxTKb
X_pOxjmon8DbatUBW

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA LOGÍSTICO DE 
TRANSPORTE Y ACOMPAÑAMIENTO PARA LA ATENCIÓN 

MÉDICA ESPECIALIZADA DE PACIENTES CON ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS EN ZONAS DE DIFÍCIL ACCESO DE LA 

AMAZONÍA. IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS 
PARA LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, GARANTIZANDO ACCESIBILIDAD Y 

CONDICIONES ADECUADAS DE TRABAJO. 

MEJORA DE LA COBERTURA DE ATENCIÓN 
MÉDICA PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD O ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS; REDUCCIÓN DE TIEMPOS 
DE ESPERA Y TRASLADOS OPORTUNOS A 
CENTROS ESPECIALIZADOS.  AL 2025 SE 

REALIZÓ UNA INVERSIÓN DE US$ 
1.827.875,15 

INCORPORACIÓN DE 8 TRABAJADORES - 
SERVIDORES PÚBLICOS QUE PERTENECEN AL 

GRUPO PRIORITARIO Y SUSTITUTO QUE 
EQUIVALE AL 5,58%  POR INCLUSIÓN 

LABORAL DE UN TOTAL DE 136 SERVIDORES 
DE LA STCTEA

GARANTIZA EL DERECHO A LA SALUD Y LA ATENCIÓN 
PRIORITARIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O 

ENFERMEDADES GRAVES, PROMOVIENDO LA EQUIDAD 
TERRITORIAL Y EL ACCESO A SERVICIOS EN ZONAS 

HISTÓRICAMENTE EXCLUIDAS.
APORTA A LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS LABORALES, 
FOMENTA LA PARTICIPACIÓN PLENA Y LA AUTONOMÍA 
ECONÓMICA, EN CONCORDANCIA CON LA AGENDA DE 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI FORTALECIMIENTO DE LA PARIDAD DE GÉNERO EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
CRITERIOS DE EQUIDAD EN LA SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 

DE TALENTO HUMANO, ORIENTADOS A REDUCIR LAS 
BRECHAS DE PARTICIPACIÓN LABORAL FEMENINA EN LA 

REGIÓN AMAZÓNICA.

AL CIERRE DEL PERIODO, LA INSTITUCIÓN 
CUENTA CON UN DISTRIBUTIVO DE 136 

SERVIDORES Y TRABAJADORES, 
ALCANZANDO UNA PARTICIPACIÓN 

FEMENINA DEL 47,06% (64 MUJERES). SE 
DESTACA QUE, EN EL GRUPO DE 

SERVIDORES PÚBLICOS, LA PRESENCIA DE 
MUJERES (60) ES MAYOR A LA DE HOMBRES 

(53), LO QUE REFLEJA UNA TENDENCIA 
HACIA LA CONSOLIDACIÓN DEL LIDERAZGO 
Y PROFESIONALIZACIÓN FEMENINA EN LA 

ENTIDAD.

ESTE RESULTADO CONTRIBUYE DIRECTAMENTE A LA 
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO, 

ESPECÍFICAMENTE AL EJE DE AUTONOMÍA ECONÓMICA Y 
TRABAJO, AL GARANTIZAR LA INSERCIÓN DE LAS MUJERES 
EN EL MERCADO LABORAL FORMAL. ASIMISMO, LA ALTA 

REPRESENTATIVIDAD FEMENINA EN LA SECRETARÍA 
TÉCNICA PROMUEVE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
COMBATE LA SEGREGACIÓN OCUPACIONAL, CUMPLIENDO 

CON EL MANDATO CONSTITUCIONAL DE PARIDAD Y 
PARTICIPACIÓN EQUITATIVA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN LABORAL 
INTERGENERACIONAL Y EL RELEVO GENERACIONAL 

PLANIFICADO, ORIENTADOS A INTEGRAR EL DINAMISMO DE 
LOS JÓVENES CON LA EXPERIENCIA DE PERFILES 

CONSOLIDADOS PARA FORTALECER LA GESTIÓN PÚBLICA EN 
EL TERRITORIO AMAZÓNICO. DESARROLLO DE PROYECTOS 
DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y DEPORTIVA PARA EL 
USO Y BENEFICIO DE NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y 

ADULTOS MAYORES. 

LA INSTITUCIÓN REGISTRA UNA 
ESTRUCTURA ETARIA JOVEN Y DINÁMICA, 

DONDE EL 22,79% (31 PERSONAS) DEL 
TALENTO HUMANO SON JÓVENES 

MENORES DE 30 AÑOS, GARANTIZANDO EL 
ACCESO AL PRIMER EMPLEO Y LA 

INNOVACIÓN. ASIMISMO, EL 62,5% (85 
PERSONAS) SE CONCENTRA EN EL RANGO 

DE 30 A 45 AÑOS, ASEGURANDO UNA BASE 
SÓLIDA DE PERSONAL EN ETAPA DE ALTA 

PRODUCTIVIDAD TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA.

EJECUCIÓN DE  PROYECTO DE 
CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE 
ÁREAS DEPORTIVAS  AL 2025 POR UN 
MONTO TOTAL DE US$ 3.388.724,70

ESTE RESULTADO APORTA A LA AGENDA NACIONAL PARA 
LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, ESPECÍFICAMENTE EN 
EL EJE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, AL FACILITAR LA 

INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES (CUMPLIENDO CON 
POLÍTICAS DE PRIMER EMPLEO) Y MANTENER LA 

ESTABILIDAD DE ADULTOS. ESTA DISTRIBUCIÓN PERMITE 
UN INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS QUE FORTALECE LA 

MEMORIA INSTITUCIONAL Y ASEGURA QUE LA GESTIÓN 
PÚBLICA RESPONDA A LAS NECESIDADES DE CIUDADANOS 

DE TODAS LAS EDADES.
APORTA AL USO POSITIVO DEL TIEMPO LIBRE, EL 

DESARROLLO FÍSICO Y EMOCIONAL, Y LA INTEGRACIÓN 
INTERGENERACIONAL, PROMOVIENDO LA EQUIDAD ENTRE 

GRUPOS ETARIOS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI ORTALECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD TERRITORIAL 
MEDIANTE TRANSPORTE AÉREO ECONÓMICO PARA 

COMUNIDADES AMAZÓNICAS, GARANTIZANDO EL ACCESO 
A SERVICIOS BÁSICOS Y DERECHOS. INCLUSIÓN LABORAL DE 
PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

MEDIANTE PROCESOS DE SELECCIÓN CON ENFOQUE 
INTERCULTURAL Y TERRITORIAL. 

MEJORA DEL ACCESO A SALUD, EDUCACIÓN 
Y MOVILIDAD ENTRE COMUNIDADES 
AISLADAS MEDIANTE RUTAS AÉREAS 
SUBVENCIONADAS; REDUCCIÓN DE 

TIEMPOS DE TRASLADO. LA INVERSIÓN AL 
2025 FUE DE US$ 785.186,57

CONTRATACIÓN DE PERSONAL INDÍGENA 
AMAZÓNICO EN LA STCTEA AL 2025 
CONTAMOS CON 12 PERSONAS DE 

NACIONALIDADES; FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES TÉCNICAS Y 

ADMINISTRATIVAS EN TERRITORIO. 

APORTA AL EJERCICIO EFECTIVO DE DERECHOS EN 
CONDICIONES DE EQUIDAD PARA PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES INDÍGENAS QUE HABITAN ZONAS DE 
DIFÍCIL ACCESO, CONFORME A LA AGENDA DE IGUALDAD 

INTERCULTURAL.
 PROMUEVE LA EQUIDAD EN EL ACCESO A 

OPORTUNIDADES LABORALES PARA PUEBLOS 
HISTÓRICAMENTE EXCLUIDOS, RESPETANDO SU IDENTIDAD 

CULTURAL Y APORTANDO A LA REPRESENTACIÓN 
INTERCULTURAL EN EL SECTOR PÚBLICO.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://drive.google.com/drive/folders/1_sRwMeKtFKlaYBnhcsPViClKDLCRWWHJ              
https://drive.google.com/drive/folders/1evZO26JgPCMoTH2m9kJvlwyHvdQ228ev

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2026-0086-M del 22 
de enero de 2026, la Máxima Autoridad dispone la conformación del 
equió responsable del proceso de Rendición de Cuentas 2025 - 
Cumbre Amazónica y designa a la Dirección de Planificación y Gestión 
Estratégica liderar el proceso. Una vez que el CPCCS emite el 
Reglamento de Rendición de Cuentas mediante la Resolución No. 
CPCCS-PLE-SG-004-O-0030el 28 de enero de 2026, la Secretaría 
Técnica, ratifica la conformación del equipo responsable del proceso de 
Rendicón de Cuentas 2025 y cronograma de ejecución mediante el 
mermorando Nro. STCTEA-STCTEA--2026-0048-M del 19 de febrero 
de 2026.

https://mega.nz/folder/cyIV3DzT#QGXBoprv8rzCueIdpg47Zg

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elaboró la propuesta de la metodologia para el proceso de rendición 
de cuentas 2025 y se solicito aportes mediante el memorando Nro. 
STCTEA-DPGE-2026-0048-M del 23 de febrero de 2026. Se convoco a 
una reunión de trabajo con los integrantes del equipo conformado para 
el proceso mediante el memorando Nro. STCTEA-, se obtuvo aportes y 
sugrerencias, además de coordinar las actividades a desarrollar de 
acuerdo al cronograma establecido. El 27 de febrero de 2026 se realizó 
la capacitación por parte del CPCCS al equipo de rendición de cuentas 
2025. El 27 de febrero de 2026, se solicitó la aprobación de la 
metodología de rendición de cuentas 2025 mediante el memorando 
Nro. STCTEA-DPGE-2026-0063-M del 27 de febrero de 2026. La 
Maxima Autoridad procedió a la legalización del documento y realizó a 
sumilla electrónica "remito documento legalizado para continuar con el 
trámite pertinente conforme la normativa técnica legal vigente ".

https://mega.nz/folder/N7IWkAbQ#jBdcBAyzvzAME5OOpR1pyA

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPGE-2026-0055-M se solicita 
la presentación de informes de gestión 2025, se emite directrices sobre 
el contenido, anexos, plazo de entrega y se brinda la asistencia técnica 
requerida al personal designado por cada unidad poseedora de la 
información, dichos insumos son indispensables para la consolidación 
del informe de gestión 2025 institucional y llenado del formulario 
requerido por el CPCCS

https://mega.nz/folder/UrwF1baY#c7MARfufQOpHneD_YVYnrQ

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Mediante correo institucional se procede con la entrega del formulario 
de informe de rendición de cuentas establecido por el CPCCS

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-
de-cuentas-2025/

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Una vez realizada la revisión y análisis de los insumos remitidos por 
cada dirección y mantener reuniones de coordinación para ajustes de la 
información, se procede a la elaboración de informe de gestión 2025 
preliminar por parte de la Dirección del Planificación y Gestión 
Estratégica para la validación y posterior legalización de los 
responsables.

https://mega.nz/file/FnxxCD4Y#vW3pvw5gQAQD1UFqx-
OSJ3why3szIdD_4SFk22Xzixs



FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPGE-2026-0126-M del 31 de 
marzo de 2026 se presenta el informe de gestión 2025 para la revisión 
del Director de Planificación y Gestióon Estratégica, la validación del 
Director de Seguimiento y Evaluación Integral y lo legaliza la Máxima 
Autoridad. La Secretaria Técnica procedió a la sumilla electrónica 
"Estimado director en base a la información recopilada de las diferentes 
direcciones, solicito se den los tramites correspondientes enmarcados 
en las solicitudes de las entidades competentes en apego a la ley y 
normativa vigente " y legalización del documento.

https://mega.nz/folder/h2JBBYzZ#yihDrKdce0T8RITGlEHlHQ

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se realizó la difusión del informe de gestión 2025 preliminar en los 
medios institucionales así en el apartado de rendición de cuentas de la 
página web institucional www.secretariadelamazonia.gob.ec

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/04/informe_gestion_2025_rcuentas_stctea
-signed-signed-signed-signed.pdf

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPGE-2026-0124-M la 
Dirección de Planificación y Gestión Estratégico remite la Propuesta 
Técnica Integral d ela Cumbre Amazónica en el marco del proceso de 
rendición de cuentas del ejercicio fiscal 2025 y la distribución del 
personal por comisiones con el memorando Nro. STCTEA-DPGE-2026-
0169-M

https://mega.nz/file/xyJSgTTL#UN_Fle0Mm4pewDyQgP63JODRnt1bEegqU
Bh-SKaU4Ug

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI La deliberación pública de Rendición de Cuentas 2025 se llevó a cabo 
el 17 de abril de 2026 en el Coliseo de Deportes Roberto Basurí, de 
forma presencial y transmisión en vivo por Facebook live con la 
participación de 2267 ciudadanos de las provincias amazónicas, de 
entidades públicas y organizaciones civiles.

https://www.facebook.com/AmazoniaEc/videos/2399568577209899

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La construcción de los compromisos institucionales se estructuró a 
partir de las demandas de la deliberación pública del 17 de abril de 
2026, coordinando su viabilidad con las unidades técnicas mediante 
memorando Nro. STCTEA-DPGE-2026-0229-M del 14 de mayo de 
2026. El proceso culminó formalmente con el memorando Nro. 
STCTEA-STCTEA-2026-0422-M del 27 de mayo de 2026, mediante el 
cual la Secretaría Técnica aprobó y legalizó el Acta de Compromisos, 
disponiendo su inmediata ejecución y control. Finalmente, la 
incorporación de los aportes ciudadanos en el informe de gestión 2025 
fue legalizada por la Máxima Autoridad a través del memorando Nro. 
STCTEA-STCTEA-2026-0427-M del 28 de mayo de 2026 (previo 
memorando Nro. STCTEA-DPGE-2026-0255-M), disponiéndose la 
continuación de su registro en la plataforma del CPCCS.

https://mega.nz/file/03h1jJZC#Ugpr23NOiAHKGMgrR3WLjLQ_RMebrslQ2P
akhcCOhFU

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Una vez subido el informe final y aceptado por parte del CPCCS se 
realizará el oficio y entrega del informe al CPCCS

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-
de-cuentas-2025/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: QUE EN EL NUEVO PLAN INTEGRAL PARA LA AMAZONÍA 2025-2029, SE INTEGREN LOS APORTES QUE HAN REALIZADO TODOS LOS ACTORES DE LA CTEA QUE HAN PARTICIPADO EN 
EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN.
QUE SE IDENTIFIQUEN INDICADORES PROPIOS AMAZÓNICOS, QUE EVIDENCIEN LA SITUACIÓN REAL DE NUESTRO TERRITORIO Y SE ESTABLEZCAN METAS REALES DE 
CUMPLIMIENTO A LOS INDICADORES EN CADA UNO DE SUS ASPECTOS, CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR MEJORES PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO QUE REFLEJEN LA REAL 
DISMINUCIÓN DE LAS BRECHAS PERSISTENTES ESPECIALMENTE EN LOS COMPONENTES SOCIOCULTURAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS AL FINALIZAR SU VIGENCIA.
LA SECRETARÍA TÉCNICA REALIZARÁ JORNADAS DE CAPACITACIÓN UNA VEZ AL AÑO A LOS GADS Y A LAS ASOCIACIONES EN LÍNEAS DE INVERSIÓN Y PROYECTOS. DE FORMA 
FÍSICA Y VIRTUAL
MEJORAR LA LÍNEA DE INVERSIÓN EN ELECTRIFICACIÓN Y ENERGÍA LIMPIA.
EVIDENCIAR LA EJECUCIÓN DE OBRAS ANTE LA POBLACIÓN, GARANTIZANDO TRANSPARENCIA.
APERTURA DE VÍAS Y CONSTRUCCIÓN DE PUENTES EN LA COMUNIDAD WAWAIMI DE LA PURINA (CANTÓN TAISHA, MORONA SANTIAGO)
MANTENIMIENTO DE VÍAS, ESPACIOS FÍSICOS, ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD SAMASUNCHI.
IMPULSAR LA CREACIÓN DE UNIVERSIDADES EN PROVINCIAS AMAZÓNICAS PARA MEJORAR EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Aportes:  Solicitud de lección y renovación de los integrantes del Consejo de 
Planificación y Desarrollo de la Circunscripción Territorial Especial Amazónica
Compromisos:  Coordinar y ejecutar, durante el año 2025, el proceso de 
elección y renovación de los integrantes del Consejo de Planificación y 
Desarrolloo, en cumplimiento del marco normativo vigente.   Este proceso 
garantizará la legallidad, transparencia y representatividad de los actores 
amazónicoos en dicho órgano colegiado, fortaleciendo la gobernanza 
institucional y la planificación participativa de la región e integrar al Frente de 
Mujeres.
Hito:  Elección y renovación de los integrantes del Consejo de Planificación y 
Desarrollo de la Circunscripción Territorial Especial Amazónico

SI 76-100 En síntesis, los ocho  colegios electorales sectoriales 
previstos lograron elegir exitosamente a sus representantes 
principales y suplentes, mientras que en el colegio electoral 
de las Nacionales Indígenas se eligió solo al principal, sin 
suplemente.  Todos los demás sectores obtuvieron sus 
delegados conformes a la normativa, con la debida 
proclamación de resultados por parte del Tribunal Electoral 
ad-hoc al cierre de cada sesión.  Cada acta de elección fue 
suscrita por el  Presidente y Secretarios del Tribunal, el 
expediente oficial que reposa en Secretaría Técnica.

https://mega.nz/folder/E35DyBDZ#nPCMojmfZZxV0
Q-2x3Xybw

Aportes:  Propuesta de la Asociación de Productores de Matriz de Orellana 
APROMAO Ing. Jefferson Ramírez, Presidente para la Reforma de la Ley 
Orgánica para la Planificación Integral para la Circunscripción Territorial 
Especial Amazónica en los Art. 42, 62 y 65.
Compromiso:  En el marco de sus atribuciones de articulación y 
acompañamiento técnico a los actores del territorio, se compromete a brindar 
el apoyo necesario a la Asociación APROMAO para la canalización de su 
propuesta de reforma ante la Asamblea Nacional, la remisión formal a la 
comisión legislativa correspondiente y el seguimiento institucional del trámite.
Hito:  Acompañamiento a la Asociación APROMAO y su propuesta de 
reforma a la Ley Amazónica.

SI 76-100 Se presentó la propuesta de reforma de la Ley Orgánica 
para la Planificación y Desarrollo Integral de la 
Circunscripción Territorial Especial  Amazónica ante la 
Asamblea Nacional y se acudió a la comparencia ante la 
Comisión de Asuntos Amazónicos de la Asamblea Nacional 
cumpliendo con la disposición emitida por el Secretario 
Técnico mediante el memorando Nro. STCTEA-
STCTEA-2025-1368-M del 22 de octubre de 2025 en 
atención al  memorando Nro. Nro. AN-VSCS-2025-0070-m  
Orden del Dpia TERCERO. - Recibir la comparecencia de 
señor Ing. Oswaldo Valverde, Presidente del Consejo de
Planificación y Desarrollo Integral de la Amazonía para que 
informe los nudos críticos en el
funcionamiento del Consejo de Planificación y Desarrollo 
Integral de la Amazonía, así como en la
aplicación de Ley Orgánica para la Planificación y Desarrollo 
Integral de la Circunscripción Territorial
Especial Amazónica.

https://mega.nz/folder/Nz4UXCgJ#Qr08yuzAei931c
mjFwB3IA

Aportes:  Se solicita que se fortalezca los equipos técnicos en las 
delegaciones provinciales para las asistencias técnicas en territorio.
Compromiso: Establecer un cronograma de asistencia en modalidad virtual y 
presencial para fortalecer las competencias técnicas de GAD y las entidades 
que así lo requieran.
Hito:  

SI 76-100 En el 2025, se brindó 540 asistencias técnicas a postulantes 
y potenciales postulantes, con el objetivo de apoyarles en la 
correcta subsanación de observaciones o en la adecuada 
formulación de sus proyectos, permitiéndoles asi avanzar 
con los trámites correspondientes ( 13 reuniones en la 
plataforma meet y zoom, 216 asistencias metodológicas y 
275 de infraesctructura)

https://mega.nz/folder/17hCQCrL#CjswYizc0ogJOO
cM3Z-VRw

Aporte: Es necesario se facilite información del estado de los proyectos
Compromiso:  Al respecto, se debe informar que estamos trabajando con 
nuestros equipos técnicos en la habilitación de un tablero de consulta y un 
geovisor para facilitar las consultas en línea y transparencia de la gestión de 
inversión pública.
Hito:  Geovisor de los proyectos aprobados con recursos del Fondo Común

SI 76-100 El geovisor es una herramienta diseñada a través de la 
plataforma ArcGIS Online, cuyo propósito es mostrar los 
proyectos aprobados con recursos del Fondo Común. Este 
geovisor busca visualizar de manera espacial la inversión en 
el territorio de las seis provincias que conforman la CTEA, 
permitiendo identificar su distribución geográfica. Además, 
facilita el acceso a datos clave de cada proyecto, como su 
nombre, entidad ejecutora y montos de inversión, 
constituyéndose en un instrumento de apoyo para el 
monitoreo, análisis territorial y fortalecimiento de la 
transparencia en la gestión pública.

https://lookerstudio.google.com/embed/u/0/reporting
/578a52ec-7d8d-4565-9945-
e718a68e2fd6/page/p_oqacr7rpnd 
https://stctea.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/i
ndex.html

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

17/04/2026 2267

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1087 1177 3 3 1453 0 798 13



Aporte: Solicitud de indentificación de brechas y necesidades de los sectores 
más vulnerables y atención de sus problemáticas en la región amazónica
Compromiso:  Articulación, a través de un proceso de planificación 
participativa, la planificación regional enfocada en el cierre de brechas y la 
atención a las neecesidades de los sectores más vulnerables, considerando 
sus problemáticas en la formulación del Plan Integral para la Amazonía y su 
visión de desarrollo. Hito.  Actualización del Plan Integral de la Amazonia.

SI 51-75 En términos generales, el proceso de actualización del PIA 
presenta un avance del 65%, con mayor desarrollo en los 
componentes de caracterización, modelo terriorial y  modelo 
de gestión. No obstante, se evidencia desafios en la 
consolidación del sistema de seguimiento y evaluación, asi 
como en la validación y consistencia de la información 
aspectos que serán abordados en las siguientes fases del 
proceso.

https://mega.nz/file/U65T0IjL#2nXyB_B7mQWjGlpy
PTukVU4Z_DWC1Xch39mXaGjACx0

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1486#

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/09/EntregaFinalRC2024.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://drive.google.com/file/d/1LN_XLKz-MWXZXeV4T5OsY7U-0pCOZjgo/view

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://drive.google.com/file/d/1corI_YSx9vbIydPPDVsyhuaS29iwskTQ/view

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la efectividad de la gestión de los proceso 
del ciclo de la planificación regional de la 
circunscripción territorial especial amazónica, 
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos 
nacionales

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MIDE EL NÚMERO DE INSTRUMENTOS 
NORMATIVOS GENERADOS QUE PERMITEN 
REGULAR LA PLANIFICACIÓN EN LA CTEA

NÚMERO DE INSTRUMENTOS 
NORMATIVOS QUE REGULEN LA 
PLANIFICACIÓN EN LA CTEA, 
APROBADOS Y SOCIALIZADOS

2,00 1,00 50,00 % SE ALCANZÓ UN AVANCE TÉCNICO 
DEL 65% EN LA ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN INTEGRAL PARA LA AMAZONÍA 
(PIA) 2025-2029. DURANTE EL 
PERIODO, SE EJECUTARON LAS 
FASES DE PLANIFICACIÓN, 
EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
TERRITORIAL PARTICIPATIVO, 
LOGRANDO CONSOLIDAR UN 
ANÁLISIS DE INVERSIÓN DE USD 340 
MILLONES (2019-2025) Y PROCESAR 46 
APORTES DE ACTORES CLAVE 
(CONFENIAE, GIZ, WWF, ETC.). LA 
META FINAL DEL INSTRUMENTO NO 
SE COMPLETÓ AL 100% DEBIDO A LA 
REESTRUCTURACIÓN DEL ESTADO 
(FUSIÓN DE MINISTERIOS COMO 
MINEDEC Y MSP) QUE DIFICULTÓ LA 
VALIDACIÓN DE DATOS, Y A LA 
EXTENSIÓN DE PLAZOS PARA 
GARANTIZAR UNA PARTICIPACIÓN 
INTERCULTURAL EFECTIVA 
CONFORME A LA LOPICTEA.

Incrementar la efectividad de la gestión de los proceso 
del ciclo de la planificación regional de la 
circunscripción territorial especial amazónica, 
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos 
nacionales

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 MIDE EL NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL  
CUMPLIMIENTO DEL  PLAN INTEGRAL PARA LA 
AMAZONIA - PIA

NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL 
PARA LA AMAZONIA - PIA

1,00 1,00 100,00 % SE DIO CUMPLIMIENTO TOTAL A LA 
META MEDIANTE LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL INFORME ANUAL 
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL 
PLAN INTEGRAL PARA LA AMAZONÍA 
(PIA). A DIFERENCIA DE PERIODOS 
ANTERIORES, LA GESTIÓN 2025 SE 
CENTRÓ EN UN REDISEÑO 
METODOLÓGICO INTEGRAL 
DISPUESTO POR EL PLENO DEL 
CONSEJO (RESOLUCIÓN 007-2025-
006). SE IMPLEMENTÓ UNA MESA 
TÉCNICA INTERDIRECCIONAL QUE 
PERMITIÓ DEPURAR INDICADORES, 
AJUSTAR LA SECUENCIA LÓGICA DE 
SEGUIMIENTO Y ASEGURAR QUE EL 
100% DE LOS DATOS REPORTADOS 
CUENTEN CON RESPALDO 
DOCUMENTAL Y FINANCIERO 
AUDITABLE, SUPERANDO LAS 
DISTORSIONES TÉCNICAS 
DETECTADAS EN EL EJERCICIO 
FISCAL 2024.

Incrementar la eficacia, eficiencia, calidad y 
transparencia en la administración del Fondo Común de 
la Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficacia, eficiencia, calidad y 
transparencia en la administración del Fondo Común de 
la Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos.

3 MIDE EL PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 
PROPUESTAS DE INVERSIÓN PÚBLICA PARA 
EL FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL 
FONDO COMÚN, ATENTIDAS EN 
CUMPLIMIENTO A REQUISITOS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 
PRIORIZACIÓN DE PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PARA FINANCIAMIENTO CON 
RECURSOS DEL FONDO COMÚN (FASE 
DE PRIORIZACIÓN), ATENDIDOS

92,00 61,44 66,78 % AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025, SE 
GESTIONÓ UN UNIVERSO DE 495 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 
(CORRESPONDIENTES A LAS 
COHORTES 2023, 2024 Y 2025). DE LAS 
289 POSTULACIONES RECIBIDAS 
EXCLUSIVAMENTE EN 2025, POR UN 
MONTO DE USD 1.581,1 MILLONES, SE 
LOGRÓ LA REVISIÓN Y ATENCIÓN DEL 
100% DE LAS MISMAS EN SUS 
DIFERENTES ESTADOS TÉCNICOS. 
DURANTE EL AÑO, SE EMITIERON 
PRIORIZACIONES Y APROBACIONES 
PARA 126 PROYECTOS, MOVILIZANDO 
UNA INVERSIÓN DE USD 233,6 
MILLONES. PARA ENFRENTAR LA ALTA 
DEMANDA Y REDUCIR LA BRECHA 
OPERATIVA, EL CONSEJO AUTORIZÓ 
INCREMENTAR EL EQUIPO TÉCNICO 
DE 17 A 57 ANALISTAS EN EL ÚLTIMO 
TRIMESTRE, OPTIMIZANDO LOS 
TIEMPOS DE RESPUESTA Y LA 
CALIDAD DEL ANÁLISIS TÉCNICO

Incrementar la eficacia, eficiencia, calidad y 
transparencia en la administración del Fondo Común de 
la Circunscripción Territorial Especial Amazónica, 
fomentando el buen vivir de los habitantes amazónicos.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 MIDE EL NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE RECURSOS 
ASIGNADOS DEL FONDO COMÚN PAR LA CTEA

NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA 
EJECUCIÓN DE RECURSOS ASIGNADOS 
DEL FONDO COMÚN DE LA CTEA

2,00 2,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA META DEL 100% 
MEDIANTE LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA 
EJECUCIÓN DE RECURSOS DEL 
FONDO COMÚN. LA GESTIÓN 
DOCUMENTA UNA INVERSIÓN 
HISTÓRICA DE USD 182.225.399,24 
DISTRIBUIDA EN TODA LA 
CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL. LOS 
INFORMES DETALLAN LA 
FISCALIZACIÓN TÉCNICA DE UNA 
CARTERA DIVERSIFICADA DONDE EL 
65% DE LOS RECURSOS (USD 119,02 
MILLONES) SE DESTINÓ A VIALIDAD Y 
TRANSPORTE, EL 22% A 
SANEAMIENTO Y SALUD, Y EL 
PORCENTAJE RESTANTE A 
BIOECONOMÍA Y EL SECTOR SOCIAL, 
GARANTIZANDO EL CONTROL DE 
CALIDAD EN CADA ETAPA DE 
EJECUCIÓN.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 79,20 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Sin proyecto gasto permanente-corriente $2.260.771,30 $173.994,44 7,70 % https://mega.nz/file/E2JGSQwY#oFKs_Pfo2jc0Cfe17xyrKDGE
RjSyLWIMM952m9tYYq4

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa de desarrollo integral de la circunscripción 
territorial especial amazónica mediante la gestión 
eficiente del fondo común

$2.218.143,54 $2.212.893,48 99,76 % https://mega.nz/file/wy5HmYaa#b-
cGvRF1qaLlbu4hPl8252TfJpvXCiH_H7qx7I6cHVo

PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento de la implementación del Plan Integral 
para la Amazonia 2021 - 2025

$296.500,00 $284.802,64 96,05 % https://mega.nz/file/MrJlUDpD#YXrfotpIRQ6is1NZEZfSx1sv7_Z
lU84giPzWloKk-Dc

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa de desarrollo amazónico mediante la gestión 
del Fondo Común

$122.290.517,35 $114.014.198,56 93,23 % https://mega.nz/file/5uxwWKoT#wIR399EuKkrX0ByO9Mh3yYZ
Hj7TcKS7kXJDG-UAdlrY

PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento de la cobertura logística para atención a 
pacientes con enfermedades catastróficas en la Región 
Amazónica

$2.495.505,87 $1.827.875,15 73,25 % https://mega.nz/file/4z5lVLgY#xHSHaOq0vkscL7UE67sPlvb2q
Ub9CtzT7ByhcA8jlEQ

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $129.561.438,06 $118.513.764,27 91,47 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$129.561.438,06 $2.260.771,30 $1.739.940,44 $127.300.666,76 $118.339.769,83 92,68 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

41 $736.666,11 38 $354.095,88 https://mega.nz/file/suoFFDSQ#WvUnwaZsFDCVgWhYt77wHGwAc0_fyB
axqVjXZ_E47UQ

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

28 $127.145,98 23 $102.778,66 https://mega.nz/file/Ju4EAbaT#S3O3qDaz75ntC41hYOhMGwERAiNk_zV
EBOBI6CWoffA

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $184.107,20 0 $0,00 https://mega.nz/file/Vj5R2QTZ#Kz7ICMJZAgCh243bik9QCmYkayleGn3eV
L3aLaQjCSA

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $98.350,00 1 $13.500,00 https://mega.nz/file/M6J2QAhI#1inGAUZQud-
yJTksFetkNW_taAOG4qGw0aDNSFW-3Ts

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPP-0020-2024 
DPP-0008-2025

STCTEA-DPGE-2026-
IRCGE-003

50,44 % El avance del 50,44% se concentra en la gestión 
administrativa inicial, quedando pendiente el saneamiento 
contable de la cuenta 165 y las constataciones físicas 
finales.  Esta es la prioridad número uno para el primer 
trimestre de 2026. 

https://mega.nz/file/4qxTXQZD#o8aGYZ6el4eck7_ogceWQkqs
7Q4qKP88oGHpBDOFye0

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPP-0008-2025 STCTEA-DPGE-2026-
IRCGE-004

7,84 % El cumplimietno del 7,84% refleja que se cerraron los temas 
de talento humano (asistencia), pero existe un alerta latente 
sobre el control de vehículos y activos, cuyas evidencias 
deben empezar a gestionarse de inmediato para no arrastrar 
el incumplimiento

https://mega.nz/file/4qxTXQZD#o8aGYZ6el4eck7_ogceWQkqs
7Q4qKP88oGHpBDOFye0
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